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2 - APRESENTAÇÃO 
 
 
2.1 APRESENTAÇÃO 
 

Apresentação da forma como está estruturado o relatório de gestão
O Relatório de Gestão 2016 está estruturado com base nos estudos e resultados observados ao

longo dos 12 meses de exercício. O Plano e Trabalho e o Projeto de Fiscalização de 2016 são os
principais pontos e projetos que norteam os objetivos que a Gestão pretende alcançar através da
mensuração das metas estipuladas para cada atividade planejada.

Partimos da análise do que foi implementado em 2016 referente ao Plano de Trabalho 2016 do
CRTR 14ª Região foi elaborado a partir da análise dos resultados obtidos no exercício de 2015, das
expectativas colhidas da vivência do cotidiano da instituição, das orientações recebidas do CONTER,
das recomendações e deliberações do Plenário do CRTR 14ª Região e das finalidades precípuas
definidas no art. 23º do Decreto Nº. 92.790/86 que regulamenta a Lei Nº. 7.394/85.

Durante sua execução, o Plano de Trabalho poderá sofreu pequenas modificações com a intenção
de adequá-lo às necessidades do CRTR 14ª Região, dos Gestores e da Sociedade ou mesmo para
atender às mudanças ocorridas na legislação vigente.

O Plano de Trabalho constitui-se de um conjunto de projetos no qual são descritas as justificativas,
a sua implementação, os objetivos a serem alcançados e metas, sempre que possível quantificáveis e
mensuráveis.  Sinteticamente,  ao  final  de  cada  projeto,  há  a  descrição  das  ações  que  serão
desenvolvidas ao longo do exercício para alcançar o resultado esperado,  buscando a defesa dos
interesses dos Profissionais das Técnicas Radiológicas e o reforço da sua importância profissional
junto à sociedade, visando ainda:

a) Intensificar a Fiscalização no atendimento às denúncias;

b) Fortalecer a categoria;

c) Ampliar a visibilidade da profissão (Marketing da Profissão);

d) Ampliar a integração institucional (parcerias);

e) Realizar Pesquisas e Estudos Organizacionais;

f) Ampliar a Empregabilidade e a Mobilidade Social dos Prof. das Téc. Radiológicas;

Destacamos ainda como projeto prioritário para é intensificar o 2016 s trabalhos da Comissão de
Ética do CRTR 14ª Região, pois em 2016 trabalhamos muito para inscrever os débitos em Dívida
Ativa e agora temos que nos programar para dar continuidade aos trabalhos de suspensão de registro
através de processo ético administrativo disciplinar. A proposta é buscar a regularidade dos registros
dos profissionais, pois nosso índice de inadimplência está acima de 50% o que nos preocupa bastante.

A Proposta Orçamentária do CRTR 14ª Região de 2016 foi estruturada para atender às demandas
dos projetos contidos nos Programas de Trabalho estabelecidos pelo Corpo de Conselheiros junto à
Presidência para o Desenvolvimento Institucional, de Administração e Finanças, de Educação, Estudo
e Pesquisas e de Fiscalização e Registro Profissional.

A execução dos projetos será de responsabilidade da Presidência do CRTR 14ª região com a
colaboração do Corpo de Conselheiros, funcionários e Colaboradores.

Trabalhando com seriedade e compromissado com a categoria estamos a cada ano buscando
aprimorar  os  trabalhos  realizados  pelo  Regional.  A  Diretoria  Executiva  está  atenta  para  as
necessidades dos profissionais.
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O Grupo “Unidos pela Radiologia” assumiu efetivamente a administração do CRTR 14ª Região
desde em 01/07/2016, e este curto período frente a gestão desta Autarquia nos coloca grandes desafios,
uma vez que ao assumir a Instituição nos deparamos com déficit muito grande de impostos atrasados,
fornecedores por pagar, funcionários com salários e prestadores de serviço com salários atrasado e um
empréstimo para pagar, o que acumulou um montante de mais de duzentos e cinquenta mil reais
negativos. A Instituição estava praticamente no zero e para piorar esta situação os fornecedores
começaram a cortar os serviços de correio, internet e etc... por falta de pagamento, ou seja, trabalhar
nessas condições de calamidade foi muito difícil, mas nosso Corpo de Conselheiros está a disposição
para  trabalhar  e  movimentar  a  questão  da  arrecadação  para  podermos  investir  nos  projetos
Institucionais que pensamos em prol da categoria de profissionais Tecnólogos, Técnicos e Auxiliares
em Radiologia.  Alcançar  especificamente  a  sociedade prestando os  serviços  de  fiscalização da
profissão.

Mas para que possamos realizar esse trabalho é de fundamental importância contar com a parceria
dos Hospitais, Clínicas e entidades ligadas à educação para colocarmos em prática nosso projeto, pois
acreditamos que ele está diretamente ligado à qualidade do serviço que será oferecido por estes
profissionais da área da radiologia.

O Plano de Trabalho para o exercício de 2016 contemplou projetos e linhas de ação ao longo dos
doze meses subsequentes, que iremos desenvolver dentro de nossa capacidade orçamentária, buscando
parcerias para a melhor utilização do dinheiro público, com transparência e responsabilidade de
administrar uma Autarquia Pública Federal.

 

TR. VANESSA SÁ DE PAIVA PEREIRA

Presidente – CRTR 14ª Região

Principais realizações da gestão no exercício
Dentre as diversas atividades desenvolvidas pelo Regional em 2016 podemos destacar como

principais:

Realização do Pleito Eleitoral para escolha do IV Corpo de Conselheiros;1.

Projeto de Fiscalização 2016;2.

Realização do 1º Simpósio de Radiologia do Estado do Pará;3.

Campanha de Conciliação e recuperação de créditos;4.

Solenidades de Outorgas de Credenciais;5.

Dia dos Profissionais das Técnicas Radiológicas - 08 de Novembro;6.

Inspeções de fiscalização a pedido das Promotorias de Justiça e Ministério
Público.

7.

Principais dificuldades encontradas para realização dos objetivos no exercício
A limitação Orçamentária e de recusrsos humanos, sem dúvida, é a maior dificuldade identificada,

outra questão a se considerar é a agenda necessária para a plena atividade e execussão das atividades
Institucionais  obrigatórias,  a  falta  de  conscientização  por  parte  dos  profissionais.  A  falta  de
consciência  faz  com que  o  índice  de  inadimplência  atrapalhe  a  saúde  financeira  do  Regional,
comprometendo diretamente diretamente na execussão de tudo o que foi planejado para o exercício,
sendo necessário eleger prioridades de trabalho.
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Outras informações úteis para despertar a atenção dos usuários do relatório
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3 - VISÃO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS 

 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
3.1 FINALIDADE E COMPETÊNCIAS 

DENOMINAÇÃO COMPLETA Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 14ª Região

DENOMINAÇÃO ABREVIADA CRTR 14ª REGIÃO CNPJ 02.873.120/0001-29

NATUREZA JURÍDICA Não Informada CONTATO (91)3226-1544

CÓDIGO CNAE 00.84-1-16

ENDEREÇO ELETRÔNICO diretoria@crtr14.gov.br

PÁGINA INTERNET www.crtr14.gov.br

ENDEREÇO POSTAL Travessa Pirajá

CIDADE Belém UF PA

BAIRRO Marco CEP 66095632

INFORMAÇÕES ADICIONAIS

 

Finalidade e competências institucionais da entidade jurisdicionada
O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR 14ª Região) foi instituído pela Resolução

CONTER  Nº  12,  de  10  de  Novembro  de  1998,  com  atribuição  de  fiscalização  da  profissão,
inicialmente com atuação em todos os Estados do Pará, Amapá, Maranhão, Amazonas e Roraima com
sede em Belém, Estado do Pará. 

 

Integrante do Sistema CONTER/CRTR’s, o CRTR 14ª Região é uma entidade civil dotada de
personalidade jurídica de direito público, com autonomia técnica, administrativa e financeira, criada
Resolução CONTER Nº.  012 de  10 de  Novembro de  1998,  como órgão consultivo,  orientador,
disciplinador e fiscalizador do exercício da profissão de Tecnólogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia.
Congrega atualmente cerca de 4.000 (quatro mil)  profissionais das Técnicas Radiológicas entre
Tecnólogos, Técnicos e Auxiliares em Radiologia e 14 empresas que atuam no campo da prestação de
serviços radiológicos.

A finalidade principal da Instituição é fiscalizar o exercício da profissão.

Entre  as  competências  do  CRTR  14ª  Região,  conforme  descreve  o  Art.  23  do  Decreto  Nº
92.790/86, estão:

 

I - deliberar sobre a inscrição e cancelamento no quadro do Conselho;

II - manter um registro dos Técnicos em Radiologia, legalmente habilitados, com exercício na
respectiva Região;

III - fiscalizar o exercício da profissão de Técnico em Radiologia;

IV - conhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes à ética profissional, impondo as penalidades
que couberem;
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V  -  elaborar  a  proposta  do  seu  regimento  interno,  submetendo-a  à  aprovação  do  Conselho
Nacional;

VI - expedir carteira profissional;

VII - velar pela conservação da honra e da independência do Conselho e pelo livre exercício legal
dos direitos dos radiologistas;

VIII - promover, por todos os meios ao seu alcance, o perfeito desempenho técnico e moral da
profissão e o prestígio e bom conceito da Radiologia, e dos profissionais que a exerçam;

IX - publicar relatórios anuais de seus trabalhos e a relação dos profissionais registrados;

X - exercer os atos de jurisdição que por lei lhes sejam cometidos;

XI - representar ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia sobre providências necessárias
para a regularidade dos serviços e da fiscalização do exercício da profissão.

 

O Regimento Interno do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14ª Região, instituído
por meio da Resolução CONTER Nº 34, de 17 de Agosto de 1992, fixou suas regras de funcionamento
e atribuições de controle.

Informações adicionais
A principal finalidade do CRTR 14ª Região é a fiscalização do exercício da profissão na jurisdição

que compreende os Estados do Pará e Amapá, bem como a tomada de providências convenientes a
administração com efeciência e regularidade.
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3.2 NORMAS 

 

 

 

 

Normas de criação e alteração das unidades jurisdicionadas
O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - CRTR 14ª Região, entidade de Direito Público,

criado através  da Lei  7.394/85 -  Art.  12  -  Ficam criados  o  Conselho Nacional  e  os  Conselhos
Regionais de Técnicos em Radiologia, que funcionarão nos mesmos moldes dos Conselhos Federal e
Regionais de Medicina, obedecida igual sistemática para sua estrutura, e com as mesmas finalidades
de seleção disciplinar e defesa da classe dos  Técnicos em Radiologia.

 

Decreto 92.790/86 – Regulamenta a Lei 7.394/85 e alterada em seu inciso I, pela Lei 10.508, de
10 de julho de 2002, e revogada em seu Artigo 18, através do Decreto Nº 5.211 de 22 de Setembro de
2004.

 

Resolução CONTER Nº 12/1998 – Cria o CRTR 14ª Região e nomeia Diretoria Provisória por
tempo indeterminado.

Resolução CONTER Nº 02/2008 - Desmembra os Estados do Maranhão da Jurisdição do CRTR
14ª Região.

Resolução CONTER Nº 02/2010 - Desmembra os Estados do Amazonas e Roraima da Jurisdição
do CRTR 14ª Região.

Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura das unidades jurisdicionadas
Regimento Interno do CRTR 14ª Região❍

Ata de Eleição e Posse do 3º Corpo de Conselheiros do CRTR 14ª Região em
01/07/2011

❍

Ata Eleição Diretoria Executiva período de 01/07/2012 à 30/12/2013❍

Ata Eleição Diretoria Executiva período de 02/01/2014 à 30/06/2016❍

Ata Eleição e Posse do 4º Corpo de Conselheiros do CRTR 14ª Região em
30/06/2016

❍

Ata Eleição Diretoria Executiva período de 01/07/2016 à 31/12/2018❍

Portarias CRTR 14ª Região❍

Manuais e publicações relacionadas às atividades das unidades jurisdicionadas
Publicação no Diário Oficial da União de 11/11/1998 Seção I- Resolução CONTER Nº 12 de 11

de Novembro de 1998 que cria o CRTR 14ª Região.

Publicação no Diário Oficial da União de 08/09/2002 Seção I- Resolução CONTER Nº 34 de 17
de  Agosto  de  1992 que  aprova  o  Regimento  Interno  dos  Conselhos  Regionais  de  Técnicos  em
Radiologia e dá outras providências.

Informações adicionais
As Resoluções CONTER também fazem parte dos manuais e normas a serem seguidos
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pelo Regional do CRTR 14ª Região.
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3.3 HISTÓRICO 

Um marco histórico para o CRTR 14ª Região é o ano de 1998 quando o Estado do Pará deixa de ser
Delegacia Regional subordinada a Brasília/DF e passa a ser instituída como Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia da 14ª  Região,  os profissionais  do Pará,  Amapá,  Amazonas Roraima e
Maranhão passaram a partir de 12/11/1998 a fazer parte do CRTR 14ª Região, muito antes da criação
do CRTR 14ª Região já havia no Pará um movimento para conseguir a implantação de cursos de
Técnicos em Radiologia no Estado do Pará, anos depois a solicitação se deu junto às faculdades da
Região para que houvesse a implantação do Curso Tecnólogo em Radiologia, o que foi consquistado
em  várias  instituições  de  ensino  no  Estado  do  Pará  e  do  Amapá  garantindo  a  formação
profissional/educacional de muitos profissionais  alavancando o desenvolvimento na profissão. 
As ações de fiscalização desde 1998 à 2008 fez surgir uma profissão que não tinha referências, seu
conceito era baixo, e suas expectativas eram ínfimas, mas hoje construímos uma profissão que é
referência em qualidade técnicas, com excelente conceito junto aos empresários e a sociedade em
geral. 
Não bastante em 2008 e mais  tarde em 2010 foi  trabalhado junto ao CONTER a solicitação de
desmembramento do Estado do Maranhão da nossa jurisdição, o que culminou na criação do CRTR
17ª Região, e em 2010 o desmembramento dos estados do Amazonas e Roraima o que fez surgir o
mais novo regional do sistema, o CRTR 19ª Região. 
Esse trabalho demonstra a seriedade e o compromisso no desenvolvimento do sistema como um todo.
A implantação destes Regionais nos fortaleceu a nível de Norte Nordeste, isso é pensar na categoria de
forma holística. 
Em 2010 com muito trabalho foi conquistada a sede própria resultado das ações desenvolvbidas ao
longo dos anos. 
Atualmente podemos afirmar nosso compromisso de manter uma fiscalização atuanteque possibilite
orientação aos profissionais e Instituições. 
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3.4 ORGANOGRAMA 
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORÇAMENTÁRIO E OPERACIONAL 

 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL 

O Planejamento Organizacional do CRTR 14ª Região é baseado no plano de trabalho de 2016, onde
são traçados projetos  e  cronogramas pensados no sentido de viabilizar as  ações que norteiam a
fundamentação de uma Autarquia Pública Federal. 
Tendo como base a premissa principal do Conselho que é a fiscalização dos profissionais e empresas

O Plano de Trabalho de uma entidade deve sempre buscar a realidade e projetar os resultados a
serem alcançados. Ao registrar suas ações e objetivos em projetos, uma entidade se organiza para
melhor realizar e delimitar suas competências, responsabilidades ou metas, a serem atingidas em curto,
médio ou longo prazos.

O principal objetivo do Plano de Trabalho do CRTR 14ª Região para 2016 foi a constante melhoria
na utilização dos recursos humanos, financeiros e materiais, já que este estudo define com clareza os
papéis que cada setor da entidade deve desempenhar. Tudo baseado na ideia de otimização, almejando
resultados bem definidos, evitando-se o desperdício com a duplicidade na execução de tarefas e os
conflitos  internos  sobre  projetos  que  já  passaram por  várias  etapas  de  discussões  durante  sua
elaboração.

Vale registrar que muitos dos projetos iniciados no ano de 2015, ou mesmo em anos anteriores,
continuam a merecer a atenção e os investimentos do CRTR 14ª Região, seja para o prosseguimento
das ações planejadas para as suas concretizações, ou para a manutenção das atividades e serviços
decorrentes.

Enfim, o Plano de Trabalho implementado buscou atingir um objetivo comum: a promoção da
valorização da profissão de Tecnólogo, Técnico e Auxiliares em Radiologia.

O sucesso das grandes empresas baseia-se pela organização e planejamento dos seus gestores em
aplicar métodos de crescimento em longo prazo, sem extrapolar o que de fato proporciona a ação do
que  foi  pensado  e  planejado,  o  fator  financeiro.  Sobretudo  hoje,  em  uma  economia  instável,
precisamos nos reorganizar, sem perder o nosso objetivo de trabalho.

Dessa forma,  o IV Corpo de Conselheiro do CRTR 14º Região,  vem através desse relatório
programar políticas no âmbito da educação, fiscalização, compras, publicidade e propaganda, com o
objetivo de tornar possíveis nossos planos de ação para exercícios seguintes, bem como o nosso plano
de campanha que elaboramos junto com a categoria.

Após 18 anos de um mesmo grupo administrando o CRTR 14ª Região, o grupo "Unidos pela
Radiologia" conquiatou através de pleito eleitoral com grande maioria de votos a concessão pelos
profissionais para administrar o CRTR 14ª Região por cinco anos. O IV Corpo de Conselheiros após
seis meses de atividade enfrentou a partir de julho de 2016 muitas dificuldades, tanto financeiras
quanto de adaptação a estrutura e forma organizacional de uma Autarquia Pública Federal, mas com
muito trabalho conseguimos fechar o ano de 2016 com trabalho e com muitos planejamentos para
implementar nos exercícios seguintes.

A Diretoria Executiva eleita teve a preocupação de manter uma gestão clara e transparente de suas
ações frente ao Órgão, e com isso acreditamos estar cumprindo nosso papel como Instituição a serviço
da  sociedade,  fiscalizando  e  preconizando  o  resguarde  da  sociedade  de  leigos  e  irregulares  na
prestação de um serviço no mínimo por profissionais regulamentados.
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do ramo.  
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4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCÍCIO 
 

Visão Geral
Apresentação da técnica de planejamento estratégico adotada

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia do CRTR 14ª Região elaborou seu planejamento
estratégico em cima de dois pontos principais:Texto livre

1) Plano de Trabalho para 2016 contendo 07 programas de trabalho.

2) Projeto de Fiscalização 2016, separados em 4 etapas, que foram realizados ao longo do
exercício.

A estratégia é manter a fiscalização ativa e atuante, e desta forma estimular os profissionais a
buscarem o  CRTR 14ª  para  regularizar  pendências  administrativas, e  como  na  sua  maioria  as
pendências são referentes a questão de inadimplência, esta ação movimenta o setor financeiro em
ações de renegociações e mantém o caixa movimentado para manter os projetos traçados para o
exercício.

Aliado à fiscalização outra estratégia utilizada pelo CRTR 14ª Região é o Plano de Trabalho de
2016, que foi elaborado a partir da análise dos resultados alcançados nos projetos contidos no Plano de
Trabalho de 2015 e de anos anteriores. Dentre o planejamento estratégico adotado para 2015 está
incutido nos vários projetos e ações que buscam valorizar e conscientizar os profissionais registrados
no CRTR 14ª Região.

O Plano de Trabalho para o exercício de 2016 contempla 07 (sete) projetos e linhas de ação ao
longo  dos  doze  meses  subseqüentes,  que  foram  desenvolvidos  dentro  de  nossa  capacidade
orçamentária, buscando parcerias para a melhor utilização do dinheiro público, com transparência e
responsabilidade de administrar uma Autarquia Pública Federal

 

1. Redução da Inadimplência através de Campanhas de Conciliação

2. Registro Profissional Consciente

3. Dia dos Profissionais das Técnicas Radiológicas

4. Fiscalização do Exerc. profissional em áreas não abrangidas pelo P.F

5. Integração entre CRTR 14ª Reg, Conselho de Educação e Escolas

6. Realização de Simpósios de Radiologia

7. Realização do Pleito Eleitoral para escolha do IV Corpo de Conselheiros

 

O Plano de Trabalho constitui-se de um conjunto de projetos no qual são descritas as justificativas,
a sua implementação, os objetivos a serem alcançados e metas, sempre que possível quantificáveis e
mensuráveis.  Sinteticamente,  ao  final  de  cada  projeto,  há  a  descrição  das  ações  que  foram
desenvolvidas ao longo do exercício para alcançar o resultado esperado,  buscando a defesa dos
interesses dos Profissionais das Técnicas Radiológicas e o reforço da sua importância profissional
junto à sociedade, visando ainda:

a) Intensificar a Fiscalização;

b) Fortalecer a categoria;

c) Ampliar a visibilidade da profissão (Marketing da Profissão);

d) Ampliar a integração institucional (parcerias);
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e) Realizar Pesquisas e Estudos Organizacionais;

f) Ampliar a Empregabilidade e a Mobilidade Social dos Profissionais das Técnicas Radiológicas;

g) Implantar Delegacias Regionais; e

h) Ampliar a oferta de Serviços aos Registrados.

 

Estão contempladas, ainda, no Plano de Trabalho 2016 do CRTR 14ª Região, as macro estratégias
definidas no Planejamento Estratégico do Sistema CONTER/CRTR’s, conforme abaixo:

a) Visibilidade;

b) Legitimidade;

c) Representatividade Pública; e

d) Alinhamento da Identidade.

Do planejamento inicial,  foram executados alguns projetos  considerados prioritários  para  o
Regional: Reunião com os Profissionais da Radioterapia que permitiu uma abertura do CONTER
em fomentar a necessidade de implementar cursos de radioterapia para capacitar profissionais da área
da Radioterapia; Redução da inadimplência,  com os trabalho do financeiro de renegociações e
recobranças foi possível diminuir o índice de inadimplência do Regional, considerando as campanhas
de conciliação que foram implementadas a partir do segundo semestre de 2016.

Estamos antenados com os objetivos do CONTER e entendemos que regionalizando os CRTR’s
conseguiremos  sem  dúvida  um  entendimento  do  papel  dos  Conselhos  Regionais  perante  seus
registrados. A aproximação Conselho Regional versus Profissional, demonstra o real papel do CRTR
14ª Região como Autarquia Pública Federal.

Visão
O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14ª Região busca ser referência no Sistema

CONTER/CRTR's pela excelência na fiscalização do exercício profissional na jurisdicação e ser auto-
suficiente financeiramente para manter seus projetos e sua estrutura durante todos os períodos do ano.

Missão
O CRTR 14ª Região tem como missão disciplinar o exercício das técnicas radiológicas por meio

da fiscalização e da valorização da profissão do Tecnólogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia, visando
à defesa dos direitos da sociedade defedendo e promovendo o exercício legal da profissão.

Para  o  cumprimento  de  sua  missão,  o  CRTR  14ª  Região acredita,  respeita  e  aceita  como
orientadores os valores discriminados no item a seguir.

Valores
SOCIEDADE E CIDADANIA: A defesa da sociedade deve ser feita em total comprometimento

com a cidadania e com irrestrito cumprimento à legislação.

 

MACROAMBIENTE: As ações,  atitudes e comportamentos devem guardar respeito ao ser
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humano, à sociedade e ao ambiente.

 

CONHECIMENTO: A valorização do conhecimento deve ser considerada fundamental para a
profissão, assim como o compromisso com o avanço tecnológico e com as mudanças requeridas pela
globalização, demandando a necessidade de aprimoramento contínuo.

 

PROFISSÃO: A atuação profissional do Tecnólogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia devem ser
realizados com independência, mas resguardando o respeito e buscando integração com as outras
profissões.

 

PARTICIPAÇÃO:  A  participação  e  o  comprometimento  dos  Profissionais  das  Técnicas
Radiológicas são fatores que valorizam a profissão e devem ser continuamente estimulados.

Diagnóstico Estratégico
Análise de ambiente interno

O CRTR 14ª Região é marcado pela junção de esforços que visam a execução de suas atividades,
além da estrutura instituicional formada pelo Corpo de Conselhiros e Diretoria Executiva, o CRTR 14ª
Região conta com um corpo técnico de colaboradores qualificados, além de Comissões consultivas e
administrativas  que  colaboram  para  a  realização  das  atividades  discriminados  por  cada
finalidade/setor.

Análise de ambiente externo
O ambiente externo demonstra grandes impactos nas decisões internas do CRTR 14ª Região, tais

como: políticas públicas federais e estaduais, que dizem respeito à profissão da área da radiologia, bem
como as determinações emanadas pelo CONTER através de Resoluções e Instruções normativas.

Fatores críticos para o sucesso do planejamento estratégico
A limitação orçamentária e de recursos humanos, agenda necessária para a plena atividade e

execussão das atividades instituicionais obrigatórias e principalmente a falta de concientização. A falta
de consciência faz com que o índice de inadimplência atrapalhe a saúde financeira do Regional,
comprometendo diretamente  na  execussão de  tudo o  que  foi  planejado para  o  exercício,  sendo
necessário eleger prioriodades de trabalho.

Elaboração da Estratégia
Identificação da estratégia atual

Manter a fiscalização sempre atuante, fazendo principalmente ação informativa de esclarecimentos
as instituições e profissionais da área.

Trazer os profissionais para participarem das ações do Regional e assim manter a proximidade
com a categoria, envolvendo os profissionais nos projetos do Órgão.
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Macro Objetivo:  
1. Redução da Inadimplência através dos Trabalhos da Comissão de Ética 
Elaborar  campanhas  com  o  intuito  de  chamar  profissionais  em  situação  irregular  para
regularização de situação propondo descontos de até 100% de abatimento nos juros e multas e
parcelamentos. 

Objetivo:  
a) Campanha de Conciliação 
Elaborar campanhas com o intuito de chamar profissionais em situação irregular para
regularização de situação propondo descontos de até 100% de abatimento nos juros e
multas e parcelamentos. 

Meta:  
Retomar em 10% o índice de inadimplência 

Objetivo:  
b) Dimunição da Inadimplência 
Reduzir o índice de inadimplência; Aumentar as receitas de contribuições anuais;
Manter o trabalho da Comissão de Ética do CRTR 14ª Região, aliado a Assessoria
Jurídica  e  Conselheiros  do CRTR 14ª  Região;  Arrecadar  receita  para  ampliar  os
projetos já existentes. 

Meta:  
Reduzir 30% o índice de inadimplência das pessoas físicas e
jurídicas; 
Reduzir em 30% o índice de inadimplência do Regional 

Macro Objetivo:  
2. Registro Profissional Consciente 
As campanhas de esclarecimento são necessárias para que os profissionais entendam o papel
da  Fiscalização  para  o  Conselho  e  para  os  Profissionais  das  Técnicas  Radiológicas.  É
importante observar que somos uma Instituição à serviço dos interesses da Sociedade. 

Objetivo:  

Manter o trabalho de outorga de credenciais, para neste momento fazer os esclarecimentos e
prestar informações sobre a profissão e sobre o que compete ao CRTR 14ª Região, principalmente no
que tange a questão dos direitos e obrigações assumidos pelos profissionais assim que recebem a
habilitação.

Manter meios de comunicação interativos com os profissionais e alunos em formação através de
um  canal  eficiênte  que  é  a página  web  da  instituição  e  fanpage  (feceboock)  que  prociona
uma comunicação rápida e dinâmica com os profissionais. Assim conseguimos identificar os anseios
da categoria em relação ao Conselho Regional, bem como facilmente identificamos reclamações e
elogios em relação ao trabalho desenvolvido no Regional.

Identificação da estratégia futura
Manter o trabalho da fiscalização ativo e intensificar a promoção de jornadas, encontros, cursos de

capacitação profissional, mas principalmente proporcionar através de programa específico ações
de valorização aos profissionais da área.

Objetivos e Metas
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a) Conselho Itinerente 
Manter uma equipe formada por Diretores e Conselheiros para ministrar palestras nos
cursos e faculdades da área da radiologia, fazendo os esclarecimentos sobre registro e
sobre a profissão. 

Meta:  
Participar de Formaturas de Técnicos e Tecnólogos 
Atender  100%  aos  convites  direcionados  à  Diretoria  para  participar  de
formaturas de Técnicos e Tecnólogos em Radiologia 
Meta:  
Palestras das Escolas 
Fazer duas palestras ano em casa Curso Técnico ou Tecnólogo em Radiologia
nos Estado do Pará e Amapá. 

Macro Objetivo:  
3. Integração entre CRTR 14ª Região, Conselho Estadual de Educação,
Faculdades e Cursos Técnicos 
Em razão do surgimento de novas Faculdades e Escolas que promovem o curso de Tecnólogo
e Técnico em radiologia, seria interessante promover duas reuniões entre: Diretoria Executiva,
Diretores de Faculdades e Cursos Técnicos e Estadual de Educação, a fim, de discutir sobre a
Legislação Educacional que regulamenta a formação de Tecnólogo, Técnico e Auxiliares de
Radiologia, o papel das Instituições formadoras e do CRTR 14ª Região neste cenário. Procurar
acompanha  de  perto  a  formação,  bem  como  a  legalização  das  escolas  formadoras  e
principalmente averiguar a qualidade do ensino proposto pelas Instituições de Ensino no
âmbito da jurisdição do CRTR 14ª Região. 

Objetivo:  
a) Educação Continuada e Ciclo de Palestras 
Manter  um canal  de  informações  e  esclarecimentos  e  atualizações  a  respeito  da
profissão de Tecnólogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia para os profissionais quanto
a importância do seu papel no contexto da saúde. 

Meta:  
Reuniões com os Coordenadores de Cursos 
Promover na sede do CRTR 14ª Região uma reunião por semestre com os
Coordenadores de Curso com o objetivo de esclarecer dúvidas e fortalecer a
parceria entre as Instituições. 
Meta:  
Firmar Termos de Cooperação 
Propor Termo de Cooperação com as Faculdades, Cursos Técnicos e Conselho
Estadual de Educação 

Macro Objetivo:  
4. Dia dos Profissionais das Técnicas Radiológicas - 08 de Novembro 
O Dia 08 de Novembro é o dia do Tecnólogo/Técnico em radiologia, devendo ser comemorado
em reconhecimento aos profissionais das técnicas radiológicas, marcando assim a data magna,
como forma de valorização do profissional perante a sociedade. Outro fator a se considerar é
que o CRTR 14ª Região tem recebido diversas manifestações de profissionais indignados com
a falta de reconhecimento profissional pelos Estados da Jurisdição (Pará, Amapá), em suas
diversas carreiras e cargos existentes. 

Objetivo:  
b) Realização do 1º Simpósio de Radiologia do Estado do Pará 
Realizar um simpósio com palestras de profissionais, e manter como foco principal os
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profissionais mantendo inclusive inscrições a baixo custo para que todos possam
participar, inclusive estudantes da área. Realizar o Simpósio em comemoração ao dia
08 de novembro. 

Meta:  
Lotar a capacidade ofertada 
Conseguir  lotar  100%  das  vagas  ofertadas  nos  cursos  de  capacitação
profissional 

Objetivo:  
a) Divulgar o dia 08 de Novembro 
Registra publicamente a passagem do Dia do Tecnólogo/Técnico em Radiologia, a
figura do profissional e sua importância e contribuição para a área de saúde; 

Meta:  
Divulgar o dia dos Profissionais das Técnicas Radiológicas para
homenagear seus registrados 
Que a homenagem criada pelo CRTR 14ª Região atinja 100% dos profissionais
registrados no Órgão; Contribuir com esta data participando de palestras junto
às Escolas e Faculdades da àrea. 

Macro Objetivo:  
5. Fiscalização do Exercício Profissional em àreas não brangidas pelo Projeto
de Fiscalização 
Atender a denúncias e demandas de Ministério Público e Promotorias de Justiça. 

Objetivo:  
a) Atendimento a denúncias 
Atender a todas as denúncias de irregularidades Após apuradas encaminhar denúncia
aos Órgãos competentes, tais como DRT, Vigilância Sanitária, Ministério Público do
Trabalho e Ministério Público. 

Meta:  
Atender 100% das denúncias formalizadas 

Objetivo:  
b) Realizar inspeções de Fiscalização a pedido de Promotorias de
Justiça e Ministério Público 

Meta:  
Atendimento as demandas 
Atender 100% das solicitações de Ministério Público e Promotorias de Justiça
quanto a realizações de vistoria para averiguar se o serviço tem condições de
funcionar. 

Macro Objetivo:  
6. Realização de Pleito Eleitoral para Escolha do IV Corpo de Conselheiros 
Fomentar condições necessárias ao andamento de pleito eleitoral dentro do prazo determinado
pelo Regimento Eleitoral do Conselhos Regional,. proporcionando igualdade de condições de
participação. 

Objetivo:  
a) Cumprir os prazos 

Meta:  
Programar os trabalhos dentro dos 200 dias estabelecidos para a
realização do pleito 

Objetivo:  
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c) Proporcionar condições de trabalho a Comissão Eleitoral 
Meta:  
Pronto atender as solicitações da Comissão Eleitoral 

Objetivo:  
b) Dar publicidade ao pleito 

Meta:  
Publicar 100% aos atos da Comissão Eleitoral 

Macro Objetivo:  
7. Resguardar direitos de Profissionais 
Fazer com os profissionais que atuam na Radioterapia que não possuem especialização para
atuar na área a mais de 10 anos permaneçam na atividade por direito adquirido. 

Objetivo:  
c) Elaborar solicitação ao CONTER solicitando adequação a nossa
realidade 
Objetivo:  
a) Reunião com profissionais que atuam na Radioterapia 

Meta:  
Convocar 100% dos profissionais da Radioterapia 

Objetivo:  
b) Solicitar ao ETSUS a implementação da Especialização na
Radioterapia no Estado do Pará 
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4.1.2 COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS 

 

 

 

 

Introdução
Competências dos Conselhos de Fiscalização Profissional

Os Conselhos de Fiscalização Profissional são entidades prestadoras de serviços públicos, com
“Poder de Polícia”, criados por Lei Federal para fiscalizar o exercício da profissão respectiva, em
defesa da sociedade. Em conseqüência disso, possuem delegação de competência do Estado para:

Habilitar legalmente os profissionais para o exercício da profissão, por meio da concessão do
registro profissional;

Habilitar  legalmente  as  empresas  e  escritórios  técnicos  para  a  exploração  das  atividades
profissionais;

Fiscalizar o exercício da profissão;

Aplicar o Código de Ética Profissional;

Cobrar anuidades;

Aplicar e cobrar multas;

Executar débitos;

Suspender e cassar registros.

Missão/Finalidade institucional
Os Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia (CRTR's), com sede nas Capitais dos Estados

e no Distrito Federal, terão por finalidade:

a) dar execução às diretrizes formuladas pelo Conselho Federal de Radiologia - CONTER;
b) fiscalizar, na área da respectiva jurisdição, o exercício da profissão de Técnicos, Tecnólogos e
Auxiliares em Radiologia;
c) organizar e manter o registro de profissionais;
d) julgar as infrações e impor as penalidades referidas nesta Lei;
e) expedir as carteiras profissionais das Técnicas Radiológicas;
f) elaborar o seu regimento interno para exame e aprovação pelo CONTER.

Competências Legais
Lei Nº 7.394/85 - Regulamenta a profissão de Técnico em Radiologia;

Decreto Nº 92.790/86 -  Regulamenta a Lei Nº 7.394/85

Regimento Interno da Instituição - Delimita os parâmetros, competências e obrigações de estrutura
de um Conselho Regional.

Análise crítica
Quanto as competências e finalidades Instituicionais do Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia,  é  importante  observar  a  ausência  da  atuação de sindicatos  para  resolver
questões ligadas ao
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4.2 RESULTADOS 

Em relação aos resultados pela Instituição foi a diminuição da inadimplência em 11%, vale observar
que 5% desse índice foi alcançado em três meses de trabalho através da campanha de conciliação
realizada de outubro a dezembro de 2016, realização de Simpósio e encontros ofertados a baixo custo
para a categoria de profissionais e estudantes na área. Abixo gráficos demonstrativos: 
Outro fator muito importante diz respeito ao atendimento às solicitações do Ministério Público e
Justiça do Estado do Pará quanto a solicitação de relatórios de Inspeção. Isso demosntra a questão da
visibilidade e reconhecimento por órgãos de peso para a  sociedade.  As inspeções em Hospitais
Municipais que atuam na prestação de serviços da área da radiologia, alguns operam em situação de
calamidade. 
Após os trabalhos realizados in loco o relatório foi encaminhyando ao Órgão requisitante que com
base no relatório sentenciou várias Prefeituras e Secretarias de Saúde a implementar melhgorias aos
profissionais para realização do serviço, mas especificamente resguardando a sociedade dos perígos da
radiação  inozante  realizada  por  equipamentos  obsoletos,  salas  sem  barita,  ou  seja,  um  total
desrrespeito a Portaria 453 sobre equipamentos adequados a segurança do serviço. 
Outro fator a se considerar é o Projeto de Fiscalização que foi executado em 94%, ou seja, 100%
realizado e aprovado pela CONAFI.  
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4.3 DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO 

O Desempenho Orçamentário no exercício de 2016 do CRTR 14ª Região, utilizou suas rúbricas
orçamentárias  tanto de receita  como de despesa.  Visando a manutenção e continuidade de seus
projetos, bem como, a manutenção da estrutura organizacional.  
Entretanto, as receitas realizadas no exercicio 2016, foram muito abaixo do valor orçado, entretando as
despesas tiveram de ser reduzidas com intuito de diminuir o déficit. Podemos concluir que o exercício
de 2017, tem boas perspectivas de reverção do déficit, haja vista estão sendo implementadas políticas
de controle de despesas e aumento das receitas.   
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4.3.1 EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA 
Neste demonstrativo apresenta-se comparativo das receitas das atividades desempenhadas, as despesas correntes que são as despesas de custeio de

manutenção das atividades dos Órgãos da Administração Pública, como por exemplo: Despesas com pessoal, Juros da Dívida, Aquisição de bens de
consumo, Serviços de Terceiros, Manutenção de equipamentos, Despesas com água, Energia e telefone e etc. Estão nesta categoria as despesas que não
concorrem para ampliação dos serviços prestados pelo Órgão, nem para expansão de suas atividades. E as despesas de capital que são as despesas
relacionadas com a aquisição de máquinas, equipamentos, realização de obras, aquisição de participações acionárias de empresas, aquisições de imóveis,
concessão de empréstimos para investimento. Normalmente, uma despesa de capital concorre para a formação de um bem de capital, assim como a
expansão das atividades do órgão e ilustrando o que fora Orçado inicialmente e as variações ocorridas durante o exercício de 2016. 

   
 

 

Conta contábil Dotação Inicial Suplementação Redução Orçado Final

 Exercício Anterior Exercício Atual Exercício
Anterior Exercício Atual Exercício

Anterior Exercício Atual Exercício Anterior Exercício Atual

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 1.001.982,70 1.125.126,21 106.504,29 0,00 0,00 0,00 1.108.486,99 1.125.126,21

6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 1.001.982,70 1.125.126,21 106.504,29 0,00 0,00 0,00 1.108.486,99 1.125.126,21

6.2.1.1.1.12 - RECEITAS DE
CONTRIBUIÇÕES 866.543,20 975.649,63 106.504,29 0,00 0,00 0,00 973.047,49 975.649,63

6.2.1.1.1.12.40 - CONTRIBUIÇÃO DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS E
ECONÔMICAS

866.543,20 975.649,63 106.504,29 0,00 0,00 0,00 973.047,49 975.649,63

6.2.1.1.1.12.40.01 - ANUIDADES -
PESSOAS FÍSICAS 845.064,00 947.427,19 106.504,29 0,00 0,00 0,00 951.568,29 947.427,19

6.2.1.1.1.12.40.02 - ANUIDADES -
PESSOAS JURÍDICAS 21.479,20 28.222,44 0,00 0,00 0,00 0,00 21.479,20 28.222,44

6.2.1.1.1.16 - RECEITAS DE SERVIÇOS 60.456,00 72.306,03 0,00 0,00 0,00 0,00 60.456,00 72.306,03

6.2.1.1.1.16.13 - SERVIÇOS
ADMINISTRATIVOS 60.456,00 72.306,03 0,00 0,00 0,00 0,00 60.456,00 72.306,03

6.2.1.1.1.17 - TRANSFERÊNCIAS
CORRENTES 19.983,50 19.670,55 0,00 0,00 0,00 0,00 19.983,50 19.670,55

6.2.1.1.1.17.10 - TRANSFERÊNCIAS 19.983,50 19.670,55 0,00 0,00 0,00 0,00 19.983,50 19.670,55
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INTRAGOVERNAMENTAIS

6.2.1.1.1.17.10.01 - TRANSFERÊNCIAS
DO CONTER 19.983,50 19.670,55 0,00 0,00 0,00 0,00 19.983,50 19.670,55

6.2.1.1.1.19 - OUTRAS RECEITAS
CORRENTES 55.000,00 57.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 57.500,00

6.2.1.1.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE
MORA 35.500,00 37.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.500,00 37.500,00

6.2.1.1.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS
DE MORA DAS CONTRIBUIÇÕES 28.000,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.000,00 28.000,00

6.2.1.1.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS
DE MORA DA DÍVIDA ATIVA DAS
CONTRIBUIÇÕES

3.000,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 4.500,00

6.2.1.1.1.19.10.09 - MULTAS DE
OUTRAS ORIGENS 4.500,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 5.000,00

6.2.1.1.1.19.20 - INDENIZAÇÕES E
RESTITUIÇÕES 1.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.500,00

6.2.1.1.1.19.20.02 - RESTITUIÇÕES 1.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.500,00

6.2.1.1.1.19.32 - RECEITA DA DÍVIDA
ATIVA 16.500,00 16.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.500,00 16.500,00

6.2.1.1.1.19.32.16 - RECEITA DA
DÍVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTRIBUIÇÕES

16.500,00 16.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.500,00 16.500,00

6.2.1.1.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00

6.2.1.1.1.19.90.02 - RECEITAS DE
ÔNUS DE SUCUMBÊNCIA DE AÇÕES
JUDICIAIS

2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00

6.2.2.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL 1.001.982,70 1.125.126,21 192.334,45 166.130,00 85.830,16 166.130,00 1.108.486,99 1.125.126,21

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL -
DESPESAS CORRENTES 983.182,70 992.776,21 192.334,45 166.130,00 85.830,16 76.230,00 1.089.686,99 1.082.676,21

6.2.2.1.1.31 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
- RGPS

227.000,00 230.363,81 41.514,67 32.500,00 22.530,16 17.500,00 245.984,51 245.363,81

6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES
DIRETAS

227.000,00 230.363,81 41.514,67 32.500,00 22.530,16 17.500,00 245.984,51 245.363,81

6.2.2.1.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E 144.000,00 147.600,00 20.400,00 30.500,00 12.200,00 17.500,00 152.200,00 160.600,00
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VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

6.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGAÇÕES
PATRONAIS 66.500,00 70.963,81 21.114,67 0,00 4.030,16 0,00 83.584,51 70.963,81

6.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS
VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 6.500,00 4.800,00 0,00 2.000,00 2.300,00 0,00 4.200,00 6.800,00

6.2.2.1.1.31.90.67 - DEPÓSITOS
COMPULSÓRIOS 6.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 2.000,00 4.000,00

6.2.2.1.1.31.90.94 - INDENIZAÇÕES E
RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 4.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 3.000,00

6.2.2.1.1.33 - OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 756.182,70 762.412,40 150.819,78 133.630,00 63.300,00 58.730,00 843.702,48 837.312,40

6.2.2.1.1.33.10 - TRANSFERÊNCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS 316.382,70 324.142,40 0,00 0,00 12.000,00 31.800,00 304.382,70 292.342,40

6.2.2.1.1.33.10.41 - CONTRIBUIÇÕES 316.382,70 324.142,40 0,00 0,00 12.000,00 31.800,00 304.382,70 292.342,40

6.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS
CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS 439.800,00 438.270,00 150.819,78 133.630,00 51.300,00 26.930,00 539.319,78 544.970,00

6.2.2.1.1.33.90.14 - DIÁRIAS - PESSOAL
CIVIL 6.000,00 5.000,00 5.000,00 27.000,00 0,00 0,00 11.000,00 32.000,00

6.2.2.1.1.33.90.18 - AUXÍLIO
FINANCEIRO A ESTUDANTE 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 2.000,00 0,00 1.000,00

6.2.2.1.1.33.90.30 - MATERIAL DE
CONSUMO 32.600,00 34.000,00 12.857,50 23.500,00 0,00 0,00 45.457,50 57.500,00

6.2.2.1.1.33.90.31 - PREMIAÇÕES
CULT., ART., CIENT., DESPORT., E
OUTRAS

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

6.2.2.1.1.33.90.32 - MATERIAL DE
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 1.000,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.300,00

6.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS E
DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 10.500,00 12.750,00 7.400,00 30.000,00 0,00 8.000,00 17.900,00 34.750,00

6.2.2.1.1.33.90.35 - SERVIÇOS DE
CONSULTORIA 62.000,00 72.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.000,00 72.000,00

6.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS SERVIÇOS
DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 52.400,00 47.500,00 35.550,20 13.000,00 5.000,00 2.000,00 82.950,20 58.500,00

6.2.2.1.1.33.90.37 - LOCAÇÃO DE
MÃO-DE-OBRA 5.000,00 4.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 4.000,00
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6.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS SERVIÇOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 118.700,00 110.560,00 63.212,08 27.700,00 23.300,00 3.500,00 158.612,08 134.760,00

6.2.2.1.1.33.90.46 - AUXÍLIO
ALIMENTAÇÃO 22.000,00 23.000,00 6.300,00 12.000,00 0,00 0,00 28.300,00 35.000,00

6.2.2.1.1.33.90.47 - OBRIGAÇÕES
TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 10.900,00 8.800,00 4.000,00 430,00 0,00 2.000,00 14.900,00 7.230,00

6.2.2.1.1.33.90.49 - AUXÍLIO
TRANSPORTE 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00

6.2.2.1.1.33.90.91 - SENTENÇAS
JUDICIAIS 1.200,00 1.560,00 0,00 0,00 0,00 430,00 1.200,00 1.130,00

6.2.2.1.1.33.90.93 - INDENIZAÇÕES E
RESTITUIÇÕES 98.500,00 98.800,00 16.500,00 0,00 14.000,00 9.000,00 101.000,00 89.800,00

6.2.2.1.2 - CRÉDITO DISPONÍVEL -
DESPESAS DE CAPITAL 18.800,00 132.350,00 0,00 0,00 0,00 89.900,00 18.800,00 42.450,00

6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS 18.800,00 12.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.800,00 12.350,00

6.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS -
APLICAÇÕES DIRETAS 18.800,00 12.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.800,00 12.350,00

6.2.2.1.2.44.90.51 - OBRAS E
INSTALAÇÕES 6.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 4.000,00

6.2.2.1.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 12.800,00 8.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.800,00 8.350,00

6.2.2.1.2.46 - AMORTIZAÇÃO DA
DÍVIDA 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 89.900,00 0,00 30.100,00

6.2.2.1.2.46.90 - AMORTIZAÇÃO DA
DÍVIDA - APLICAÇÕES DIRETAS 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 89.900,00 0,00 30.100,00

6.2.2.1.2.46.90.71 - PRINCIPAL DA
DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 89.900,00 0,00 30.100,00

TOTAIS: 1.001.982,70 1.125.126,21 106.504,29 0,00 0,00 0,00 1.108.486,99 1.125.126,21
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4.3.2 TRANSFERÊNCIAS 
Durante o exercício de 2016 não houve transferências. 
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4.3.3 RECEITAS 

Descrição dos repasses de receita (método e percentuais) 
Neste Demonstrativo mostra-se a discriminação das Receitas Recebidas durante o exercício de 2016 fazendo um comparativo com o

que fora orçado. 
  
Análise crítica 

No exercício de 2016 podemos concluir que do valor orçado apenas 60,10% da receita foi realizada. O alto índice de inadimplência contribuiu para
que o valor realizado ficasse abaixo do orçado. Outro fator relevante da queda na arrecadação foi o aumento do fechamento dos postos de trabalho,
impactando diretamente na queda do poder aquisitivo, e consequentemente aumento da inadimplência.  

No período de  Setembro à  Dezembro/2016,  foi  realizada campanha uma campanha para  redução da  inadimplência.  A campanha reduziu  a
inadimplência de aproximadamente 60% em 11 pontos percentuais, fechamento em torno de 49% em 2016.  
 

 

Conta contábil
Orçado (dotações +
reformulações +
transposições até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas) Diferença (Orçado - Arrecadado)

        6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.125.126,21 676.241,20 448.885,01

          6.2.1.2.1 - 6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.125.126,21 676.241,20 448.885,01

            6.2.1.2.1.12 - 6.2.1.2.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 975.649,63 560.835,20 414.814,43

              6.2.1.2.1.12.40 - 6.2.1.2.1.12.40 - CONTRIBUIÇÃO DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONÔMICAS 975.649,63 560.835,20 414.814,43

                6.2.1.2.1.12.40.01 - 6.2.1.2.1.12.40.01 - ANUIDADES -
PESSOAS FÍSICAS 947.427,19 557.648,76 389.778,43

                  6.2.1.2.1.12.40.01.001 - 6.2.1.2.1.12.40.01.001 - ANUIDADES
DO EXERCÍCIO - P.F. 882.427,19 476.853,37 405.573,82

                  6.2.1.2.1.12.40.01.002 - 6.2.1.2.1.12.40.01.002 - ANUIDADES
DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - P.F. 65.000,00 80.795,39 -15.795,39

                6.2.1.2.1.12.40.02 - 6.2.1.2.1.12.40.02 - ANUIDADES - 28.222,44 3.186,44 25.036,00
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PESSOAS JURÍDICAS

                  6.2.1.2.1.12.40.02.001 - 6.2.1.2.1.12.40.02.001 - ANUIDADES
DO EXERCÍCIO - P.J. 13.222,44 3.186,44 10.036,00

                  6.2.1.2.1.12.40.02.002 - 6.2.1.2.1.12.40.02.002 - ANUIDADES
DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - P.J. 15.000,00 0,00 15.000,00

            6.2.1.2.1.13 - 6.2.1.2.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 1,67 -1,67

              6.2.1.2.1.13.20 - 6.2.1.2.1.13.20 - RECEITAS DE VALORES
MOBILIÁRIOS 0,00 1,67 -1,67

                6.2.1.2.1.13.20.03 - 6.2.1.2.1.13.20.03 - REMUNERAÇÃO DE
DEPÓSITOS BANCÁRIOS 0,00 1,67 -1,67

            6.2.1.2.1.16 - 6.2.1.2.1.16 - RECEITAS DE SERVIÇOS 72.306,03 74.364,61 -2.058,58

              6.2.1.2.1.16.13 - 6.2.1.2.1.16.13 - SERVIÇOS
ADMINISTRATIVOS 72.306,03 74.364,61 -2.058,58

                6.2.1.2.1.16.13.01 - 6.2.1.2.1.16.13.01 - TAXA DE INSCRIÇÃO
- PESSOAS FÍSICAS 35.892,03 39.914,63 -4.022,60

                6.2.1.2.1.16.13.02 - 6.2.1.2.1.16.13.02 - EXPEDIÇÃO DE
IDENTIDADE PROFISSIONAL 11.000,00 13.416,80 -2.416,80

                6.2.1.2.1.16.13.03 - 6.2.1.2.1.16.13.03 - EXPEDIÇÃO DE
CERTIFICADOS 2.000,00 0,00 2.000,00

                6.2.1.2.1.16.13.04 - 6.2.1.2.1.16.13.04 - ANOTAÇÃO DE
RESPONSABILIDADE TÉCNICA (SUPERVISOR TÉCNICO) 2.000,00 0,00 2.000,00

                6.2.1.2.1.16.13.05 - 6.2.1.2.1.16.13.05 - REATIVAÇÃO DE
INSCRIÇÃO OU DE REGISTRO PROFISSIONAL - PF 1.880,00 0,00 1.880,00

                6.2.1.2.1.16.13.06 - 6.2.1.2.1.16.13.06 - TAXA DE INSCRIÇÃO
- PESSOA JURÍDICA 1.034,00 0,00 1.034,00

                6.2.1.2.1.16.13.09 - 6.2.1.2.1.16.13.09 - ALTERAÇÃO DE
RESPONSABILIDADE TÉCNICA - PESSOAS JURÍDICAS 2.000,00 0,00 2.000,00

                6.2.1.2.1.16.13.10 - 6.2.1.2.1.16.13.10 - TAXA DE INSCRIÇÃO
EM CURSOS E SEMINÁRIOS 16.500,00 21.033,18 -4.533,18

            6.2.1.2.1.17 - 6.2.1.2.1.17 - TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 19.670,55 21.413,58 -1.743,03

              6.2.1.2.1.17.10 - 6.2.1.2.1.17.10 - TRANSFERÊNCIAS 19.670,55 21.413,58 -1.743,03
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                6.2.1.2.1.17.10.01 - 6.2.1.2.1.17.10.01 - TRANSFERÊNCIAS DO
CONTER 19.670,55 21.413,58 -1.743,03

                  6.2.1.2.1.17.10.01.005 - 6.2.1.2.1.17.10.01.005 - DOAÇÃO
PARA ATIVIDADE DE FISCALIZAÇÃO - EXERCÍCIO CORRENTE 19.670,55 21.413,58 -1.743,03

            6.2.1.2.1.19 - 6.2.1.2.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 57.500,00 19.626,14 37.873,86

              6.2.1.2.1.19.10 - 6.2.1.2.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA 37.500,00 15.323,15 22.176,85

                6.2.1.2.1.19.10.02 - 6.2.1.2.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE
MORA DAS CONTRIBUIÇÕES 28.000,00 15.183,15 12.816,85

                  6.2.1.2.1.19.10.02.001 - 6.2.1.2.1.19.10.02.001 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS FÍSICAS 6.000,00 4.268,68 1.731,32

                  6.2.1.2.1.19.10.02.002 - 6.2.1.2.1.19.10.02.002 - JUROS SOBRE
ANUIDADES DE PESSOAS FÍSICAS 20.000,00 10.914,47 9.085,53

                  6.2.1.2.1.19.10.02.003 - 6.2.1.2.1.19.10.02.003 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 1.000,00 0,00 1.000,00

                  6.2.1.2.1.19.10.02.004 - 6.2.1.2.1.19.10.02.004 - JUROS SOBRE
ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 1.000,00 0,00 1.000,00

                6.2.1.2.1.19.10.04 - 6.2.1.2.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS DE
MORA DA DÍVIDA ATIVA DAS CONTRIBUIÇÕES 4.500,00 0,00 4.500,00

                  6.2.1.2.1.19.10.04.001 - 6.2.1.2.1.19.10.04.001 - MULTAS DE
MORA DA DÍVIDA ATIVA DE PESSOAS FÍSICAS 1.000,00 0,00 1.000,00

                  6.2.1.2.1.19.10.04.002 - 6.2.1.2.1.19.10.04.002 - MULTAS DE
MORA DA DÍVIDA ATIVA DE PESSOAS JURÍDICAS 1.000,00 0,00 1.000,00

                  6.2.1.2.1.19.10.04.003 - 6.2.1.2.1.19.10.04.003 - JUROS DE
MORA DA DÍVIDA ATIVA DE PESSOAS FÍSICAS 1.500,00 0,00 1.500,00

                  6.2.1.2.1.19.10.04.004 - 6.2.1.2.1.19.10.04.004 - JUROS DE
MORA DA DÍVIDA ATIVA DE PESSOAS JURÍDICAS 1.000,00 0,00 1.000,00

                6.2.1.2.1.19.10.09 - 6.2.1.2.1.19.10.09 - MULTAS DE OUTRAS
ORIGENS 5.000,00 140,00 4.860,00

                  6.2.1.2.1.19.10.09.098 - 6.2.1.2.1.19.10.09.098 - MULTAS DE
ELEIÇÕES 3.000,00 0,00 3.000,00
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                  6.2.1.2.1.19.10.09.099 - 6.2.1.2.1.19.10.09.099 - OUTRAS
MULTAS 2.000,00 140,00 1.860,00

              6.2.1.2.1.19.20 - 6.2.1.2.1.19.20 - INDENIZAÇÕES E
RESTITUIÇÕES 1.500,00 0,00 1.500,00

                6.2.1.2.1.19.20.02 - 6.2.1.2.1.19.20.02 - RESTITUIÇÕES 1.500,00 0,00 1.500,00

                  6.2.1.2.1.19.20.02.007 - 6.2.1.2.1.19.20.02.007 -
RECUPERAÇÃO DE DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 1.500,00 0,00 1.500,00

              6.2.1.2.1.19.32 - 6.2.1.2.1.19.32 - RECEITA DA DÍVIDA ATIVA 16.500,00 0,00 16.500,00

                6.2.1.2.1.19.32.16 - 6.2.1.2.1.19.32.16 - RECEITA DA DÍVIDA
ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 16.500,00 0,00 16.500,00

                  6.2.1.2.1.19.32.16.001 - 6.2.1.2.1.19.32.16.001 - DÍVIDA
ATIVA PESSOA FÍSICA - PRINCIPAL 15.000,00 0,00 15.000,00

                  6.2.1.2.1.19.32.16.002 - 6.2.1.2.1.19.32.16.002 - DÍVIDA
ATIVA PESSOA JURÍDICA - PRINCIPAL 1.500,00 0,00 1.500,00

              6.2.1.2.1.19.90 - 6.2.1.2.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS 2.000,00 4.302,99 -2.302,99

                6.2.1.2.1.19.90.02 - 6.2.1.2.1.19.90.02 - RECEITAS DE ÔNUS
DE SUCUMBÊNCIA DE AÇÕES JUDICIAIS 2.000,00 0,00 2.000,00

                  6.2.1.2.1.19.90.02.001 - 6.2.1.2.1.19.90.02.001 - RECEITA DE
HONORÁRIOS DE ADVOGADOS 1.000,00 0,00 1.000,00

                  6.2.1.2.1.19.90.02.002 - 6.2.1.2.1.19.90.02.002 - RECEITA DE
ÔNUS DE SUCUMBÊNCIA 1.000,00 0,00 1.000,00

                6.2.1.2.1.19.90.99 - 6.2.1.2.1.19.90.99 - OUTRAS RECEITAS 0,00 4.302,99 -4.302,99
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4.3.4 DESPESAS 

Apresentação 

  
Análise Crítica 

O demonstrativo em questão evidencia um aumento nas despesas com pessoal. Este aumento deve-se em função do reajuste salarial da categoria,
proveniente de convenção coletiva de trabalho entre o CRTR 14ª REGIÃO  e o Sindicato dos Trabalhadores em Conselhos e Órgãos Públicos do Estado
do Pará - SINDICOPA. 

A redução do nível de investimento em relação ao ano de 2015, em função do alto índice de inadimplência em 2016.  
 

 

Nesta demonstração vemos as execuções das Despesas segregadas por seus grupos e elementos.

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa
Empenhada Liquidada Rp. não processado Valores Pagos

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALÁRIOS 114.556,06 120.363,77 114.556,06 120.363,77 0,00 0,00 114.556,06 120.363,77

Demais elementos do grupo 85.347,37 73.540,73 85.347,37 73.540,73 0,00 0,00 85.347,37 73.540,73

2. Juros e Encargos da Dívida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

Demais elementos do grupo 218.204,10 185.805,87 218.204,10 185.805,87 0,00 0,00 218.204,10 185.805,87

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa
Empenhada Liquidada Rp. não processado Valores Pagos

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
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4. Investimentos

Demais elementos do grupo 9.248,63 2.883,00 9.248,63 2.883,00 0,00 0,00 9.248,63 2.883,00

5. Inversões Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortização da Dívida

6.2.2.1.2.46.90.71.001 - AMORTIZAÇÃO
DA DÍVIDA INTERNA CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO I - Despesas Totais por Modalidade de Contratação.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratação - Vide anexo do tópico
4.3.4 na sessão 11
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL 

 

 

 

 

 

 

Introdução aos resultados alcançados
Os resultados aqui representados demonstram o trabalho que foi desenvolvido ao longo dos
12 meses do ano de 2016.

Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
6. Realização de Pleito Eleitoral para Escolha do IV Corpo de Conselheiros
Ação
Trabalhos da Comissão Eelitoral
Descrição do Resultado
O CRTR 14ª Região proporcional  a Comissão Eleitoral  nomeada pelo CONTER todos
recursos necessálrios a realização do pleito até a Solenidade de Posse do IV Corpo de
Conselheiros, dando duplicidade a todos os atos da COmissão.
Setor Responsável
Comissão Eleitoral
Valor Planejado
R$ 25.000,00
Valor Executado
R$ 33.018,25
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
O Presidente da Comissão Eleitoral residia em outro Estado.

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
Equipe de Comissão e funcionários preparados para as atividades propostas pela COmissão
em atendimento aos prazos estabelecidos pela Comissão.

Representatividade
Comissão Eleitoral.

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
No período de dezembro de 2016 à 30/06/2017.
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
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5.  Fiscalização  do  Exercício  Profissional  em  àreas  não  brangidas  pelo  Projeto  de
Fiscalização
Ação
Realização do Projeto de Fiscalização
Descrição do Resultado
Realizado 94% do Projeto de Fiscalização 2016, realização de Visita de Inspeção a pedido
do Minictério Público do Pará.
Setor Responsável
COREFI
Valor Planejado
R$ 10.000,00
Valor Executado
R$ 4.800,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
Falta de recursos para tender todas as denúncias direcionadas ao Órgão.

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
Atividade durante todo o ano da Coordenação de Fiscalização COREFI.

Representatividade
Coordenação Regional de Fiscalização - COREFI

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Durante os doze meses do ano.
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
1. Redução da Inadimplência através dos Trabalhos da Comissão de Ética
Ação
Redução da Inadimplência
Descrição do Resultado
Através das ações do setor financeiro com campanhas de conciliação conseguimos alcançar
um índice de redução de inadimplência em 11%
Setor Responsável
Financeiro
Valor Planejado
R$ 20.000,00
Valor Executado
R$ 16.000,00
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Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
Falta de mecenismos online para fazer as transações de parcelamento.

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
Realização de Campanhas pela Diretoria Executiva para promover desconto de abatimento
de juros e multa, propiciando parcelamentos de até 12 vezes.

Representatividade
Diretoria CRTR 14ª Região e Financeiro

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Durante os doze meses do ano.
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
4. Dia dos Profissionais das Técnicas Radiológicas - 08 de Novembro
Ação
Simpósio em Homenagem ao Dia do Técnico em Radiologia
Descrição do Resultado

O CRTR 14ª Região realizou um Simpósio de Radiologia em novembro em Homenagem ao dia do
Técnico em radiologia, promovendo vária plestras a baixo custo, ofertando 120 vagas, sendo todas as
vagas preenchidas.

Setor Responsável
Diretoria Executiva
Valor Planejado
R$ 5.000,00
Valor Executado
R$ 600,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
Falta de recurso adequado para fazer um evento de maior alcance aos profissionais.
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Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Contar com o apoio de patrocinadores que prestaram suas palestras sem cobrar honorários a
Instituição.

Representatividade
Diretoria Executiva do CRTR 14ª Região.

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Durante o mês de novembro.
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
7. Resguardar direitos de Profissionais
Ação
Reunião com os profissionais da Radioterapia
Descrição do Resultado

Todos os profissionais que atuam na radioterapia foram convocados pela Diretoria para uma
reunião, resultado desta reunião foi elaborado um relatório para ser enviado ao CONTER solicitando
apoio a estes profissionais que não possuem especialização na área,  uma vez que o curso não é
ofertado em no Estado do Pará e nem no Amapá.

Setor Responsável
Diretoria Executiva.
Valor Planejado
R$ 500,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
Ausência de Instituições de educação que ofertem especialização em Radioterapia na nossa
jurisdição.

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
Posicionamento favorável do CONTER quanto a questão fechando parcerias com a ABEND
e outros ógaos com o intuito de promover cursos dessa natureza.

42



 

 

 

 

 

Representatividade
CRTR 14ª Região

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Sessenta dias.
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
2. Registro Profissional Consciente
Ação
Outorgas de Credencias e Palestras nas Escolas
Descrição do Resultado

Todos os profissionais residentes em Belém, Ananindeua e Marituba antes de receber a habilitação
profissional passavam por uma Solenidade de Outorga precedida de uma palestra sobre como funciona
o sistema CONTER/CRTR's e em que implica a atividade na profissão.

Setor Responsável
Diretoria Executiva e Corpo de Conselheiros
Valor Planejado
R$ 2.000,00
Valor Executado
R$ 1.900,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Falta de Recursos para realizar as Solenidades nos municípios longe da Região metropolitana e no
Estado do Amapá.

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
Participação do Corpo de Conselheiros e Sindicato nas palestras e participação efetiva dos
profissionais.

Representatividade
Diretoria do CRTR 14ª Região.

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Durante os doze meses do ano.
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Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
3. Integração entre CRTR 14ª Região, Conselho Estadual de Educação, Faculdades e
Cursos Técnicos
Ação
Reunião com os Coordenadores de Curso
Descrição do Resultado

Duas reuniões com os coordenadores de cursos de Técnico e Tecnólogo em Radiologia.

Setor Responsável
Diretoria Executiva
Valor Planejado
R$ 2.000,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Falta  de  participação  de  todos  os  coordenadores,  embora  os  coordenadores  tenham  sido
convocados poucos participaram da ação.

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Adequar  a  relação de documentação descrita  na Resolução CONTER sobre registros  para  a
realidade da região.

Representatividade
Comissão de Educação.

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Durante todos os meses do ano.
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4.5 INDICADORES 

 

 

Introdução aos indicadores utilizados pela entidade
Os indicadores utilizados pelo CRTR 14ª Região são baseados nos resultados das atividades

realizadas pelo setor financeiro, cadastro, contábil e fiscalização ao final do exercício. Todo final de
exercício os resultados são contabilizados e comparados com o exercício anterior. 

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Retomar em 10% o índice de inadimplência

Ação
Acompanhamento Trimestral

Denominação
Trabalhos conjunto de campanhas de conciliação e trabalhos do setor financeiro com o
intuito de melhorar a arrecadação e diminuir o índice de inadimplência.

Descrição sucinta do indicador
Avaliação por trimestre dos índices de inadimplência cosntatados pelo setor financeiro.

Setor Responsável
Financeiro

Tipo de Indicador
Eficiência

Fórmula de Cálculo
Inad. Inic - Inad. Final

Legenda da Fórmula de Cálculo
Inadimplência inicial, menos a inadimplência final

Índice previsto para ser alcançado no exercício
30%

Índice alcançado no exercício
11%

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Tempo real
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Análise crítica
Durante todo oexercício de 2016, mesmo com as campanhas não conseguimos avançar muito em

relação ao índice de inadimplência. Como foi um ano que o IV Corpo de Conselheiros iniciou suas
atividades no meio do exercício ficou dificil acompanhar os projetos desde o início.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
1. Redução da Inadimplência através dos Trabalhos da Comissão de Ética

Ação
Campanha de Regularização

Denominação
Resultados alcançados no período de Campanha de Conciliação.

Descrição sucinta do indicador
Indica do total da inadimplencia em percentual no periodo da campanha.

Setor Responsável
Fianceiro

Tipo de Indicador
Eficiência

Fórmula de Cálculo
IIC-IFC

Legenda da Fórmula de Cálculo
Inadimplência no inicio da campanha menos a inadimplência no final da campanha.

Índice previsto para ser alcançado no exercício
10%

Índice alcançado no exercício
5%

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Número

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Trimestral
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Análise crítica
A Camnpanha de conciliação chamou muitos profissionais para concedendo desconto,
porém quase 50% dos acordos não foram concluídos.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Retomar em 10% o índice de inadimplência

Ação
Renegociações em 2016

Denominação
Realizações de renegociações ao logo do ano de 2016, fazendo o parcelamento dos de
débitos dos inadimplentes

Descrição sucinta do indicador
Manter o nível de arrecadação nos dosi semestres do ano, no primeiro semestre conseguimos

arrecadar oriundo de renegoiciações a quantia de R$ 97.785,46, já no segundo semester conseguimos
manter na mesma média de arrecadação R$ 95.888,01.

Setor Responsável
Financeiro

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo
Arr. 1º Sem - Arr. 2º Sem

Legenda da Fórmula de Cálculo
Arrecadação do primeiro semestre menos a arrecadação do segundo semestre

Índice previsto para ser alcançado no exercício
Média de 20% de desvio

Índice alcançado no exercício
5%

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Número

Resultado
Parcialmente atingido
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Periodicidade de Atualização
Semestral

Análise crítica
A diferença entre o primeiro semestre e o segundo foi de em média dois mil reais, ou seja
dentro da média esperada, ou menor ainda.

Observações
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Despesas Totais por Modalidade de
Contratação.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratação - Anexo do

tópico 4.3.4
 



Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 14ª Região

CRTR 14ª Região

CNPJ: 02.873.120/0001-29

%ValorQtd.%ValorQtd.%ValorQtd.%ValorQtd.

2015201620152016

Despesa PagaDespesa Liquidada

Despesas por Modalidade de Licitação

Modalidade Contratação

1. Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f+g+h)

00,00000,00000,00000,000a) Convite

00,00000,00000,00000,000b) Tomada de Preços

00,00000,00000,00000,000c) Concorrência

00,00000,00000,00000,000d) Pregão

00,00000,00000,00000,000e) Concurso

00,00000,00000,00000,000f) Consulta

00,00000,00000,00000,000
g) Regime Diferenciado de
Contratações Públicas

2. Contratações Diretas (i+j)

00,00000,00000,00000,000i) Dispensa

00,00000,00000,00000,000j) Inexigibilidade

3. Regime de Execução Especial

0,05400,00200,0000,05400,00200,000k) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (l+m)

00,00000,00000,00000,000l) Pagamento em Folha

00,00000,00000,00000,000m) Diárias

5. Total

0,05400,00200,0000,05400,00200,000

6. Total Geral

100841.348,77686100743.867,49701100841.348,77692100743.867,49701

Página:1/1
Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Impresso em: 04/04/2017
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5 - GOVERNANÇA 
 
 
5.1 GOVERNANÇA 

A Governança Corporativa ultrapassa a dimensão operacional e incorpora aspectos de articulação de
diversos  setores  sociais  e  intitucionais.  No  âmbito  da  administração  pública  está  associada
principalmente à esfera macro, incluindo a gestão das políticasgovernamentais, o exercício de poder e
o controle de sua aplicação. O CRTR 14ª Região mantém uma estrutura conforme segue. 

Corpo de Conselheiros: O Corpo de Conselheiros é constituido de nove
conselheiros efetivos e nove conselheiros suplentes e suas principais funcções são:
Elaborar porpostas de reformulação do Regimento Interno e submetê-las a provação
do Conselho Nacional, deliberar em grau de primeira instância nos processos de
qualquer profissão, sobre a admissão ou penalidades dos mesmos pelo Conselho,
funcionar como juizo de primeira instância nos processos de ética profissional, decidir
como juizo de primeiro grau cassação do exercício profissional; aprovar ou não o
relatório anual de atividades elaboradas pela Diretoria Executiva; eleger os membros
de sua Diretoria Executiva, julgar atividades, faltas ou denúncias contra Membros
Conselheiros, aplicando as penalidades se for o caso após devida apuração e
instrução pertinente.
Diretoria Executiva: Os membros de Diretoria Executiva, Presidente, Secretário e
Tesoureiro conforme estabelece o Regimento Interno do CRTR 14ª Região, estão
representados no mesmo nível, respeitadas as competências de cada diretor,
cabendo a mesma administrar os negócios do Conselho, cumprir e fazer cumprir os
dispositivos legais que o regem e as disposições do Plenário.
Comissões Permanentes:
Comissão de Tomada de Contas: Conforme Art. 20 do Regimento Interno foi
instalada a Comissão cujos membros foram nomeados através de Portaria CRTR 14ª
Região, cujas principais competências são fiscalizar o movimento financeiro , desde
os processos econômicos até os respectivos balancetes trimestrais e balanços
anuais e emitir os respectivos pareceres que serão anexados aos balancetes
trimestrais e/ou balanço anual, apresentando ao plenário do Regional para
aprovação.
Comissão de Licitação: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instalada a
comissão, cujos membros foram nomeados através de Portaria em cumprimento ao
estabelecidi na Lei 8.666/93 para fiscalizar e acompanhar os processos licitatórios
para contratação de materiais, serviços entre outros.
COREFI: Coordenação de Fiscalização trabalha com competência para coordenar
coordenar, orientar e supervisionar as atividades de fiscalização.
Comissão de Ética Disciplinar: Compete investigar e analisar situaçãoes de
infrações ética de profissionais que após sindicância deverá ser colocado para
plenário para decisão. 
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5.2 DIRIGENTES 
 

Dirigente: VANESSA SÁ DE PAIVA PEREIRA

CPF: 689.999.842-49

Cargo: Diretor Presidente

Registro Profissional: 01535T

Entidade: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14ª Região

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:
Ata Plenária Ordinária - Eleição e Posse IV Corpo de Conselheiros
Ata Plenária Extraordinária Eleição e Posse Diretoria Executiva

Data do Ato de
designação: 30/06/2016

Data inicial do mandato: 01/07/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: RAIMUNDO SANTOS PINHEIRO

CPF: 458.319.042-53

Cargo: Diretor Tesoureiro

Registro Profissional: 00351T

Entidade: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14ª Região

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:
Ata Plenária Ordinária Eleição e Posse IV Corpo de Conselheiros
Ata Plenária Extraordinária Eleição e Posse Diretoria Executiva

Data do Ato de
designação: 30/06/2016

Data inicial do mandato: 01/07/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: JOSÉ MARCOS DOS SANTOS NETO

CPF: 794.849.482-00

Cargo: Diretor Secretário

Registro Profissional: 01605T

Entidade: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia do CRTR 14ª Região

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:
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Ato de designação:
Ata Plenária Ordinária Eleição e Posse IV Corpo de Conselheiros
Ata Plenária Extraordinária Eleição e Posse Diretoria Executiva

Data do Ato de
designação: 30/06/2016

Data inicial do mandato: 01/07/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: VALTENIS AGUIAR MELO

CPF: 086.761.272-04

Cargo: Diretor Presidente

Registro Profissional: 00243N

Entidade: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14ª Região

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Processo Eleitoral

Ato de designação:
Ata Plenária Ordinária Eleição e Posse do III Corpo de Conselheiros
Ata Plenária Extraordinária Eleição e Posse Diretoria Executiva

Data do Ato de
designação: 28/12/2013

Data inicial do mandato: 02/01/2014

Data final do mandato: 30/06/2016

Informações adicionais

Dirigente: GUILHERME ANTONIO RIBEIRO VIANA

CPF: 189.312.512-20

Cargo: Diretor Tesoureiro

Registro Profissional: 00135T

Entidade: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14ª Região

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Processo Eleitoral

Ato de designação:
Ata Plenária Ordinária Eleição e Posse IV Corpo de Conselheiros
Ata Plenária Extraordinária Eleição e Posse Diretoria Executiva

Data do Ato de
designação: 28/12/2013

Data inicial do mandato: 02/01/2014

Data final do mandato: 30/06/2016

Informações adicionais

Dirigente: Ismael Ribeiro Leite

CPF: 354.172.182-00
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Cargo: Diretor Secretário

Registro Profissional: 00398T

Entidade: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14ª Região

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Processo Eelitoral

Ato de designação:
Ata Plenária Ordinária Eleição e Posse IV Corpo de Conselheiros
Ata Plenária Extraordinária Eleição e Posse Diretoria Executiva

Data do Ato de
designação: 12/12/2013

Data inicial do mandato: 02/01/2014

Data final do mandato: 30/06/2016

Informações adicionais

54



5.3 AUDITORIA 

O CRTR 14ª Região não possui auditoria independente. 
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5.4 APURAÇÕES 

Em 2016 não foi identificado nenhum fato ilícito que demandasse apuração pela administração.  
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5.5 GESTÃO RISCOS 

O CRTR 14ª Região não possui nenhum programa de mensuração e gestão de riscos.  
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5.6 REMUNERAÇÕES 
 

Dirigente: VALTENIS AGUIAR MELO

Cargo: Diretor Presidente

Tipo de Remuneração: JETONS

Valor total no exercício: R$ 9.900,00

Informações adicionais:

Dirigente: GUILHERME ANTONIO RIBEIRO VIANA

Cargo: Diretor Tesoureiro

Tipo de Remuneração: JETONS

Valor total no exercício: R$ 12.300,00

Informações adicionais:

Dirigente: Ismael Ribeiro Leite

Cargo: Diretor Secretário

Tipo de Remuneração: JETONS

Valor total no exercício: R$ 6.810,00

Informações adicionais:
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE 

O CRTR 14ª Região não possui Auditoria Independente para o período de 2016.  
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6 - ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO 
 
 
6.1 GESTÃO DE PESSOAS 

A  atividade  de  gestão  de  pessoas  é  realizada  pela  Diretoria  Executiva  com  o  apoio  de  uma
Coordenadora Administrativa que trata sobre as especificidades de gerir o trabalho e fazer funcionar as
atividades interligadas do CRTR 14ª Região.  
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6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL 

Introdução 
O CRTR 14ª Região possui em seu quadro 5 funcionários, duas Assessorias Técnicas e

duas estagiárias.  
Analise Crítica 

A força de trabalho é insuficiente para absorver com qualidade todo o trabalho demendado pela
Instituição,  todos  os  funcionários  assumem  várias  funções  simultaneamente  para  garantir  o
desenvolvimento do trabalho, porém em alguns casos é necessário eleger prioridades de execução.   
Informações adicionais 

Não hou demissões ou admissões em 2016, somente as estagiárias foram dispensadas.  
 

 

 

Força de trabalho da UPC

Tipologia do cargo Lotação
autorizada

Lotação
efetiva

Ingresso no
exercicio

Egresso no
exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 4 4 0 0

       1.1. Membros de poder e agentes políticos 0 0 0 0

       1.2. Membros de poder e agentes políticos 4 4 0 0

               1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao
órgão 4 4 0 0

               1.2.2. Servidores de carreira em exercício
descentralizado 0 0 0 0

               1.2.3. Servidores de carreira em exercício
provisório 0 0 0 0

               1.2.4. Servidores requisitados de outros
órgãos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporários 1 1 0 0

3. Servidores sem Vínculo com a Administração
Pública 0 0 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 5 5 0 0

Distribuição da Lotação Efetiva
Tipologia do cargo Área Meio Área Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 4

       1.1. Membros de poder e agentes políticos 0 0

       1.2. Membros de poder e agentes políticos 0 4

               1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 0 4

               1.2.2. Servidores de carreira em exercício descentralizado 0 0

               1.2.3. Servidores de carreira em exercício provisório 0 0
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Introdução 

A  estrutura  da  UPC  está  formada  por  duas  Assessorias  de  Nível  Superior,  cinco
funcionários e duas estagiárias.  
Analise Crítica 

A quantidade de funcionários torna-se insuficiente para os vários trâmites burocráticos exigidos
pela administração pública e legislação pertinente.  

 

 
Quantidade de servidores frente às necessidades da unidade 

A quantidade de servidores torne-se insuficiente para os vários trâmites burocráticos
exigidos pela Administração Pública e legislação pertinente.  
Avaliação da distribuição da força de trabalho entre a área meio e área fim 

A distribuição da força de trabalho da área méio para área fim se dá pela delegação de atividades

               1.2.4. Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporários 0 0

3. Servidores sem Vínculo com a Administração Pública 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 0 4

Detalhamento da estrutura da UPC

Tipologia do cargo Lotação
autorizada

Lotação
efetiva

Ingresso no
exercicio

Egresso no
exercicio

1. Cargos em Comissão 5 7 0 0

       1.1. Cargos Natureza Especial 0 2 0 0

       1.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior 5 5 0 0

               1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Órgão 5 5 0 0

               1.2.2. Servidores de Carreira em Exercício
Descentralizado 0 0 0 0

               1.2.3. Servidores de Outros Órgãos e Esferas 0 0 0 0

               1.2.4. Sem Vínculo 0 0 0 0

               1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funções Gratificadas 0 0 0 0

       2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 0 0 0 0

       2.2. Servidores de Carreira em Exercício
Descentralizado 0 0 0 0

       2.3. Servidores de Outros órgãos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Função (1+2): 5 7 0 0

Análise Crítica
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pertencentes ao nível de conhecimento e dentro do estabelecido quanto ao grau de complexidade de
realização.   
Avaliação do número de servidores em cargos comissionados frente a não comissionados 

Os cargos comissionados são formados pelas Assessorias Jurídica e Contábil. 
  
Impactos da aposentadoria sobre a força de trabalho disponível 

Não houve nenhuma aposentadoria no período. 
  
Afastamentos que reduzem a força de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas 

Os afastamentos por licenças médicas impactam diretamente na força de trabalho, uma
vez que somos uma equipe pequena. 
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL 

Análise Crítica 
As despesas com pessoal demandam a maior parte dos recursos arrecadados pela Instituição, porém é necessário manter um

cumprimento do estabelecido na legislação pertinente. 
 

 

Despesas com Pessoal

Tipologias /
Exercícios

Vencimentos e
Vantagens Fixas

Despesas variáveis
Despesas
exercícios
anteriores

Decisões
Judiciais Total

Retribuições Gratificações Adicionais Indenizações
Benefícios
assist. e
previd.

Demais
despesas
var.

Membros de poder e agentes políticos

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao órgao da unidade

2016 163.185,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 163.185,60

2015 85.267,82 0,00 608,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.876,15

Servidores de carreira SEM VÍNCULO com órgao da unidade

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administração pública (exceto temporários)

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com ônus

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Servidores com contrato temporário

2016 38.147,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.147,62

2015 35.514,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.514,28
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6.1.3 GESTÃO DE RISCOS 
Não houve planejamento específico para a gestão dos riscos no exercício de 2016.  
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6.1.4 MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA 
Em 2016 foram contratadas duas Assessorias, sendo uma Juridica e uma Contábil para o período de
doze meses. 
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6.2 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

O CRTR 14ª Região não possui  um setor de gestão da tecnologia da informação,  dispõe de um
funcionário  que  trabalha  como  administrador  de  sistemas  responsável  pela  configuração  dos
computadores da Instituição em rede privativa do CRTR 14ª Região, arquivando todas as informações
e pastas de computadores em servidor próprio.  
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 
O CRTR 14ª Região não possui um setor de gestão da tecnologia da informação.  
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 
 
 
7.1 CANAIS DE ACESSO 

O CRTR 14ª Região em 2016 buscou ampliar os canais de acesso a informação aos profissionais e a
sociedade implementando um novo site, com serviços e informações relevantes a sociedade, não
bastante mantemos também uma página no faceboock.  
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7.2 PESQUISA SATISFAÇÃO 

Tratamos como fonte de pesquisa de satisfação o site do CRTR 14ª Região com pequenas enquetes,
não possuimos um programa estruturado para  companhar  uma pesquisa  de  satisfação de  forma
abrangente.  
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7.3 TRANSPARÊNCIA 

 

 

 

 

Introdução
Quanto  a  questão  da  Lei  de  Caesso  a  Informação  o  CRTR 14ª  Região  adquiriu  em 2017  o

Programa da Implanta Informática o Portal Transparência Net para colocar a disposição da sociedade
informações a respeito da contabilidade e atos da administração do CRTR 14ª Região.

Endereço do portal da transparência
www.crtr14.gov.br

Informações disponíveis ao Cidadão
Pagamentos realizados no período, folha de pagamento de funcionários, balancetes contábeis e

finaceiros,  quadro de funcionários,  atas de edecisões de Diretoria Executiva,  Portarias Internas,
Regimentos etc...

Análise crítica
Énecessário a contratação de uma Assessoria de comunicação para manter as atualizações tanto no

site quanto no Portal Transpoarência.
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7.4 ACESSIBILIDADE 

 

No exercíco de 2016 por razões de limitação orçamentária não foi possivel implantar adaptações
necessárias às normas de acessibilidade.  
 

 

Medidas Adotadas

Informações Adicionais
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES
CONTÁBEIS 

 
 
8.1 Desempenho Financeiro 

O CRTR 14ª Região, no exercício de 2016 utilizou os recursos financeiros e medidas administrativas
para  manter  o  equilíbrio  orçamentário,  no entanto mesmo auferindo um total  de receita  de R$-
676.241,20 (Seiscentos e setenta e seis mil, duzentos e quarenta e um reais e vinte centavos), as
despesas somaram R$- 743.867,49 (Setecentos e quarenta e três mil, oitocentos e sessenta e sete reais
e quarenta e nove centavos). Contudo o exercício foi encerrado com déficit de R$- 67.626,29 (Sessenta
e sete mil, seiscentos e vinte e seis reais e vinte e nove centavos).  
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8.2 NCASP 

Conselho adotou as normas NCASP no exercício?   Não
 

 

 

Justificativa
No exercício de 2016 não se aplicou o tratamento das normas internacionais aplicadas ao setor

público.

Informações adicionais
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8.3 APURAÇÃO CUSTOS 

No exercício de 2016 foram apurados os custos com atividades de fiscalização e administrativa de
forma contábil, demosntradas nos balanços a seguir.  
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8.4 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 

 

 

 

ANEXO - BALANÇO FINANCEIRO 2016 - BALANÇO FINANCEIRO 2016 - Vide anexo do
tópico 8.4 no final da seção
ANEXO - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 2016 - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 2016 - Vide
anexo do tópico 8.4 no final da seção
ANEXO - BALANÇO PATRIMONIAL 2016 - BALANÇO PATRIMONIAL 2016 - Vide anexo do
tópico 8.4 no final da seção
ANEXO - BALANÇO VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 2016 - BALANÇO VARIAÇÕES
PATRIMONIAIS 2016 - Vide anexo do tópico 8.4 no final da seção
ANEXO - DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA 2016 - DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE
CAIXA 2016 - Vide anexo do tópico 8.4 no final da seção
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BALANÇO FINANCEIRO 2016 -
BALANÇO FINANCEIRO 2016 - Anexo

do tópico 8.4
 



DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Balanço Financeiro

CRTR 14ª Região
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 14ª Região

Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

CNPJ: 02.873.120/0001-29

841.348,77743.867,49Despesa Orçamentária788.946,78676.241,20Receita Orçamentária

841.348,77743.867,49CRÉDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO788.946,78676.241,20RECEITA REALIZADA

832.100,14740.984,49
CRÉDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS CORRENTES

788.946,78676.241,20RECEITA CORRENTE

199.903,43193.904,50
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL - RGPS

665.868,47560.835,20RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES

199.903,43193.904,50
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES
DIRETAS

665.868,47560.835,20
CONTRIBUIÇÃO DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS E ECONÔMICAS

124.876,95130.501,23
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

655.103,86557.648,76ANUIDADES - PESSOAS FÍSICAS

71.098,4359.628,58OBRIGAÇÕES PATRONAIS10.764,613.186,44ANUIDADES - PESSOAS JURÍDICAS

3.799,733.379,49
OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL
CIVIL

1,67RECEITAS PATRIMONIAIS

128,32395,20DEPÓSITOS COMPULSÓRIOS1,67RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS

632.196,71547.079,99OUTRAS DESPESAS CORRENTES82.299,1674.364,61RECEITAS DE SERVIÇOS

218.204,10185.805,87TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS82.299,1674.364,61SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS

218.204,10185.805,87CONTRIBUIÇÕES22.492,0021.413,58TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

413.992,61361.274,12
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES
DIRETAS

22.492,0021.413,58TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

10.500,0031.172,05DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL22.492,0021.413,58TRANSFERÊNCIAS DO CONTER

31.361,2337.642,27MATERIAL DE CONSUMO18.287,1519.626,14OUTRAS RECEITAS CORRENTES

14.738,1916.462,26PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO18.287,1515.323,15MULTAS E JUROS DE MORA

48.798,7053.228,58SERVIÇOS DE CONSULTORIA17.148,8015.183,15
MULTAS E JUROS DE MORA DAS
CONTRIBUIÇÕES
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CRTR 14ª Região

DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

68.549,5932.294,33
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA
FÍSICA

1.138,35140,00MULTAS DE OUTRAS ORIGENS

587,10LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA4.302,99RECEITAS DIVERSAS

108.936,60104.760,91
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURÍDICA

22.338,4031.980,00AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

7.604,192.589,82
OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E
CONTRIBUTIVAS

11.616,8313.682,80AUXÍLIO TRANSPORTE

89.548,8836.874,00INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

9.248,632.883,00
CRÉDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS DE CAPITAL

9.248,632.883,00INVESTIMENTOS

9.248,632.883,00INVESTIMENTOS - APLICAÇÕES DIRETAS

2.925,00OBRAS E INSTALAÇÕES

6.323,632.883,00EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Transferências Financeiras ConcedidasTransferências Financeiras Recebidas

940.964,42719.258,20Pagamentos Extraorçamentários994.779,08793.505,05Recebimentos Extraorçamentários

Pagamentos de Restos a Pagar Não ProcessadosInscrição de Restos a Pagar Não Processados

Pagamentos de Restos a Pagar ProcessadosInscrição de Restos a Pagar Processados

Depósitos Restituíveis e Valores VinculadosDepósitos Restituíveis e Valores Vinculados

940.964,42719.258,20Outros Pagamentos Extraorçamentários994.779,08793.505,05Outros Recebimentos Extraorçamentários

8.674,6815.295,24Saldo em espécie para o Exercício Seguinte7.262,018.674,68Saldo em espécie do Exercício Anterior

8.674,6815.295,24Caixa e Equivalente de Caixa7.262,018.674,68Caixa e Equivalente de Caixa

Depósitos. Rest. Vlrs VinculadosDepósitos. Rest. Vlrs Vinculados

1.790.987,871.478.420,931.790.987,871.478.420,93Total:

Página:2/2Impresso em: 04/04/2017
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 2016 -
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 2016 -

Anexo do tópico 8.4
 



Balanço Orçamentário

CRTR 14ª Região
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 14ª Região

Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

CNPJ: 02.873.120/0001-29

SALDO
RECEITAS

REALIZADAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
PREVISÃO

INICIAL
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

-448.885,01676.241,201.125.126,211.125.126,21    RECEITA CORRENTE

-414.814,43560.835,20975.649,63975.649,63      RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES

-414.814,43560.835,20975.649,63975.649,63        CONTRIBUIÇÃO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONÔMICAS

-389.778,43557.648,76947.427,19947.427,19          ANUIDADES - PESSOAS FÍSICAS

-25.036,003.186,4428.222,4428.222,44          ANUIDADES - PESSOAS JURÍDICAS

1,671,670,000,00      RECEITAS PATRIMONIAIS

1,671,670,000,00        RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS

2.058,5874.364,6172.306,0372.306,03      RECEITAS DE SERVIÇOS

2.058,5874.364,6172.306,0372.306,03        SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS

1.743,0321.413,5819.670,5519.670,55      TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

1.743,0321.413,5819.670,5519.670,55        TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

1.743,0321.413,5819.670,5519.670,55          TRANSFERÊNCIAS DO CONTER

-37.873,8619.626,1457.500,0057.500,00      OUTRAS RECEITAS CORRENTES

-22.176,8515.323,1537.500,0037.500,00        MULTAS E JUROS DE MORA

-12.816,8515.183,1528.000,0028.000,00          MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIÇÕES

-4.500,000,004.500,004.500,00
          MULTAS E JUROS DE MORA DA DÍVIDA ATIVA DAS
CONTRIBUIÇÕES

-4.860,00140,005.000,005.000,00          MULTAS DE OUTRAS ORIGENS

-1.500,000,001.500,001.500,00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

-1.500,000,001.500,001.500,00          RESTITUIÇÕES

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:1/3



CRTR 14ª Região Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO
RECEITAS

REALIZADAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
PREVISÃO

INICIAL
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

-16.500,000,0016.500,0016.500,00        RECEITA DA DÍVIDA ATIVA

-16.500,000,0016.500,0016.500,00          RECEITA DA DÍVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

2.302,994.302,992.000,002.000,00        RECEITAS DIVERSAS

-2.000,000,002.000,002.000,00          RECEITAS DE ÔNUS DE SUCUMBÊNCIA DE AÇÕES JUDICIAIS

0,000,000,000,00     RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

-448.885,01676.241,201.125.126,211.125.126,21     SUB-TOTAL DAS RECEITAS

0,0067.626,290,000,00     DÉFICIT

-381.258,72743.867,491.125.126,211.125.126,21     TOTAL

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

381.258,72743.867,49743.867,49743.867,491.125.126,211.125.126,21   CRÉDITO DISPONÍVEL

341.691,72740.984,49740.984,49740.984,491.082.676,21992.776,21    CRÉDITO DISPONÍVEL - DESPESAS CORRENTES

51.459,31193.904,50193.904,50193.904,50245.363,81230.363,81      VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS

51.459,31193.904,50193.904,50193.904,50245.363,81230.363,81        PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS

30.098,77130.501,23130.501,23130.501,23160.600,00147.600,00          VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

11.335,2359.628,5859.628,5859.628,5870.963,8170.963,81          OBRIGAÇÕES PATRONAIS

3.420,513.379,493.379,493.379,496.800,004.800,00          OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

3.604,80395,20395,20395,204.000,004.000,00          DEPÓSITOS COMPULSÓRIOS

3.000,000,000,000,003.000,003.000,00          INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS

290.232,41547.079,99547.079,99547.079,99837.312,40762.412,40      OUTRAS DESPESAS CORRENTES

106.536,53185.805,87185.805,87185.805,87292.342,40324.142,40        TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

106.536,53185.805,87185.805,87185.805,87292.342,40324.142,40          CONTRIBUIÇÕES

183.695,88361.274,12361.274,12361.274,12544.970,00438.270,00        OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS

827,9531.172,0531.172,0531.172,0532.000,005.000,00          DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

1.000,000,000,000,001.000,003.000,00          AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTE

19.857,7337.642,2737.642,2737.642,2757.500,0034.000,00          MATERIAL DE CONSUMO
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CRTR 14ª Região Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

1.000,000,000,000,001.000,001.000,00          PREMIAÇÕES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS

1.300,000,000,000,001.300,001.300,00          MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

18.287,7416.462,2616.462,2616.462,2634.750,0012.750,00          PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

18.771,4253.228,5853.228,5853.228,5872.000,0072.000,00          SERVIÇOS DE CONSULTORIA

26.205,6732.294,3332.294,3332.294,3358.500,0047.500,00          OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

3.412,90587,10587,10587,104.000,004.000,00          LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA

29.999,09104.760,91104.760,91104.760,91134.760,00110.560,00          OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

3.020,0031.980,0031.980,0031.980,0035.000,0023.000,00          AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

4.640,182.589,822.589,822.589,827.230,008.800,00          OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

1.317,2013.682,8013.682,8013.682,8015.000,0015.000,00          AUXÍLIO TRANSPORTE

1.130,000,000,000,001.130,001.560,00          SENTENÇAS JUDICIAIS

52.926,0036.874,0036.874,0036.874,0089.800,0098.800,00          INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

39.567,002.883,002.883,002.883,0042.450,00132.350,00    CRÉDITO DISPONÍVEL - DESPESAS DE CAPITAL

9.467,002.883,002.883,002.883,0012.350,0012.350,00      INVESTIMENTOS

9.467,002.883,002.883,002.883,0012.350,0012.350,00        INVESTIMENTOS - APLICAÇÕES DIRETAS

4.000,000,000,000,004.000,004.000,00          OBRAS E INSTALAÇÕES

5.467,002.883,002.883,002.883,008.350,008.350,00          EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

30.100,000,000,000,0030.100,00120.000,00      AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA

30.100,000,000,000,0030.100,00120.000,00        AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA - APLICAÇÕES DIRETAS

30.100,000,000,000,0030.100,00120.000,00          PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO

381.258,72743.867,49743.867,49743.867,491.125.126,211.125.126,21    SUB-TOTAL DAS DESPESAS

0,000,000,000,000,000,00    SUPERÁVIT

381.258,72743.867,49743.867,49743.867,491.125.126,211.125.126,21    TOTAL
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Exercício AtualEspecificaçãoExercício AtualEspecificação

PASSIVOATIVO

Balanço Patrimonial

CRTR 14ª Região
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 14ª Região

Período: 01/01/2016 a 31/01/2016

CNPJ: 02.873.120/0001-29

184.606,78PASSIVO CIRCULANTE2.572.386,26ATIVO CIRCULANTE

31.949,66
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

12.959,82CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

135.000,00EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO2.559.426,44CRÉDITOS A CURTO PRAZO

1.671,42FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO0,00DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

0,00OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO0,00INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A CURTO PRAZO

0,00OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES0,00ESTOQUES

15.985,70PROVISÕES A CURTO PRAZO0,00
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

0,00DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO237.330,30CATIVO NÃO-CIRCULANTE

40.967,10PASSIVO NÃO-CIRCULANTE343.674,56CATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO

0,00
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

343.674,56CCRÉDITOS A LONGO PRAZO

0,00EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO0,00INVESTIMENTOS

0,00FORNECEDORES A LONGO PRAZO106.344,26IMOBILIZADO

0,00OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO160.981,09BENS MÓVEIS

0,00OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES2.925,00BENS IMÓVEIS

0,00PROVISÕES A LONGO PRAZO57.561,83C
(-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO
ACUMULADAS

0,00DEMAIS OBRIGAÇÕES A LONGO PRAZO0,00INTANGÍVEL

40.967,10RESULTADO DIFERIDO0,00

225.573,88  TOTAL DO PASSIVO
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Exercício AtualEspecificaçãoExercício AtualEspecificação

PASSIVOATIVO

Período: 01/01/2016 a 31/01/2016

Compensações

0,00  TOTAL0,00  TOTAL

0,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Passivo0,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo

0,00  Execução de Obrigações Contratuais0,00  Execução de Direitos Contratuais

0,00  Execução de Obrigações Conveniadas0,00  Execução de Direitos Conveniados

0,00  Execução de Garantias e Contragarantias Concedidas0,00  Execução de Garantias e Contragarantias Recebidas

AtualSaldo do Atos Potenciais PassivosAtualSaldo do Atos Potenciais Ativos

ExercícioESPECIFICAÇÃOExercícioESPECIFICAÇÃO

2.335.055,96  TOTAL2.335.055,96  TOTAL

2.109.482,08  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

2.073.126,03  Resultados Acumulados

0,00Demais Reservas

0,00  Ajuste de avaliação Patrimonial

36.356,05  Patrimônio Social e Capital Social

Exercício AtualEspecificação

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

2.109.482,08  SALDO PATRIMONIAL

40.967,10  PASSIVO PERMANENTE2.665.770,70  ATIVO PERMANENTE

184.606,78  PASSIVO FINANCEIRO330.714,74C  ATIVO FINANCEIRO

Quadro do Superávit/Déficit Financeiro

152.490,32146.107,96  Superávit Financeiro

Exercício Anterior  Exercício Atual
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CRTR 14ª Região
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 14ª Região

CNPJ: 02.873.120/0001-29

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício Atual

Variações Patrimoniais

Período: 01/01/2016 a 31/01/2016

95.621,43143.622,67VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA133.078,29986.864,21VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

14.033,8651.750,24PESSOAL E ENCARGOS122.311,36976.052,83CONTRIBUIÇÕES

8.543,9917.158,60REMUNERAÇÃO DE PESSOAL122.311,36976.052,83CONTRIBUIÇÕES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

8.543,9917.158,60REMUNERAÇÃO A PESSOAL - RGPS122.311,36976.052,83
CONTRIBUIÇÕES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS -
CONSOLIDAÇÃO

3.502,3630.254,84ENCARGOS PATRONAIS3.896,003.774,90EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS

2.818,8428.915,11ENCARGOS PATRONAIS - RGPS3.896,003.774,90EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

683,521.339,73ENCARGOS PATRONAIS - FGTS3.896,003.774,90
VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS

1.987,514.336,80BENEFICIOS A PESSOAL250,83602,43VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

1.987,514.336,80BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS250,83602,43JUROS E ENCARGOS DE MORA

31.300,6835.549,42USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO250,83602,43OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA

2.161,418.481,38USO DE MATERIAL DE CONSUMO6.117,006.434,05TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS

2.161,418.481,38CONSUMO DE MATERIAL6.117,006.434,05TRANSFERÊNCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS

29.139,2727.068,04SERVICOS6.117,006.434,05TRANSFERÊNCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - INTRA-CONSELHOS

4.700,001.200,05DIARIAS503,100,00OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

6.383,956.340,00SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FÍSICA503,100,00DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

18.055,3219.527,99SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA503,100,00MULTAS ADMINISTRATIVAS

1.894,650,00VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

1.894,650,00JUROS  E ENCARGOS DE MORA

1.894,650,00JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS

41.286,9746.723,01TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

41.286,9746.723,01TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

41.286,9746.723,01TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDAÇÃO

1.048,270,00VPD - TRIBUTARIAS

1.048,270,00IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

1.048,270,00TAXAS

6.057,009.600,00OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

6.057,009.600,00DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
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Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício Atual

Período: 01/01/2016 a 31/01/2016

6.057,009.600,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

95.621,43143.622,67Total das Variações Passivas :133.078,29986.864,21Total das Variações Ativas :

37.456,86843.241,54Superávit do ExercícioDéficit do Exercício

RESULTADO PATRIMONIAL

133.078,29986.864,21Total133.078,29986.864,21Total
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Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 14ª Região

CRTR 14ª Região

Demonstração dos Fluxos de Caixa

Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercício AnteriorExercício Atual

CNPJ: 02.873.120/0001-29

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

INGRESSOS

788.946,78676.241,20        RECEITA CORRENTE

665.868,47560.835,20          RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES

665.868,47560.835,20            CONTRIBUIÇÃO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONÔMICAS

655.103,86557.648,76              ANUIDADES - PESSOAS FÍSICAS

10.764,613.186,44              ANUIDADES - PESSOAS JURÍDICAS

0,001,67          RECEITAS PATRIMONIAIS

0,001,67            RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS

82.299,1674.364,61          RECEITAS DE SERVIÇOS

82.299,1674.364,61            SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS

22.492,0021.413,58          TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

22.492,0021.413,58            TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

22.492,0021.413,58              TRANSFERÊNCIAS DO CONTER

18.287,1519.626,14          OUTRAS RECEITAS CORRENTES

18.287,1515.323,15            MULTAS E JUROS DE MORA

17.148,8015.183,15              MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIÇÕES

1.138,35140,00              MULTAS DE OUTRAS ORIGENS

0,004.302,99            RECEITAS DIVERSAS

994.779,08793.505,05        OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

940.964,42719.258,20        OUTROS DESEMBOLSOS

842.761,44750.488,05FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

832.100,14740.984,49        CRÉDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES

199.903,43193.904,50          VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS

199.903,43193.904,50            PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS

124.876,95130.501,23              VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

71.098,4359.628,58              OBRIGAÇÕES PATRONAIS

3.799,733.379,49              OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

128,32395,20              DEPÓSITOS COMPULSÓRIOS

632.196,71547.079,99          OUTRAS DESPESAS CORRENTES

218.204,10185.805,87            TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

218.204,10185.805,87              CONTRIBUIÇÕES

413.992,61361.274,12            OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS

10.500,0031.172,05              DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

31.361,2337.642,27              MATERIAL DE CONSUMO

14.738,1916.462,26              PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

48.798,7053.228,58              SERVIÇOS DE CONSULTORIA

68.549,5932.294,33              OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

0,00587,10              LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA

108.936,60104.760,91              OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
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CRTR 14ª Região
Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercício AnteriorExercício Atual

22.338,4031.980,00              AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

7.604,192.589,82              OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

11.616,8313.682,80              AUXÍLIO TRANSPORTE

89.548,8836.874,00              INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

9.248,632.883,00        CRÉDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL

9.248,632.883,00          INVESTIMENTOS

9.248,632.883,00            INVESTIMENTOS - APLICAÇÕES DIRETAS

2.925,000,00              OBRAS E INSTALAÇÕES

6.323,632.883,00              EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

-832.100,14-743.867,49FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

841.348,77743.867,49      CRÉDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO

832.100,14740.984,49        CRÉDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES

199.903,43193.904,50          VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS

199.903,43193.904,50            PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS

124.876,95130.501,23              VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

71.098,4359.628,58              OBRIGAÇÕES PATRONAIS

3.799,733.379,49              OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

128,32395,20              DEPÓSITOS COMPULSÓRIOS

632.196,71547.079,99          OUTRAS DESPESAS CORRENTES

218.204,10185.805,87            TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

218.204,10185.805,87              CONTRIBUIÇÕES

413.992,61361.274,12            OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS

10.500,0031.172,05              DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

31.361,2337.642,27              MATERIAL DE CONSUMO

14.738,1916.462,26              PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

48.798,7053.228,58              SERVIÇOS DE CONSULTORIA

68.549,5932.294,33              OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

0,00587,10              LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA

108.936,60104.760,91              OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

22.338,4031.980,00              AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

7.604,192.589,82              OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

11.616,8313.682,80              AUXÍLIO TRANSPORTE

89.548,8836.874,00              INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

9.248,632.883,00        CRÉDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL

9.248,632.883,00          INVESTIMENTOS

9.248,632.883,00            INVESTIMENTOS - APLICAÇÕES DIRETAS

2.925,000,00              OBRAS E INSTALAÇÕES

6.323,632.883,00              EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

-841.348,77-743.867,49FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO

-830.687,47-737.246,93GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

7.262,018.674,68CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

8.674,68-728.572,25CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL
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9 - CONFORMIDADE DA GESTÃO E DEMANDAS DE
ÓRGÃOS DE CONTROLE 

 
 
9.1 Determinações do TCU 

O Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia CONTER, mantém uma Comissão de Controle
Interno com especificações de auditoria interna para tender as recomendações emanadas pelo TCU,
com base nos relatórios de controle interno contínuo do exercício. 
O CRTR 14ª Região vem mantendo de forma adequada a contabilização e guarda dos documentos
comprobatórios da gestão, das oriegens e aplicação de recursos financeiros, observando a Lei Nº
4.320/64 e suas determinações, cumprindo com responsabilidade e recomendações solicitadas em
relatórios de auditoria interna para o bom provimento da execução e do desenpenho das atividades da
instituição.  
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9.2 RECOMENDAÇÕES DE CONTROLE INTERNO 

A Comissão de Tomada de Contas emitiu dois relatórios encaminhando algumas recomendações que
foram devidamente adequadas e/ou implementadas pela gestão do CRTR 14ª Região. 
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9.3 DANOS AO ERÁRIO 

Qualquer  dano  ao  herário  quando  constatado  são  apurados  através  de  inquérito  via  processo
administrativo interno para se apurar possiveis responsáveis pela irregularidade para fazer as devidas
punições caso seja comprovado o dano. 
Em 2016 não houve nehum dado ao herário.  
 

 

96



10 - OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 
 
 
10.1 OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 

 

 

 

 

ANEXO - Declaração dos Gestores - Vide anexo do tópico 10.1 no final da seção
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Declaração dos Gestores - Anexo do tópico
10.1

 





11 - ANEXOS E APÊNDICES 
 
 
11.1 ANEXOS E APÊNDICES 

 

 

 

 

ANEXO - Parecer CTC - Vide anexo do tópico 11.1 no final da seção
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Parecer CTC - Anexo do tópico 11.1
 



 
CONSELHO REGIONAL DE TÉCNICOS EM RADIOLOGIA 14ª REGIÃO 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL�

 
Trav. Pirajá, N.º 1.955 – Marco – CEP: 66.095-632 – Belém/ PA – Fone: (0XX91) 3226-1544/3226-3969/OI 8857-7022/TIM 8969-2528 

E-mail: diretoria@crtr14.com.br – Site: www.crtr14.com.br 

 
 

PARECER Nº. 001/2017 
 
 
COMISSÃO DE TOMADA DE CONTAS DO CRTR 14ª REGIÃO 
 
 
Face ao exame que procedemos nos demonstrativos do movimento operado por 

este Conselho Regional de Técnicos em Radiologia – 14ª Região, no exercício 

correspondente ao ano de 2016 - período de 01/01/2016 à 31/12/2016, que deu 

origem ao Balancete referente ao mesmo período, considerando que não 

constatamos nenhum fato que impeça a aprovação das Contas dos Agentes 

responsáveis tratados neste processo, CERTIFICAMOS pela regularidade 

absoluta do mesmo, relativo ao período supracitado. 

 

Belém(PA), 28 de Março de 2017. 

 

 

 
TR. RONALDO MACIEL SANTOS 

Presidente Comissão de Tomada de Contas do CRTR 14ª Região 

Portaria CRTR 14ª Região Nº 002/2017 

 
 
 
 

TR. KLEBSON JOSÉ LOPES DE OLIVEIRA 
Membro Comissão de Tomada de Contas do CRTR 14ª Região 

Portaria CRTR 14ª Região Nº 002/2017 

 

 

 

 
TR. AGINALDO JOSÉ LIMA COELHO 

Membro Comissão de Tomada de Contas do CRTR 14ª Região 

Portaria CRTR 14ª Região Nº 002/2017 

 



Assinatura(s) 
 

 

 

JOSÉ MARCOS DOS SANTOS NETO
Diretor Secretário
01/07/2016 a 31/12/2018

RAIMUNDO SANTOS PINHEIRO
Diretor Tesoureiro
01/07/2016 a 31/12/2018

VANESSA SÁ DE PAIVA PEREIRA
Diretor Presidente
01/07/2016 a 31/12/2018
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMAÇÃO 
 
 
12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAÇÃO 

 

 

 

 

ANEXO - Parecer ou Relatório da Unidade de Auditoria Interna - Vide anexo do tópico 12.1 no final
da seção
ANEXO - Parecer de Colegiado - Vide anexo do tópico 12.1 no final da seção
ANEXO - Relatório de Instância ou Área de Correição - Vide anexo do tópico 12.1 no final da seção
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Parecer de Colegiado - Anexo do tópico
12.1

 









Parecer ou Relatório da Unidade de
Auditoria Interna - Anexo do tópico 12.1

 



 
CONSELHO REGIONAL DE TÉCNICOS EM RADIOLOGIA 14ª REGIÃO 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

 
Trav. Pirajá, N.º 1.955 – Marco – CEP: 66.095-632 – Belém/ PA – Fone: (0XX91) 3226-1544/3226-3969/OI 8857-7022/TIM 8969-2528 

E-mail: diretoria@crtr14.com.br – Site: www.crtr14.com.br 

 
 

PARECER Nº. 001/2017 
 
 
COMISSÃO DE TOMADA DE CONTAS DO CRTR 14ª REGIÃO 
 
 
Face ao exame que procedemos nos demonstrativos do movimento operado por 

este Conselho Regional de Técnicos em Radiologia – 14ª Região, no exercício 

correspondente ao ano de 2016 - período de 01/01/2016 à 31/12/2016, que deu 

origem ao Balancete referente ao mesmo período, considerando que não 

constatamos nenhum fato que impeça a aprovação das Contas dos Agentes 

responsáveis tratados neste processo, CERTIFICAMOS pela regularidade 

absoluta do mesmo, relativo ao período supracitado. 

 

Belém(PA), 28 de Março de 2017. 

 

 

 
TR. RONALDO MACIEL SANTOS 

Presidente Comissão de Tomada de Contas do CRTR 14ª Região 

Portaria CRTR 14ª Região Nº 002/2017 

 
 
 
 

TR. KLEBSON JOSÉ LOPES DE OLIVEIRA 
Membro Comissão de Tomada de Contas do CRTR 14ª Região 

Portaria CRTR 14ª Região Nº 002/2017 

 

 

 

 
TR. AGINALDO JOSÉ LIMA COELHO 

Membro Comissão de Tomada de Contas do CRTR 14ª Região 

Portaria CRTR 14ª Região Nº 002/2017 

 



Relatório de Instância ou Área de
Correição - Anexo do tópico 12.1

 



 
CONSELHO REGIONAL DE TÉCNICOS EM RADIOLOGIA 14ª REGIÃO 

Serviço Público Federal 

 

 
Trav. Pirajá, N.º 1.955 – Marco – CEP: 66.095-632 – Belém/ PA – Fone: (0XX91) 3226-1544/3226-3969 

E-mail: diretoria@crtr14.com.br – Site: www.crtr14.com.br 

 

Memorando CRTR 14ª Região Nº 001/2017 – Ass. Contábil 

Belém, 24 de Março de 2017. 

 

Da: Assessoria Contábil do CRTR 14ª Região 
       Contador Rosevilson Costa e Silva 

 

Para: Presidente da Comissão de Tomada de Contas do CRTR 14ª Região 
           TR. Ronaldo Maciel Santos 

 

Assunto: Esclarecimento sobre Relatório da Comissão de Tomada de Contas referente ao 
exercício de 2016.  
 

 Senhor Presidente,  

 

 Em resposta ao Ofício Comissão de Tomada de Contas Nº 001/2017, onde V.Srª. solicita 

esclarecimento da contabilidade quanto algumas constatações da Comissão referente a análise 

da contabilidade e documentos de prestação de contas referente ao período de janeiro à 

dezembro de 2016 seguem os esclarecimentos. 

 

 Observo que alguns pontos discriminados pela Comissão não foram respondidos por 

que não compete a contabilidade. 

 

 Anexo encaminho parecer pontualmente sobre os apontamentos da Comissão de 

Tomada de Contas. 

 

  

Cordialmente, 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
CONSELHO REGIONAL DE TÉCNICOS EM RADIOLOGIA 14ª REGIÃO 

Serviço Público Federal 

 

 
Trav. Pirajá, N.º 1.955 – Marco – CEP: 66.095-632 – Belém/ PA – Fone: (0XX91) 3226-1544/3226-3969 

E-mail: diretoria@crtr14.com.br – Site: www.crtr14.com.br 

 
PARECER TÉCNICO ASSESSORIA CONTÁBIL Nº 001/2017 

 
A) PROCESSO ECONOMICO Nº 001/2016 Vencimentos e Salários 

Analisamos a seguinte documentação: Folha de Pagamento, Contra – cheques e 

relatórios de pagamento bancário (Caixa Econômica Federal)) e comprovantes de 

depósito (Banco do Brasil) estando de acordo com a norma vigente.  

Os adiantamentos salariais concedidos durante o ano, objeto desta tomada de contas, 

todos foram descontados em sua integralidade, não estando pendente nenhum 

desconto de adiantamento salarial até 31/12/2016. 

 

C) PROCESSO ECONOMICO Nº 007/2016 – Auxílio Transporte 
Analisados os relatórios de distribuição de vale transporte, constatou-se a concessão 

de 04 passagens diárias para todos os empregados. Contudo, os empregados trazem 

suas refeições de casa ou almoçam nas proximidades do local de trabalho, portanto 

se faz necessário fazer uma atualização dos dados cadastrais para concessão do 

referido benefício. 

 

E) PROCESSO ECONOMICO Nº 010/2016 – Outros materiais de consumo 
Os documentos apresentados para consulta desta diferença de quase 50% do total 

de despesas entre o 1º e o 2º semestre, se deu em função da quantidade de itens 

comprados durante o mês e pelo local de aquisição desses materiais. Onde no 

primeiro semestre eram adquiridos em um estabelecimento comercial reconhecido 

como um dos mais caros no local da sede deste conselho. Não foi observada a política 

de menor preço e manutenção da qualidade. 

 

F) PROCESSO ECONOMICO Nº 011/2016 – Serviços Prestados Pessoa Física 
O prestador de serviços pessoa física, no caso a diarista, não constitui vínculo 

empregatício, portanto a mesma não possui direito a receber o vale transporte.  

A Lei Complementar 150/2015, que regulamentou o direito das empregadas 

domésticas, deixou de fora as diaristas. 

Cabe ao conselho estabelecer políticas no ato da contratação desses profissionais, 

para discutir a concessão de vale transporte, porém ressalto a não obrigatoriedade da 

concessão do mesmo. 

S) PROCESSO ECONOMICO Nº 033/2016 – Pensão Alimentícia 



 
CONSELHO REGIONAL DE TÉCNICOS EM RADIOLOGIA 14ª REGIÃO 

Serviço Público Federal 

 

 
Trav. Pirajá, N.º 1.955 – Marco – CEP: 66.095-632 – Belém/ PA – Fone: (0XX91) 3226-1544/3226-3969 

E-mail: diretoria@crtr14.com.br – Site: www.crtr14.com.br 

Não foram constatados pagamentos em duplicidade. Todos os descontos de pensão 

que foram efetuados no contra-cheque do Sr. ALAN DE ALMEIDA MENDONÇA, 

foram repassados em sua totalidade. 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 


	2 - APRESENTAÇÃO
	2.1 APRESENTAÇÃO

	3 - VISÃO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
	INTRODUÇÃO SEÇÃO
	3.1 FINALIDADE E COMPETÊNCIAS
	3.2 NORMAS
	3.3 HISTÓRICO
	3.4 ORGANOGRAMA

	3.2 NORMAS
	3.3 HISTÓRICO
	3.4 ORGANOGRAMA
	4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO E OPERACIONAL
	INTRODUÇÃO SEÇÃO
	4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL
	4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCÍCIO
	4.1.2 COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS
	4.2 RESULTADOS
	4.3 DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO
	4.3.1 EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA
	4.3.2 TRANSFERÊNCIAS
	4.3.3 RECEITAS
	4.3.4 DESPESAS
	4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL
	4.5 INDICADORES

	4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCÍCIO
	4.1.2 COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS
	4.2 RESULTADOS
	4.3 DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO
	4.3.1 EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA
	4.3.2 TRANSFERÊNCIAS
	4.3.3 RECEITAS
	4.3.4 DESPESAS
	4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL
	4.5 INDICADORES
	5 - GOVERNANÇA
	5.1 GOVERNANÇA
	5.2 DIRIGENTES
	5.3 AUDITORIA
	5.4 APURAÇÕES
	5.5 GESTÃO RISCOS
	5.6 REMUNERAÇÕES
	5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

	5.2 DIRIGENTES
	5.3 AUDITORIA
	5.4 APURAÇÕES
	5.5 GESTÃO RISCOS
	5.6 REMUNERAÇÕES
	5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE
	6 - ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO
	6.1 GESTÃO DE PESSOAS
	6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL
	6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL
	6.1.3 GESTÃO DE RISCOS
	6.1.4 MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA
	6.2 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
	6.2.1 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

	6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL
	6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL
	6.1.3 GESTÃO DE RISCOS
	6.1.4 MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA
	6.2 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
	6.2.1 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
	7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
	7.1 CANAIS DE ACESSO
	7.2 PESQUISA SATISFAÇÃO
	7.3 TRANSPARÊNCIA
	7.4 ACESSIBILIDADE

	7.2 PESQUISA SATISFAÇÃO
	7.3 TRANSPARÊNCIA
	7.4 ACESSIBILIDADE
	8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES CONTÁBEIS
	8.1 Desempenho Financeiro
	8.2 NCASP
	Conselho adotou as normas NCASP no exercício?   Não

	8.3 APURAÇÃO CUSTOS
	8.4 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

	8.2 NCASP
	Conselho adotou as normas NCASP no exercício?   Não

	8.3 APURAÇÃO CUSTOS
	8.4 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
	9 - CONFORMIDADE DA GESTÃO E DEMANDAS DE ÓRGÃOS DE CONTROLE
	9.1 Determinações do TCU
	9.2 RECOMENDAÇÕES DE CONTROLE INTERNO
	9.3 DANOS AO ERÁRIO

	9.2 RECOMENDAÇÕES DE CONTROLE INTERNO
	9.3 DANOS AO ERÁRIO
	10 - OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES
	10.1 OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES

	11 - ANEXOS E APÊNDICES
	11.1 ANEXOS E APÊNDICES

	Assinatura(s)
	12 - OUTROS ITENS DE INFORMAÇÃO
	12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAÇÃO


