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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

O Relatorio de Gestdo 2016 estd estruturado com base nos estudos e resultados observados ao
longo dos 12 meses de exercicio. O Plano e Trabalho e o Projeto de Fiscalizagcdao de 2016 sao os
principais pontos e projetos que norteam os objetivos que a Gestdo pretende alcangar através da
mensuragao das metas estipuladas para cada atividade planejada.

Partimos da andlise do que foi implementado em 2016 referente ao Plano de Trabalho 2016 do
CRTR 14" Regiao foi elaborado a partir da analise dos resultados obtidos no exercicio de 2015, das
expectativas colhidas da vivéncia do cotidiano da instituicdo, das orientacdes recebidas do CONTER,
das recomendagdes e deliberacdes do Plenario do CRTR 14* Regido e das finalidades precipuas
definidas no art. 23° do Decreto N°. 92.790/86 que regulamenta a Lei N°. 7.394/85.

Durante sua execugdo, o Plano de Trabalho podera sofreu pequenas modificagdes com a intencao
de adequa-lo as necessidades do CRTR 14* Regido, dos Gestores ¢ da Sociedade ou mesmo para
atender as mudancas ocorridas na legislagao vigente.

O Plano de Trabalho constitui-se de um conjunto de projetos no qual sdo descritas as justificativas,
a sua implementacdo, os objetivos a serem alcangados e metas, sempre que possivel quantificaveis e
mensuraveis. Sinteticamente, ao final de cada projeto, hd a descrigdo das agdes que serdo
desenvolvidas ao longo do exercicio para alcangar o resultado esperado, buscando a defesa dos
interesses dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas e o refor¢co da sua importancia profissional
junto a sociedade, visando ainda:

a) Intensificar a Fiscaliza¢do no atendimento as denuncias;

b) Fortalecer a categoria;

¢) Ampliar a visibilidade da profissdo (Marketing da Profissdo);

d) Ampliar a integracdo institucional (parcerias);

e) Realizar Pesquisas e Estudos Organizacionais;

f) Ampliar a Empregabilidade e a Mobilidade Social dos Prof. das Téc. Radiologicas;

Destacamos ainda como projeto prioritario para ¢ intensificar o 2016 s trabalhos da Comissao de
Etica do CRTR 14* Regido, pois em 2016 trabalhamos muito para inscrever os débitos em Divida
Ativa e agora temos que nos programar para dar continuidade aos trabalhos de suspensdo de registro
através de processo ético administrativo disciplinar. A proposta ¢ buscar a regularidade dos registros
dos profissionais, pois nosso indice de inadimpléncia estd acima de 50% o que nos preocupa bastante.

A Proposta Or¢camentaria do CRTR 14 Regido de 2016 foi estruturada para atender as demandas
dos projetos contidos nos Programas de Trabalho estabelecidos pelo Corpo de Conselheiros junto a
Presidéncia para o Desenvolvimento Institucional, de Administracdo e Financas, de Educagdo, Estudo
e Pesquisas e de Fiscalizacdo e Registro Profissional.

A execucdo dos projetos sera de responsabilidade da Presidéncia do CRTR 14* regido com a
colaboracao do Corpo de Conselheiros, funcionarios e Colaboradores.

Trabalhando com seriedade e compromissado com a categoria estamos a cada ano buscando
aprimorar os trabalhos realizados pelo Regional. A Diretoria Executiva estd atenta para as
necessidades dos profissionais.



O Grupo “Unidos pela Radiologia” assumiu efetivamente a administracdo do CRTR 14* Regido
desde em 01/07/2016, e este curto periodo frente a gestdo desta Autarquia nos coloca grandes desafios,
uma vez que ao assumir a Instituicdo nos deparamos com déficit muito grande de impostos atrasados,
fornecedores por pagar, funcionarios com salarios e prestadores de servico com salarios atrasado e um
empréstimo para pagar, o que acumulou um montante de mais de duzentos e cinquenta mil reais
negativos. A Instituicdo estava praticamente no zero e para piorar esta situacdo os fornecedores
comecaram a cortar os servigos de correio, internet e etc... por falta de pagamento, ou seja, trabalhar
nessas condigdes de calamidade foi muito dificil, mas nosso Corpo de Conselheiros esta a disposi¢ao
para trabalhar e movimentar a questdo da arrecadacdo para podermos investir nos projetos
Institucionais que pensamos em prol da categoria de profissionais Tecnologos, Técnicos e Auxiliares
em Radiologia. Alcangar especificamente a sociedade prestando os servigos de fiscalizagao da
profissao.

Mas para que possamos realizar esse trabalho ¢ de fundamental importancia contar com a parceria
dos Hospitais, Clinicas e entidades ligadas a educacgdo para colocarmos em pratica nosso projeto, pois
acreditamos que ele esta diretamente ligado a qualidade do servigco que serd oferecido por estes
profissionais da area da radiologia.

O Plano de Trabalho para o exercicio de 2016 contemplou projetos e linhas de a¢do ao longo dos
doze meses subsequentes, que iremos desenvolver dentro de nossa capacidade or¢amentaria, buscando
parcerias para a melhor utilizacdo do dinheiro publico, com transparéncia e responsabilidade de
administrar uma Autarquia Publica Federal.

TR. VANESSA SA DE PAIVA PEREIRA
Presidente — CRTR 14" Regiao

Principais realizacoes da gestao no exercicio

Dentre as diversas atividades desenvolvidas pelo Regional em 2016 podemos destacar como
principais:

Realizac&o do Pleito Eleitoral para escolha do IV Corpo de Conselheiros;

Projeto de Fiscalizacéo 2016;

Realizagdo do 1° Simpédsio de Radiologia do Estado do Paré;

Campanha de Conciliacao e recuperacao de créditos;

Solenidades de Outorgas de Credenciais;

Dia dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas - 08 de Novembro;

Inspecdes de fiscalizacdo a pedido das Promotorias de Justica e Ministério
Publico.

N o g s~ wDd PR

Principais dificuldades encontradas para realizacio dos objetivos no exercicio

A limitagdo Orcamentaria e de recusrsos humanos, sem duvida, ¢ a maior dificuldade identificada,
outra questdo a se considerar ¢ a agenda necessdria para a plena atividade e execussao das atividades
Institucionais obrigatorias, a falta de conscientizagdo por parte dos profissionais. A falta de
consciéncia faz com que o indice de inadimpléncia atrapalhe a satide financeira do Regional,
comprometendo diretamente diretamente na execussao de tudo o que foi planejado para o exercicio,
sendo necessario eleger prioridades de trabalho.



Outras informacgoes tteis para despertar a atencao dos usuarios do relatério



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
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INFORMACOES ADICIONAIS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR 14* Regiao) foi instituido pela Resolugao
CONTER N° 12, de 10 de Novembro de 1998, com atribuicao de fiscalizacdo da profissao,
inicialmente com atuacao em todos os Estados do Para, Amapa, Maranhao, Amazonas ¢ Roraima com
sede em Belém, Estado do Para.

Integrante do Sistema CONTER/CRTR’s, o CRTR 14 Regido ¢ uma entidade civil dotada de
personalidade juridica de direito ptblico, com autonomia técnica, administrativa e financeira, criada
Resolu¢do CONTER N°. 012 de 10 de Novembro de 1998, como 6rgdo consultivo, orientador,
disciplinador e fiscalizador do exercicio da profissdo de Tecnologo, Técnico e Auxiliar em Radiologia.
Congrega atualmente cerca de 4.000 (quatro mil) profissionais das Técnicas Radioldgicas entre
Tecnologos, Técnicos e Auxiliares em Radiologia e 14 empresas que atuam no campo da prestacao de
servicos radiologicos.

A finalidade principal da Institui¢do ¢ fiscalizar o exercicio da profissao.

Entre as competéncias do CRTR 14* Regido, conforme descreve o Art. 23 do Decreto N°
92.790/86, estio:

I - deliberar sobre a inscri¢do e cancelamento no quadro do Conselho;

IT - manter um registro dos Técnicos em Radiologia, legalmente habilitados, com exercicio na
respectiva Regido;

III - fiscalizar o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia;

IV - conhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades
que couberem,;



V - elaborar a proposta do seu regimento interno, submetendo-a a aprovagao do Conselho
Nacional;

VI - expedir carteira profissional;

VII - velar pela conservagdo da honra e da independéncia do Conselho e pelo livre exercicio legal
dos direitos dos radiologistas;

VIII - promover, por todos os meios ao seu alcance, o perfeito desempenho técnico e moral da
profissdo e o prestigio e bom conceito da Radiologia, e dos profissionais que a exercam,;

IX - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais registrados;
X - exercer os atos de jurisdicdo que por lei lhes sejam cometidos;

XI - representar ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia sobre providéncias necessarias
para a regularidade dos servigos e da fiscaliza¢do do exercicio da profissdo.

O Regimento Interno do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido, instituido
por meio da Resolugdo CONTER N° 34, de 17 de Agosto de 1992, fixou suas regras de funcionamento
e atribui¢oes de controle.

Informacoes adicionais

A principal finalidade do CRTR 14? Regido ¢ a fiscalizagdo do exercicio da profissao na jurisdi¢cao
que compreende os Estados do Pard e Amapd, bem como a tomada de providéncias convenientes a
administracdo com efeciéncia e regularidade.
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3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteraciao das unidades jurisdicionadas

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - CRTR 14* Regido, entidade de Direito Publico,
criado através da Lei 7.394/85 - Art. 12 - Ficam criados o Conselho Nacional e os Conselhos
Regionais de Técnicos em Radiologia, que funcionardo nos mesmos moldes dos Conselhos Federal e
Regionais de Medicina, obedecida igual sistematica para sua estrutura, e com as mesmas finalidades
de selegdo disciplinar e defesa da classe dos Técnicos em Radiologia.

Decreto 92.790/86 — Regulamenta a Lei 7.394/85 e alterada em seu inciso I, pela Lei 10.508, de
10 de julho de 2002, e revogada em seu Artigo 18, através do Decreto N° 5.211 de 22 de Setembro de
2004.

Resolu¢io CONTER N° 12/1998 — Cria o CRTR 14® Regido e nomeia Diretoria Proviséria por
tempo indeterminado.

Resolucio CONTER N° 02/2008 - Desmembra os Estados do Maranhao da Jurisdicdo do CRTR
14? Regido.

Resolucdo CONTER N° 02/2010 - Desmembra os Estados do Amazonas e Roraima da Jurisdigao
do CRTR 14* Regido.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas

o Regimento Interno do CRTR 142 Regido

o Ata de Eleicdo e Posse do 3° Corpo de Conselheiros do CRTR 142 Regido em
01/07/2011

o Ata Eleicéo Diretoria Executiva periodo de 01/07/2012 a 30/12/2013

: Ata Eleicéo Diretoria Executiva periodo de 02/01/2014 a 30/06/2016

o Ata Eleicdo e Posse do 4° Corpo de Conselheiros do CRTR 142 Regido em
30/06/2016

o Ata Elei¢cdo Diretoria Executiva periodo de 01/07/2016 a 31/12/2018

o Portarias CRTR 142 Regido

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
Publicacao no Diario Oficial da Unido de 11/11/1998 Secao I- Resolugao CONTER N° 12 de 11
de Novembro de 1998 que cria o CRTR 14* Regido.

Publicac¢do no Diario Oficial da Unido de 08/09/2002 Secao I- Resolucdo CONTER N° 34 de 17
de Agosto de 1992 que aprova o Regimento Interno dos Conselhos Regionais de Técnicos em
Radiologia e d4 outras providéncias.

Informacoes adicionais
As Resolugbes CONTER também fazem parte dos manuais e normas a serem seguidos
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pelo Regional do CRTR 142 Regido.
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3.3 HISTORICO

Um marco histérico para o CRTR 14 Regido ¢ o ano de 1998 quando o Estado do Para deixa de ser
Delegacia Regional subordinada a Brasilia/DF e passa a ser instituida como Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia da 14* Regido, os profissionais do Pard, Amapa, Amazonas Roraima e
Maranhao passaram a partir de 12/11/1998 a fazer parte do CRTR 14" Regido, muito antes da criacao
do CRTR 14" Regido ja havia no Para um movimento para conseguir a implantacdo de cursos de
Técnicos em Radiologia no Estado do Pard, anos depois a solicitacdo se deu junto as faculdades da
Regido para que houvesse a implantacao do Curso Tecnologo em Radiologia, o que foi consquistado
em varias instituicdes de ensino no Estado do Pard e do Amapa garantindo a formagdo
profissional/educacional de muitos profissionais alavancando o desenvolvimento na profissdo.

As agdes de fiscalizacdo desde 1998 a 2008 fez surgir uma profissao que ndo tinha referéncias, seu
conceito era baixo, € suas expectativas eram infimas, mas hoje construimos uma profissdao que ¢
referéncia em qualidade técnicas, com excelente conceito junto aos empresarios € a sociedade em
geral.

Nao bastante em 2008 e mais tarde em 2010 foi trabalhado junto ao CONTER a solicitacdo de
desmembramento do Estado do Maranhao da nossa jurisdi¢ao, o que culminou na criagdo do CRTR
17* Regido, e em 2010 o desmembramento dos estados do Amazonas e Roraima o que fez surgir o
mais novo regional do sistema, o CRTR 19* Regido.

Esse trabalho demonstra a seriedade e o compromisso no desenvolvimento do sistema como um todo.
A implantagdo destes Regionais nos fortaleceu a nivel de Norte Nordeste, isso € pensar na categoria de
forma holistica.

Em 2010 com muito trabalho foi conquistada a sede propria resultado das agdes desenvolvbidas ao
longo dos anos.

Atualmente podemos afirmar nosso compromisso de manter uma fiscalizagdo atuanteque possibilite
orienta¢ao aos profissionais e Institui¢des.

13



3.4 ORGANOGRAMA
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

O Plano de Trabalho de uma entidade deve sempre buscar a realidade e projetar os resultados a
serem alcangados. Ao registrar suas agdes e objetivos em projetos, uma entidade se organiza para
melhor realizar e delimitar suas competéncias, responsabilidades ou metas, a serem atingidas em curto,
médio ou longo prazos.

O principal objetivo do Plano de Trabalho do CRTR 14* Regido para 2016 foi a constante melhoria
na utilizagdo dos recursos humanos, financeiros e materiais, ja que este estudo define com clareza os
papéis que cada setor da entidade deve desempenhar. Tudo baseado na ideia de otimizagdo, almejando
resultados bem definidos, evitando-se o desperdicio com a duplicidade na execucao de tarefas e os
conflitos internos sobre projetos que ja passaram por varias etapas de discussdes durante sua
elaboracao.

Vale registrar que muitos dos projetos iniciados no ano de 2015, ou mesmo em anos anteriores,
continuam a merecer a atengao e os investimentos do CRTR 14? Regido, seja para o prosseguimento
das agdes planejadas para as suas concretizagdes, ou para a manutengdo das atividades e servigos
decorrentes.

Enfim, o Plano de Trabalho implementado buscou atingir um objetivo comum: a promogao da
valorizacao da profissao de Tecnologo, Técnico e Auxiliares em Radiologia.

O sucesso das grandes empresas baseia-se pela organizagdo e planejamento dos seus gestores em
aplicar métodos de crescimento em longo prazo, sem extrapolar o que de fato proporciona a agdo do
que foi pensado e planejado, o fator financeiro. Sobretudo hoje, em uma economia instavel,
precisamos nos reorganizar, sem perder o nosso objetivo de trabalho.

Dessa forma, o IV Corpo de Conselheiro do CRTR 14° Regido, vem através desse relatdrio
programar politicas no &mbito da educacdo, fiscalizagdo, compras, publicidade e propaganda, com o
objetivo de tornar possiveis nossos planos de agdo para exercicios seguintes, bem como o nosso plano
de campanha que elaboramos junto com a categoria.

Ap6s 18 anos de um mesmo grupo administrando o CRTR 14* Regido, o grupo "Unidos pela
Radiologia" conquiatou através de pleito eleitoral com grande maioria de votos a concessao pelos
profissionais para administrar o CRTR 14* Regiao por cinco anos. O IV Corpo de Conselheiros apos
seis meses de atividade enfrentou a partir de julho de 2016 muitas dificuldades, tanto financeiras
quanto de adaptacao a estrutura e forma organizacional de uma Autarquia Publica Federal, mas com
muito trabalho conseguimos fechar o ano de 2016 com trabalho e com muitos planejamentos para
implementar nos exercicios seguintes.

A Diretoria Executiva eleita teve a preocupagao de manter uma gestdo clara e transparente de suas
acdes frente ao Orgdo, e com isso acreditamos estar cumprindo nosso papel como Instituigao a servigo
da sociedade, fiscalizando e preconizando o resguarde da sociedade de leigos e irregulares na
prestacdo de um servigco no minimo por profissionais regulamentados.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Planejamento Organizacional do CRTR 14* Regido ¢ baseado no plano de trabalho de 2016, onde
sao tracados projetos e cronogramas pensados no sentido de viabilizar as agdes que norteiam a
fundamentagao de uma Autarquia Publica Federal.

Tendo como base a premissa principal do Conselho que ¢ a fiscalizagdo dos profissionais e empresas

15
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4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia do CRTR 14* Regido elaborou seu planejamento
estratégico em cima de dois pontos principais:Texto livre

1) Plano de Trabalho para 2016 contendo 07 programas de trabalho.

2) Projeto de Fiscalizacdo 2016, separados em 4 etapas, que foram realizados ao longo do
exercicio.

A estratégia ¢ manter a fiscalizagdo ativa e atuante, e desta forma estimular os profissionais a
buscarem o CRTR 14* para regularizar pendéncias administrativas, € como na sua maioria as
pendéncias sdo referentes a questao de inadimpléncia, esta agdo movimenta o setor financeiro em
agoes de renegociacdes € mantém o caixa movimentado para manter os projetos tracados para o
exercicio.

Aliado a fiscalizacdo outra estratégia utilizada pelo CRTR 14* Regido ¢ o Plano de Trabalho de
2016, que foi elaborado a partir da andlise dos resultados alcangados nos projetos contidos no Plano de
Trabalho de 2015 e de anos anteriores. Dentre o planejamento estratégico adotado para 2015 esta
incutido nos varios projetos e agdes que buscam valorizar € conscientizar os profissionais registrados
no CRTR 14* Regido.

O Plano de Trabalho para o exercicio de 2016 contempla 07 (sete) projetos e linhas de acdo ao
longo dos doze meses subseqiientes, que foram desenvolvidos dentro de nossa capacidade
or¢camentaria, buscando parcerias para a melhor utilizagdo do dinheiro publico, com transparéncia e
responsabilidade de administrar uma Autarquia Publica Federal

1. Reducao da Inadimpléncia através de Campanhas de Conciliagao

2. Registro Profissional Consciente

3. Dia dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas

4. Fiscalizacdao do Exerc. profissional em areas ndo abrangidas pelo P.F
5. Integracdo entre CRTR 14 Reg, Conselho de Educacao e Escolas

6. Realizagdo de Simposios de Radiologia

7. Realizagdo do Pleito Eleitoral para escolha do IV Corpo de Conselheiros

O Plano de Trabalho constitui-se de um conjunto de projetos no qual sao descritas as justificativas,
a sua implementagdo, os objetivos a serem alcancados e metas, sempre que possivel quantificaveis e
mensuraveis. Sinteticamente, ao final de cada projeto, ha a descrigdo das acdes que foram
desenvolvidas ao longo do exercicio para alcancar o resultado esperado, buscando a defesa dos
interesses dos Profissionais das Técnicas Radiologicas e o refor¢o da sua importancia profissional
junto a sociedade, visando ainda:

a) Intensificar a Fiscalizagao;

b) Fortalecer a categoria;

¢) Ampliar a visibilidade da profissdo (Marketing da Profissao);
d) Ampliar a integracao institucional (parcerias);
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e) Realizar Pesquisas e Estudos Organizacionais;
f) Ampliar a Empregabilidade e a Mobilidade Social dos Profissionais das Técnicas Radiologicas;
g) Implantar Delegacias Regionais; e

h) Ampliar a oferta de Servicos aos Registrados.

Estao contempladas, ainda, no Plano de Trabalho 2016 do CRTR 14? Regido, as macro estratégias
definidas no Planejamento Estratégico do Sistema CONTER/CRTR’s, conforme abaixo:

a) Visibilidade;

b) Legitimidade;

¢) Representatividade Publica; e
d) Alinhamento da Identidade.

Do planejamento inicial, foram executados alguns projetos considerados prioritarios para o
Regional: Reunido com os Profissionais da Radioterapia que permitiu uma abertura do CONTER
em fomentar a necessidade de implementar cursos de radioterapia para capacitar profissionais da area
da Radioterapia; Reduc¢ao da inadimpléncia, com os trabalho do financeiro de renegociacgdes e
recobrangas foi possivel diminuir o indice de inadimpléncia do Regional, considerando as campanhas
de conciliagdo que foram implementadas a partir do segundo semestre de 2016.

Estamos antenados com os objetivos do CONTER e entendemos que regionalizando os CRTR’s
conseguiremos sem duvida um entendimento do papel dos Conselhos Regionais perante seus
registrados. A aproximag¢do Conselho Regional versus Profissional, demonstra o real papel do CRTR
14* Regido como Autarquia Publica Federal.

Visao

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido busca ser referéncia no Sistema
CONTER/CRTR's pela exceléncia na fiscalizacdo do exercicio profissional na jurisdicagdo e ser auto-
suficiente financeiramente para manter seus projetos e sua estrutura durante todos os periodos do ano.

Missao

O CRTR 14* Regiao tem como missao disciplinar o exercicio das técnicas radioldgicas por meio
da fiscalizagdo e da valorizagdo da profissdo do Tecnologo, Técnico e Auxiliar em Radiologia, visando
a defesa dos direitos da sociedade defedendo e promovendo o exercicio legal da profissdo.

Para o cumprimento de sua missdao, o CRTR 14 Regido acredita, respeita e aceita como
orientadores os valores discriminados no item a seguir.

Valores

SOCIEDADE E CIDADANIA: A defesa da sociedade deve ser feita em total comprometimento
com a cidadania e com irrestrito cumprimento a legislagao.

MACROAMBIENTE: As agdes, atitudes e comportamentos devem guardar respeito ao ser
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humano, a sociedade e ao ambiente.

CONHECIMENTO: A valorizagdo do conhecimento deve ser considerada fundamental para a
profissdo, assim como o compromisso com o avango tecnoldgico e com as mudangas requeridas pela
globalizacdo, demandando a necessidade de aprimoramento continuo.

PROFISSAO: A atuagio profissional do Tecnologo, Técnico e Auxiliar em Radiologia devem ser
realizados com independéncia, mas resguardando o respeito e buscando integracdo com as outras
profissoes.

PARTICIPACAO: A participagdo e o comprometimento dos Profissionais das Técnicas
Radiologicas sao fatores que valorizam a profissdo e devem ser continuamente estimulados.

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

O CRTR 14* Regido ¢ marcado pela juncdo de esforcos que visam a execucdo de suas atividades,
além da estrutura instituicional formada pelo Corpo de Conselhiros e Diretoria Executiva, o CRTR 14?
Regido conta com um corpo técnico de colaboradores qualificados, além de Comissdes consultivas e
administrativas que colaboram para a realizagdo das atividades discriminados por cada
finalidade/setor.

Analise de ambiente externo

O ambiente externo demonstra grandes impactos nas decisoes internas do CRTR 14* Regido, tais
como: politicas publicas federais e estaduais, que dizem respeito a profissao da area da radiologia, bem
como as determinagdes emanadas pelo CONTER através de Resolucdes e Instrugcdes normativas.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

A limitagdo or¢amentaria e de recursos humanos, agenda necessaria para a plena atividade e
execussao das atividades instituicionais obrigatorias e principalmente a falta de concientizagdo. A falta
de consciéncia faz com que o indice de inadimpléncia atrapalhe a satde financeira do Regional,
comprometendo diretamente na execussdo de tudo o que foi planejado para o exercicio, sendo
necessario eleger prioriodades de trabalho.

Elaboracao da Estratégia
Identificacdo da estratégia atual

Manter a fiscaliza¢do sempre atuante, fazendo principalmente a¢ao informativa de esclarecimentos
as institui¢des e profissionais da area.

Trazer os profissionais para participarem das acdes do Regional e assim manter a proximidade
com a categoria, envolvendo os profissionais nos projetos do Orgao.
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Manter o trabalho de outorga de credenciais, para neste momento fazer os esclarecimentos e
prestar informacodes sobre a profissdo e sobre o que compete ao CRTR 14" Regido, principalmente no
que tange a questdo dos direitos e obrigacdes assumidos pelos profissionais assim que recebem a
habilitacao.

Manter meios de comunicac¢do interativos com os profissionais e alunos em formagdo através de
um canal eficiénte que ¢ a pagina web da institui¢cdo e fanpage (feceboock) que prociona
uma comunicag¢do rapida e dindmica com os profissionais. Assim conseguimos identificar os anseios
da categoria em relacdo ao Conselho Regional, bem como facilmente identificamos reclamacgdes e
elogios em relacdo ao trabalho desenvolvido no Regional.

Identificacio da estratégia futura

Manter o trabalho da fiscalizacdo ativo e intensificar a promogao de jornadas, encontros, cursos de
capacitacdo profissional, mas principalmente proporcionar através de programa especifico agdes
de valorizacao aos profissionais da area.

Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:
1. Reducdo da Inadimpléncia através dos Trabalhos da Comisséo de Etica
Elaborar campanhas com o intuito de chamar profissionais em situacdo irregular para
regularizacao de situagcdo propondo descontos de até 100% de abatimento nos juros e multas e
parcelamentos.

- Objetivo:
a) Campanha de Conciliagéao
Elaborar campanhas com o intuito de chamar profissionais em situacdo irregular para
regularizag¢do de situagdo propondo descontos de até¢ 100% de abatimento nos juros e
multas e parcelamentos.

o Meta:
Retomar em 10% o indice de inadimpléncia
> Objetivo:

b) Dimunicdo da Inadimpléncia

Reduzir o indice de inadimpléncia; Aumentar as receitas de contribui¢gdes anuais;
Manter o trabalho da Comissdo de Etica do CRTR 14* Regido, aliado a Assessoria
Juridica e Conselheiros do CRTR 14* Regido; Arrecadar receita para ampliar os
projetos ja existentes.

o Meta:
Reduzir 30% o indice de inadimpléncia das pessoas fisicas e
juridicas;
Reduzir em 30% o indice de inadimpléncia do Regional
- Macro Objetivo:
2. Registro Profissional Consciente
As campanhas de esclarecimento sdo necessarias para que os profissionais entendam o paperl
da Fiscalizagdo para o Conselho e para os Profissionais das Técnicas Radiologicas. E
importante observar que somos uma Instituicdo a servi¢o dos interesses da Sociedade.

- Objetivo:
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a) Conselho Itinerente

Manter uma equipe formada por Diretores e Conselheiros para ministrar palestras nos
cursos e faculdades da area da radiologia, fazendo os esclarecimentos sobre registro e
sobre a profissao.

- Meta:
Participar de Formaturas de Técnicos e Tecnélogos
Atender 100% aos convites direcionados a Diretoria para participar de
formaturas de Técnicos e Tecnologos em Radiologia

« Meta:
Palestras das Escolas
Fazer duas palestras ano em casa Curso Técnico ou Tecnélogo em Radiologia
nos Estado do Pard e Amapa.

= Macro Objetivo:
3. Integracao entre CRTR 142 Regi&o, Conselho Estadual de Educacao,
Faculdades e Cursos Técnicos
Em razao do surgimento de novas Faculdades e Escolas que promovem o curso de Tecnologo
e Técnico em radiologia, seria interessante promover duas reunides entre: Diretoria Executiva,
Diretores de Faculdades e Cursos Técnicos e Estadual de Educagao, a fim, de discutir sobre a
Legislacao Educacional que regulamenta a formagao de Tecnologo, Técnico e Auxiliares de
Radiologia, o papel das Instituigdes formadoras e do CRTR 14 Regido neste cenario. Procurar
acompanha de perto a formacdo, bem como a legalizagdo das escolas formadoras e
principalmente averiguar a qualidade do ensino proposto pelas Instituigdes de Ensino no
ambito da jurisdi¢ao do CRTR 14* Regido.

> Objetivo:
a) Educacéo Continuada e Ciclo de Palestras
Manter um canal de informagdes e esclarecimentos e atualizagdes a respeito da
profissdo de Tecndlogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia para os profissionais quanto
a importancia do seu papel no contexto da satde.

o Meta:

Reunides com os Coordenadores de Cursos

Promover na sede do CRTR 14* Regido uma reunido por semestre com 0s
Coordenadores de Curso com o objetivo de esclarecer duvidas e fortalecer a
parceria entre as Instituigdes.

o Meta:
Firmar Termos de Cooperacao
Propor Termo de Cooperagdo com as Faculdades, Cursos Técnicos e Conselho
Estadual de Educacgao

- Macro Objetivo:

4. Dia dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas - 08 de Novembro

O Dia 08 de Novembro ¢ o dia do Tecnélogo/Técnico em radiologia, devendo ser comemorado
em reconhecimento aos profissionais das técnicas radiologicas, marcando assim a data magna,
como forma de valorizagao do profissional perante a sociedade. Outro fator a se considerar ¢
que o CRTR 14? Regido tem recebido diversas manifestagdes de profissionais indignados com
a falta de reconhecimento profissional pelos Estados da Jurisdicao (Pard, Amapd), em suas
diversas carreiras e cargos existentes.

- Objetivo:
b) Realizac&do do 1° Simpoésio de Radiologia do Estado do Para

Realizar um simposio com palestras de profissionais, € manter como foco principal os
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profissionais mantendo inclusive inscrigdes a baixo custo para que todos possam
participar, inclusive estudantes da area. Realizar o Simpo6sio em comemoracao ao dia
08 de novembro.

o Meta:

Lotar a capacidade ofertada
Conseguir lotar 100% das vagas ofertadas nos cursos de capacitagao
profissional

- Objetivo:
a) Divulgar o dia 08 de Novembro
Registra publicamente a passagem do Dia do Tecndlogo/Técnico em Radiologia, a
figura do profissional e sua importancia e contribui¢cdo para a area de saude;

o Meta:
Divulgar o dia dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas para

homenagear seus registrados

Que a homenagem criada pelo CRTR 14 Regido atinja 100% dos profissionais
registrados no Orgdo; Contribuir com esta data participando de palestras junto
as Escolas e Faculdades da area.

= Macro Objetivo:
5. Fiscalizacdo do Exercicio Profissional em areas nao brangidas pelo Projeto
de Fiscalizacao
Atender a dentincias e demandas de Ministério Publico e Promotorias de Justica.
- Objetivo:
a) Atendimento a dendncias
Atender a todas as denuncias de irregularidades Apds apuradas encaminhar dentincia
aos Orgdos competentes, tais como DRT, Vigilancia Sanitaria, Ministério Ptblico do
Trabalho e Ministério Publico.

o Meta:
Atender 100% das denuncias formalizadas
- Objetivo:
b) Realizar inspecdes de Fiscalizacdo a pedido de Promotorias de
Justica e Ministério Publico
> Meta:
Atendimento as demandas
Atender 100% das solicitagdes de Ministério Publico e Promotorias de Justiga
quanto a realiza¢des de vistoria para averiguar se o servico tem condigdes de
funcionar.

- Macro Objetivo:
6. Realizacao de Pleito Eleitoral para Escolha do IV Corpo de Conselheiros
Fomentar condigdes necessarias ao andamento de pleito eleitoral dentro do prazo determinado
pelo Regimento Eleitoral do Conselhos Regional,. proporcionando igualdade de condi¢des de
participacao.
> Objetivo:
a) Cumprir os prazos
- Meta:
Programar os trabalhos dentro dos 200 dias estabelecidos para a
realizacao do pleito

- Objetivo:
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c) Proporcionar condi¢cfes de trabalho a Comisséao Eleitoral
-« Meta:
Pronto atender as solicitacdes da Comisséao Eleitoral
> Objetivo:
b) Dar publicidade ao pleito
= Meta:
Publicar 100% aos atos da Comissao Eleitoral
- Macro Objetivo:
7. Resguardar direitos de Profissionais
Fazer com os profissionais que atuam na Radioterapia que ndo possuem especializagdao para
atuar na area a mais de 10 anos permanecam na atividade por direito adquirido.
- Objetivo:
c) Elaborar solicitacdo ao CONTER solicitando adequacdo a nossa
realidade
- Objetivo:
a) Reunido com profissionais que atuam na Radioterapia
- Meta:
Convocar 100% dos profissionais da Radioterapia
= Objetivo:
b) Solicitar ao ETSUS a implementacédo da Especializag&o na
Radioterapia no Estado do Para
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao
Competéncias dos Conselhos de Fiscalizagao Profissional
Os Conselhos de Fiscalizagao Profissional sdo entidades prestadoras de servigos publicos, com

“Poder de Policia”, criados por Lei Federal para fiscalizar o exercicio da profissdo respectiva, em
defesa da sociedade. Em conseqiiéncia disso, possuem delegacao de competéncia do Estado para:

Habilitar legalmente os profissionais para o exercicio da profissdo, por meio da concessao do
registro profissional;

Habilitar legalmente as empresas e escritorios técnicos para a exploracdo das atividades
profissionais;

Fiscalizar o exercicio da profissao;
Aplicar o Codigo de Etica Profissional;
Cobrar anuidades;

Aplicar e cobrar multas;

Executar débitos;

Suspender e cassar registros.

Missao/Finalidade institucional

Os Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia (CRTR's), com sede nas Capitais dos Estados
e no Distrito Federal, terdo por finalidade:

a) dar execugdo as diretrizes formuladas pelo Conselho Federal de Radiologia - CONTER;
b) fiscalizar, na area da respectiva jurisdicdo, o exercicio da profissdo de Técnicos, Tecnologos e
Auxiliares em Radiologia;
c) organizar € manter o registro de profissionais;
d) julgar as infragdes e impor as penalidades referidas nesta Lei,
e) expedir as carteiras profissionais das Técnicas Radioldgicas;
f) elaborar o seu regimento interno para exame e aprovagao pelo CONTER.

Competéncias Legais
Lei N° 7.394/85 - Regulamenta a profissdao de Técnico em Radiologia;

Decreto N° 92.790/86 - Regulamenta a Lei N° 7.394/85

Regimento Interno da Institui¢do - Delimita os parametros, competéncias e obrigacdes de estrutura
de um Conselho Regional.

Analise critica

Quanto as competéncias e finalidades Instituicionais do Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia, é importante observar a auséncia da atuagao de sindicatos para resolver

questdes ligadas ao
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4.2 RESULTADOS

Em relacdo aos resultados pela Instituicdo foi a diminui¢do da inadimpléncia em 11%, vale observar
que 5% desse indice foi alcangado em trés meses de trabalho através da campanha de conciliagdo
realizada de outubro a dezembro de 2016, realizagdo de Simpodsio e encontros ofertados a baixo custo
para a categoria de profissionais e estudantes na area. Abixo graficos demonstrativos:

Outro fator muito importante diz respeito ao atendimento as solicitagdes do Ministério Publico e
Justi¢a do Estado do Pard quanto a solicitagao de relatérios de Inspegao. Isso demosntra a questao da
visibilidade e reconhecimento por 6rgaos de peso para a sociedade. As inspe¢des em Hospitais
Municipais que atuam na prestagao de servigos da area da radiologia, alguns operam em situagdo de
calamidade.

Apbs os trabalhos realizados in loco o relatério foi encaminhyando ao Orgdo requisitante que com
base no relatdrio sentenciou varias Prefeituras e Secretarias de Saude a implementar melhgorias aos
profissionais para realizacdo do servi¢o, mas especificamente resguardando a sociedade dos perigos da
radiacdo inozante realizada por equipamentos obsoletos, salas sem barita, ou seja, um total
desrrespeito a Portaria 453 sobre equipamentos adequados a seguranga do servigo.

Outro fator a se considerar ¢ o Projeto de Fiscalizagdo que foi executado em 94%, ou seja, 100%
realizado e aprovado pela CONAFI.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O Desempenho Or¢amentdrio no exercicio de 2016 do CRTR 14* Regido, utilizou suas ribricas
or¢camentarias tanto de receita como de despesa. Visando a manutencdo e continuidade de seus
projetos, bem como, a manutencao da estrutura organizacional.

Entretanto, as receitas realizadas no exercicio 2016, foram muito abaixo do valor or¢ado, entretando as
despesas tiveram de ser reduzidas com intuito de diminuir o déficit. Podemos concluir que o exercicio
de 2017, tem boas perspectivas de revercao do déficit, haja vista estdo sendo implementadas politicas
de controle de despesas e aumento das receitas.
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

Neste demonstrativo apresenta-se comparativo das receitas das atividades desempenhadas, as despesas correntes que sdo as despesas de custeio de
manutengio das atividades dos Orgdos da Administragdo Publica, como por exemplo: Despesas com pessoal, Juros da Divida, Aquisi¢do de bens de
consumo, Servicos de Terceiros, Manutencdo de equipamentos, Despesas com agua, Energia e telefone e etc. Estdo nesta categoria as despesas que nao
concorrem para ampliagdo dos servigos prestados pelo Orgdo, nem para expansio de suas atividades. E as despesas de capital que sdo as despesas
relacionadas com a aquisicdo de maquinas, equipamentos, realiza¢do de obras, aquisi¢do de participagdes acionarias de empresas, aquisi¢des de imoveis,
concessao de empréstimos para investimento. Normalmente, uma despesa de capital concorre para a formacdo de um bem de capital, assim como a
expansdo das atividades do 6rgdo e ilustrando o que fora Orcado inicialmente e as variagdes ocorridas durante o exercicio de 2016.

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementacio Reducio Orcado Final

Exercicio Anterior | Exercicio Atual EXGI‘C}C]O Exercicio Atual Exerc.1c1o Exercicio Atual Exercicio Anterior | Exercicio Atual

Anterior Anterior

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 1.001.982,70 1.125.126,21 106.504,29 0,00 0,00 0,00 1.108.486,99 1.125.126,21
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 1.001.982,70 1.125.126,21 106.504,29 0,00 0,00 0,00 1.108.486,99 1.125.126,21
6.2.1.1.1.12 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 866.543,20 975.649,63 106.504,29 0,00 0,00 0,00 973.047,49 975.649,63
6.2.1.1.1.12.40 - CONTRIBUICAO DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS E 866.543,20 975.649,63 106.504,29 0,00 0,00 0,00 973.047,49 975.649,63
ECONOMICAS
6.2.1.1.1.12.40.01 - ANUIDADES -
PESSOAS FISICAS 845.064,00 947.427,19 106.504,29 0,00 0,00 0,00 951.568,29 947.427,19
6.2.1.1.1.12.40.02 - ANUIDADES -
PESSOAS JURIDICAS 21.479,20 28.222,44 0,00 0,00 0,00 0,00 21.479,20 28.222,44
6.2.1.1.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 60.456,00 72.306,03 0,00 0,00 0,00 0,00 60.456,00 72.306,03
6.2.1.1.1.16.13 - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 60.456,00 72.306,03 0,00 0,00 0,00 0,00 60.456,00 72.306,03
6.2.1.1.1.17 - TRANSFERENCIAS
CORRENTES 19.983,50 19.670,55 0,00 0,00 0,00 0,00 19.983,50 19.670,55
6.2.1.1.1.17.10 - TRANSFERENCIAS 19.983,50 19.670,55 0,00 0,00 0,00 0,00 19.983,50 19.670,55
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INTRAGOVERNAMENTAIS

6.2.1.1.1.17.10.01 - TRANSFERENCIAS

TR 19.983,50 19.670,55 0,00 0,00 0,00 0,00 19.983,50 19.670,55
6.2.1.1.1.19 - OUTRAS RECEITAS

R NTES 55.000,00 57.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 57.500,00
o110 MULTAS EJUROS DE 35.500,00 37.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.500,00 37.500,00
6.2.1.1.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS

BE MORA DAS CONTRIBUICOES 28.000,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.000,00 28.000,00
6.2.1.1.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS

DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 3.000,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 4.500,00
CONTRIBUICOES

6.2.1.1.1.19.10.09 - MULTAS DE

A 4.500,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 5.000,00
6.2.1.1.1.19.20 - INDENIZACOES E

RESTITUICOES 1.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.500,00
6.2.1.1.1.19.20.02 - RESTITUICOES 1.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.500,00
621932 - RECEITA DA DIVIDA 16.500,00 16.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.500,00 16.500,00
6.2.1.1.1.19.32.16 - RECEITA DA

DIVIDA ATIVA DE OUTRAS 16.500,00 16.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.500,00 16.500,00
CONTRIBUICOES

6.2.1.1.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
6.2.1.1.1.19.90.02 - RECEITAS DE

ONUS DE SUCUMBENCIA DE ACOES 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
JUDICIAIS

6.2.2.1 - CREDITO DISPONIVEL 1.001.982,70 1.125.126.21 192.334,45 166.130,00 85.830,16 166.130,00 1.108.486,99 1.125.126,21
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPON{VEL -

O S NN 983.182,70 992.776,21 192.334,45 166.130,00 85.830,16 76.230,00 1.089.686,99 1.082.676,21
6.2.2.1.1.31 - VENCIMENTOS E

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 227.000,00 230.363,81 41.514,67 32.500,00 22.530,16 17.500,00 245.984,51 245.363,81
- RGPS

6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E

ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 227.000,00 230.363,81 41.514,67 32.500,00 22.530,16 17.500,00 245.984,51 24536381
DIRETAS

6.2.2.1.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E 144.000,00 147.600,00 20.400,00 30.500,00 12.200,00 17.500,00 152.200,00 160.600,00
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VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

6.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGACOES

e 66.500,00 70.963,81 21.114,67 0,00 4.030,16 0,00 83.584,51 70.963,81
S oA o DRESPESAS 6.500,00 4.800,00 0,00 2.000,00 2.300,00 0,00 4.200,00 6.800,00
S22 LS T DEFCEIOE 6.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 2.000,00 4.000,00
%ﬁiﬁ%&%oé’s“fﬂ[ﬁﬁ{é?f?s E 4.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 3.000,00
& s QUTRAS DESPESAS 756.182,70 762.412,40 150.819,78 133.630,00 63.300,00 58.730,00 843.702,48 837.312,40
fﬁékg&ﬁgﬁﬁgﬁiﬁmms 316.382,70 324.142,40 0,00 0,00 12.000,00 31.800,00 304.382,70 292.342,40
6.2.2.1.133.10.41 - CONTRIBUICOES 316.382,70 324.142,40 0,00 0,00 12.000,00 31.800,00 304.382,70 292.342,40
géégﬁ;ﬁgﬁ%ﬁéggﬁfﬁ " 439.800,00 438.270,00 150.819,78 133.630,00 51.300,00 26.930,00 539.319,78 544.970,00
&% 11339014 DIARIAS - PESHOAL 6.000,00 5.000,00 5.000,00 27.000,00 0,00 0,00 11.000,00 32.000,00
glﬁ;‘céfffgfla:%’gkﬁ]z 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 2.000,00 0,00 1.000,00
Consung T MATERIAL D 32.600,00 34.000,00 12.857,50 23.500,00 0,00 0,00 45.457,50 57.500,00
6.2.2.1.1.33.90.31 - PREMIACOES

CULT., ART., CIENT., DESPORT., E 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
OUTRAS

gf&gﬁ&g e ERIAL DE 1.000,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.300,00
gé'szlf;sié‘gcog&‘L%‘*ngﬁgENA%E 10.500,00 12.750,00 7.400,00 30.000,00 0,00 8.000,00 17.900,00 34.750,00
CONSULTORIA VICOSPE 62.000,00 72.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.000,00 72.000,00
S e R 7S 52.400,00 47.500,00 35.550,20 13.000,00 5.000,00 2.000,00 82.950,20 58.500,00
6.2.2.1.1.33.90.37 - LOCACAO DE 5.000,00 4.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 4.000,00

MAO-DE-OBRA
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6.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS SERVICOS

e SERVC 118.700,00 110.560,00 63.212,08 27.700,00 23.300,00 3.500,00 158.612,08 134.760,00
Zfﬁéﬁ@g‘g AT 22.000,00 23.000,00 6.300,00 12.000,00 0,00 0,00 28.300,00 35.000,00
ﬁééb;jifﬁg;c%BNRTlRGf‘B%?fs AS 10.900,00 8.800,00 4.000,00 430,00 0,00 2.000,00 14.900,00 7.230,00
?ﬁﬁijg};&?ﬁ” - AUXILIO 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00
6211339091 - SENTENCAS 1.200,00 1.560,00 0,00 0,00 0,00 430,00 1.200,00 1.130,00
gé'szfll%gfé%)ﬁ? - INDIENIZAGOIE) 2 98.500,00 98.800,00 16.500,00 0,00 14.000,00 9.000,00 101.000,00 89.800,00
ey A%%Dcﬁ%?ff ONIVEL - 18.800,00 132.350,00 0,00 0,00 0,00 89.900,00 18.800,00 42.450,00
6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS 18.800,00 12.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.800,00 12.350,00
Z;fléié‘(‘)%‘; g MENTOS - 18.800,00 12.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.800,00 12.350,00
fﬁsﬁgi:‘(‘;g‘gl -OBRASE 6.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 4.000,00
O Qe AMENTOS £ 12.800,00 8.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.800,00 8.350,00
S22 246- ANOLIIZACHOIRA 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 89.900,00 0,00 30.100,00
gféﬁiﬁﬁig&%gﬁfé%? 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 89.900,00 0,00 30.100,00
S Tl A A 50 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 89.900,00 0,00 30.100,00
TOTAIS: 1.001.982,70 1.125.126,21 106.504,29 0,00 0,00 0,00 1.108.486,99 1.125.126,21
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Durante o exercicio de 2016 nao houve transferéncias.
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4.3.3 RECEITAS

Descricao dos repasses de receita (método e percentuais)

Neste Demonstrativo mostra-se a discriminacdo das Receitas Recebidas durante o exercicio de 2016 fazendo um comparativo com o
que fora orgado.

Analise critica

No exercicio de 2016 podemos concluir que do valor or¢cado apenas 60,10% da receita foi realizada. O alto indice de inadimpléncia contribuiu para
que o valor realizado ficasse abaixo do orcado. Outro fator relevante da queda na arrecadacdo foi o aumento do fechamento dos postos de trabalho,
impactando diretamente na queda do poder aquisitivo, € consequentemente aumento da inadimpléncia.

No periodo de Setembro a Dezembro/2016, foi realizada campanha uma campanha para reducdo da inadimpléncia. A campanha reduziu a
inadimpléncia de aproximadamente 60% em 11 pontos percentuais, fechamento em torno de 49% em 2016.

Orcado (dotacdes + .
Conta contabil reformulacoes + Rece.:lta Brufa (ates Diferenca (Or¢ado - Arrecadado)
e . receitas efetivas)
transposicoes até 31/12)
6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.125.126,21 676.241,20 448.885,01
6.2.1.2.1 -6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.125.126,21 676.241,20 448.885,01
6.2.1.2.1.12- 6.2.1.2.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 975.649,63 560.835,20 414.814,43
6.2.1.2.1.12.40 - 6.2.1.2.1.12.40 - CONTRIBUICAO DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS SBICEZ R SIURER 2 Al
6.2.1.2.1.12.40.01 - 6.2.1.2.1.12.40.01 - ANUIDADES -
PESSOAS FiSICAS 947.427,19 557.648,76 389.778,43
6.2.1.2.1.12.40.01.001 - 6.2.1.2.1.12.40.01.001 - ANUIDADES
DO EXERCICIO - PF. 882.427,19 476.853,37 405.573,82
6.2.1.2.1.12.40.01.002 - 6.2.1.2.1.12.40.01.002 - ANUIDADES
DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.F. 65.000,00 80.795,39 -15.795,39
6.2.1.2.1.12.40.02 - 6.2.1.2.1.12.40.02 - ANUIDADES - 28.222.44 3.186,44 25.036,00
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PESSOAS JURIDICAS

6.2.1.2.1.12.40.02.001 - 6.2.1.2.1.12.40.02.001 - ANUIDADES

50 EXERCICIO - p 13.222.44 3.186,44 10.036,00
6.2.12.1.12.40.02.002 - 6.2.1.2.1.12.40.02.002 - ANUIDADES
DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.J. 1STB0Y L 15.000,00
6.2.12.1.13 - 6.2.1.2.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS 0.00 1,67 1,67
6.2.1.2.1.13.20 - 62.12.1.13.20 - RECEITAS DE VALORES
MOBILIARIOS 0,00 1,67 -1,67
6.2.1.2.1.13.20.03 - 6.2.1.2.1.13.20.03 - REMUNERACAO DE 0.00 Lo e
DEPOSITOS BANCARIOS ’ ’ ’
6.2.1.2.1.16 - 6.2.1.2.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 72.306.,03 74.364.61 -2.058.58
6.2.1.2.1.16.13 - 6.2.12.1.16.13 - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 72.306,03 74.364.61 -2.058.58
6.2.1.2.1.16.13.01 - 6.2.1.2.1.16.13.01 - TAXA DE INSCRICAO
 PESSOAS FISICAS 35.892.03 39.914,63 -4.022.60
6.2.1.2.1.16.13.02 - 6.2.1.2.1.16.13.02 - EXPEDICAO DE
IDENTIDADE PROLISSIONAL 11.000,00 13.416.80 241680
6.2.1.2.1.16.13.03 - 6.2.1.2.1.16.13.03 - EXPEDICAO DE
CERTIFICADOS 2.000,00 0,00 2.000,00
6.2.1.2.1.16.13.04 - 6.2.1.2.1.16.13.04 - ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA (SUPERVISOR TECNICO) 2.000,00 0,00 2.000,00
6.2.1.2.1.16.13.05 - 6.2.1.2.1.16.13.05 - REATIVACAO DE
INSCRICAO OU DE REGISTRO PROFISSIONAL - PF L AL oY LI
6.2.1.2.1.16.13.06 - 6.2.1.2.1.16.13.06 - TAXA DE INSCRICAO
 PESSOA TURIDICA 1.034.00 0,00 1.034,00
6.2.1.2.1.16.13.09 - 6.2.1.2.1.16.13.09 - ALTERACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - PESSOAS JURIDICAS PHULUTY Y 2D
6.2.1.2.1.16.13.10 - 6.2.1.2.1.16.13.10 - TAXA DE INSCRICAO
EM CURSOS B SEMNARIOS 16.500,00 21.033,18 453318
6.2.12.1.17 - 6.2.1.2.1.17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 19.670.55 21.413,58 -1.743,03
6.2.12.1.17.10 - 6.2.12.1.17.10 - TRANSFERENCIAS 19.670.55 21.413,58 -1.743,03
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INTRAGOVERNAMENTAIS

6.2.1.2.1.17.10.01 - 6.2.1.2.1.17.10.01 - TRANSFERENCIAS DO

CONTER 19.670,55 21.413,58 -1.743,03
6.2.1.2.1.19-6.2.1.2.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 57.500,00 19.626,14 37.873,86
6.2.1.2.1.19.10- 6.2.1.2.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA 37.500,00 15.323,15 22.176,85

MORA Digéé.;l.ﬂllﬂz.lllggfc-f)%él.2.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE 28.000,00 15.183.15 1966
ANUIDAD6F;§. ]l)iz 1})1298‘81(())228(;(;281-C6A2812119 10.02.002 - JUROS SOBRE 20.000,00 10.914.47 0,085.53
o P R
I
ORIGENS&S.Z‘I.Z.I.19.10.O9 -6.2.1.2.1.19.10.09 - MULTAS DE OUTRAS 5.000,00 140,00 AR
6.2.1.2.1.19.10.09.098 - 6.2.1.2.1.19.10.09.098 - MULTAS DE 3.000,00 0.00 3.000.00

ELEICOES
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6.2.1.2.1.19.10.09.099 - 6.2.1.2.1.19.10.09.099 - OUTRAS

MULTAS 2.000,00 140,00 1.860,00
6.2.1.2.1.19.20 - 6.2.1.2.1.19.20 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 1.500,00 0,00 1.500,00
6.2.1.2.1.19.20.02 - 6.2.1.2.1.19.20.02 - RESTITUICOES 1.500,00 0,00 1.500,00
6.2.1.2.1.19.20.02.007 - 6.2.1.2.1.19.20.02.007 -
RECUPERAGAO DE DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500,00 0,00 1.500,00
6.2.1.2.1.19.32 - 6.2.1.2.1.19.32 - RECEITA DA DiVIDA ATIVA 16.500,00 0,00 16.500,00
6.2.1.2.1.19.32.16 - 6.2.1.2.1.19.32.16 - RECEITA DA DiVIDA
ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 16.500,00 0,00 16.500,00
6.2.1.2.1.19.32.16.001 - 6.2.1.2.1.19.32.16.001 - DIVIDA
ATIVA PESSOA FiISICA - PRINCIPAL 15.000,00 0,00 15.000,00
6.2.1.2.1.19.32.16.002 - 6.2.1.2.1.19.32.16.002 - DIVIDA
ATIVA PESSOA JURIDICA - PRINCIPAL 1.500,00 0,00 1.500,00
6.2.1.2.1.19.90 - 6.2.1.2.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS 2.000,00 4.302,99 -2.302,99
6.2.1.2.1.19.90.02 - 6.2.1.2.1.19.90.02 - RECEITAS DE ONUS
DE SUCUMBENCIA DE ACOES JUDICIAIS 2.000,00 0,00 2.000,00
6.2.1.2.1.19.90.02.001 - 6.2.1.2.1.19.90.02.001 - RECEITA DE
HONORARIOS DE ADVOGADOS 1.000,00 0,00 1.000,00
6.2.1.2.1.19.90.02.002 - 6.2.1.2.1.19.90.02.002 - RECEITA DE
ONUS DE SUCUMBENCIA 1.000,00 0,00 1.000,00
6.2.1.2.1.19.90.99 - 6.2.1.2.1.19.90.99 - OUTRAS RECEITAS 0,00 4.302,99 -4.302,99
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4.3.4 DESPESAS

Apresentacio

Nesta demonstragdo vemos as execugdes das Despesas segregadas por seus grupos e elementos.

Analise Critica

O demonstrativo em questdo evidencia um aumento nas despesas com pessoal. Este aumento deve-se em funcdo do reajuste salarial da categoria,
proveniente de convengdo coletiva de trabalho entre o CRTR 14* REGIAO e o Sindicato dos Trabalhadores em Conselhos e Orgios Publicos do Estado
do Para - SINDICOPA.

A reducao do nivel de investimento em relacdo ao ano de 2015, em funcao do alto indice de inadimpléncia em 2016.

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2015 2016 2015 2016 2015 2016
1. Despesa de Pessoal
6'2'2"1'1'3 1.90.11.001 - VENCIMENTOS E 114.556,06 120.363,77 114.556,06 120.363,77 0,00 0,00 114.556,06 120.363,77
SALARIOS
Demais elementos do grupo 85.347,37 73.540,73 85.347,37 73.540,73 0,00 0,00 85.347,37 73.540,73
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
Demais elementos do grupo 218.204,10 185.805,87 218.204,10 185.805,87 0,00 0,00 218.204,10 185.805,87

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada Rp. nao processado Valores Pagos

Grupos de Despesa
2015 2016 2015 2016 2015 2016
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4. Investimentos

Demais elementos do grupo 9.248,63 2.883,00 9.248,63 2.883,00 0,00 0,00 9.248,63 2.883,00
5. Inversodes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida

16)12]31131%19?1\17%1;0&;&%31;3%%5?5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO I - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Vide anexo do tdpico
4.3.4 na sessao 11
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introducao aos resultados alcancados

Os resultados aqui representados demonstram o trabalho que foi desenvolvido ao longo dos
12 meses do ano de 2016.

Descricio

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

6. Realizacao de Pleito Eleitoral para Escolha do IV Corpo de Conselheiros

Acao

Trabalhos da Comisséo Eelitoral

Descricao do Resultado

O CRTR 142 Regiao proporcional a Comissao Eleitoral nomeada pelo CONTER todos
recursos necessalrios a realizacao do pleito até a Solenidade de Posse do |V Corpo de
Conselheiros, dando duplicidade a todos os atos da COmissao.

Setor Responsavel

Comisséo Eleitoral

Valor Planejado

R$ 25.000,00

Valor Executado

R$ 33.018,25

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural

Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)
O Presidente da Comissao Eleitoral residia em outro Estado.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Equipe de Comissao e funcionarios preparados para as atividades propostas pela COmissao
em atendimento aos prazos estabelecidos pela Comisséao.

Representatividade
Comisséo Eleitoral.

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)

No periodo de dezembro de 2016 a 30/06/2017.
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
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5. Fiscalizacdo do Exercicio Profissional em areas ndo brangidas pelo Projeto de
Fiscalizacao

Acao

Realizagéo do Projeto de Fiscalizagéo

Descri¢cao do Resultado

Realizado 94% do Projeto de Fiscalizagéo 2016, realizacéo de Visita de Inspecéo a pedido
do Minictério Publico do Para.

Setor Responsavel

COREFI

Valor Planejado

R$ 10.000,00

Valor Executado

R$ 4.800,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural

Disfuncgao estrutural ou situacional (fraqueza)
Falta de recursos para tender todas as denuncias direcionadas ao Orgao.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Atividade durante todo o ano da Coordenacéao de Fiscalizagdo COREFI.

Representatividade
Coordenacéo Regional de Fiscalizagao - COREFI

Tempestividade

Tempestividade (duragao da acao)
Durante os doze meses do ano.
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

1. Redugéo da Inadimpléncia através dos Trabalhos da Comiss&o de Etica
Acao

Reducéo da Inadimpléncia

Descricao do Resultado

Através das agdes do setor financeiro com campanhas de conciliagdo conseguimos alcangar
um indice de reducao de inadimpléncia em 11%

Setor Responsavel

Financeiro

Valor Planejado

R$ 20.000,00

Valor Executado

R$ 16.000,00
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Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural

Disfuncgao estrutural ou situacional (fraqueza)
Falta de mecenismos online para fazer as transagdes de parcelamento.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Realizagcdo de Campanhas pela Diretoria Executiva para promover desconto de abatimento
de juros e multa, propiciando parcelamentos de até 12 vezes.

Representatividade
Diretoria CRTR 142 Regiao e Financeiro

Tempestividade
Tempestividade (duragao da acao)
Durante os doze meses do ano.

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

4. Dia dos Profissionais das Técnicas Radiolégicas - 08 de Novembro
Acao

Simposio em Homenagem ao Dia do Técnico em Radiologia
Descricao do Resultado

O CRTR 14* Regiao realizou um Simpdsio de Radiologia em novembro em Homenagem ao dia do
Técnico em radiologia, promovendo varia plestras a baixo custo, ofertando 120 vagas, sendo todas as
vagas preenchidas.

Setor Responsavel
Diretoria Executiva
Valor Planejado

R$ 5.000,00

Valor Executado

R$ 600,00

Informagoes Adicionais

Disfun¢ao Estrutural

Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
Falta de recurso adequado para fazer um evento de maior alcance aos profissionais.
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Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Contar com o apoio de patrocinadores que prestaram suas palestras sem cobrar honorarios a
Instituigao.

Representatividade
Diretoria Executiva do CRTR 14* Regiao.

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)
Durante o més de novembro.
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

7. Resguardar direitos de Profissionais

Acao

Reunido com os profissionais da Radioterapia
Descri¢ao do Resultado

Todos os profissionais que atuam na radioterapia foram convocados pela Diretoria para uma
reunido, resultado desta reuniao foi elaborado um relatorio para ser enviado ao CONTER solicitando
apoio a estes profissionais que ndo possuem especializacdo na area, uma vez que o curso nao ¢
ofertado em no Estado do Pard e nem no Amapa.

Setor Responsavel
Diretoria Executiva.
Valor Planejado

R$ 500,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural

Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
Auséncia de Instituicdes de educacao que ofertem especializacdo em Radioterapia na nossa
jurisdigao.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Posicionamento favoravel do CONTER quanto a questado fechando parcerias com a ABEND
e outros 6gaos com o intuito de promover cursos dessa natureza.
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Representatividade
CRTR 142 Regiéo

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)

Sessenta dias.

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

2. Registro Profissional Consciente

Acao

Outorgas de Credencias e Palestras nas Escolas
Descricao do Resultado

Todos os profissionais residentes em Belém, Ananindeua e Marituba antes de receber a habilitacdo
profissional passavam por uma Solenidade de Outorga precedida de uma palestra sobre como funciona
o sistema CONTER/CRTR's e em que implica a atividade na profissao.

Setor Responsavel

Diretoria Executiva e Corpo de Conselheiros
Valor Planejado

R$ 2.000,00

Valor Executado

R$ 1.900,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural
Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)

Falta de Recursos para realizar as Solenidades nos municipios longe da Regido metropolitana e no
Estado do Amapa.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Participacado do Corpo de Conselheiros e Sindicato nas palestras e participacao efetiva dos
profissionais.

Representatividade
Diretoria do CRTR 142 Regiao.

Tempestividade
Tempestividade (duragcao da acao)
Durante os doze meses do ano.
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Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

3. Integracado entre CRTR 142 Regiao, Conselho Estadual de Educacgéao, Faculdades e
Cursos Técnicos

Acao

Reuniao com os Coordenadores de Curso

Descricao do Resultado

Duas reunides com os coordenadores de cursos de Técnico e Tecndlogo em Radiologia.

Setor Responsavel
Diretoria Executiva
Valor Planejado

R$ 2.000,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural
Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)

Falta de participagdo de todos os coordenadores, embora os coordenadores tenham sido
convocados poucos participaram da agao.

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Adequar a relacdo de documentagdo descrita na Resolugdo CONTER sobre registros para a
realidade da regido.

Representatividade
Comisséo de Educacao.

Tempestividade
Tempestividade (duragao da acao)
Durante todos os meses do ano.
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4.5 INDICADORES

Introducio aos indicadores utilizados pela entidade

Os indicadores utilizados pelo CRTR 14* Regido sdo baseados nos resultados das atividades
realizadas pelo setor financeiro, cadastro, contabil e fiscalizagdo ao final do exercicio. Todo final de
exercicio os resultados sdo contabilizados e comparados com o exercicio anterior.

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Retomar em 10% o indice de inadimpléncia

Acao
Acompanhamento Trimestral

Denominagao
Trabalhos conjunto de campanhas de conciliagdo e trabalhos do setor financeiro com o
intuito de melhorar a arrecadagao e diminuir o indice de inadimpléncia.

Descrig¢ao sucinta do indicador
Avaliacdo por trimestre dos indices de inadimpléncia cosntatados pelo setor financeiro.

Setor Responsavel
Financeiro

Tipo de Indicador
Eficiéncia
Férmula de Calculo

Inad. Inic - Inad. Final

Legenda da Férmula de Calculo
Inadimpléncia inicial, menos a inadimpléncia final

indice previsto para ser alcangado no exercicio
30%

indice alcancado no exercicio
11%

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Tempo real
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Analise critica

Durante todo oexercicio de 2016, mesmo com as campanhas ndo conseguimos avangar muito em
relagdo ao indice de inadimpléncia. Como foi um ano que o IV Corpo de Conselheiros iniciou suas
atividades no meio do exercicio ficou dificil acompanhar os projetos desde o inicio.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta ]
1. Reducgao da Inadimpléncia através dos Trabalhos da Comissao de Etica

Acao
Campanha de Regularizacao

Denominagao
Resultados alcangados no periodo de Campanha de Conciliagao.

Descrigao sucinta do indicador
Indica do total da inadimplencia em percentual no periodo da campanha.

Setor Responsavel
Fianceiro

Tipo de Indicador
Eficiéncia

Férmula de Calculo
[IC-IFC

Legenda da Férmula de Calculo
Inadimpléncia no inicio da campanha menos a inadimpléncia no final da campanha.

indice previsto para ser alcangado no exercicio
10%

indice alcangado no exercicio
5%

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Numero

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Trimestral

46



Analise critica
A Camnpanha de conciliagdo chamou muitos profissionais para concedendo desconto,
porém quase 50% dos acordos nao foram concluidos.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Retomar em 10% o indice de inadimpléncia

Acao
Renegociagdes em 2016

Denominagao
Realizagbes de renegociacdes ao logo do ano de 2016, fazendo o parcelamento dos de
débitos dos inadimplentes

Descrig¢ao sucinta do indicador

Manter o nivel de arrecadagao nos dosi semestres do ano, no primeiro semestre conseguimos
arrecadar oriundo de renegoiciagdes a quantia de R$ 97.785,46, ja no segundo semester conseguimos
manter na mesma média de arrecadacdo R$ 95.888,01.

Setor Responsavel
Financeiro

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo
Arr. 1° Sem - Arr. 2° Sem

Legenda da Férmula de Calculo
Arrecadacgao do primeiro semestre menos a arrecadagao do segundo semestre

indice previsto para ser alcangado no exercicio
Média de 20% de desvio

indice alcangado no exercicio
5%

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Numero

Resultado
Parcialmente atingido
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Periodicidade de Atualizagao
Semestral

Analise critica
A diferencga entre o primeiro semestre e o segundo foi de em média dois mil reais, ou seja
dentro da média esperada, ou menor ainda.

Observagoes
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Despesas Totais por Modalidade de
Contratacao.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratacao - Anexo do

topico 4.3.4



CRTR 142 Regiao

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 142 Regido
CNPJ: 02.873.120/0001-29

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2016 2015 2016 2015

Qtd. Valor 9% Qtd. Valor % Qtd. Valor % Qtd. Valor %
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
b) Tomada de Pregos 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
¢) Concorréncia 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
d) Pregao 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
e) Concurso 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
f) Consulta 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas 0 000 0 O 000 0 0 000 0 0 0,00 0
2. Contratagoes Diretas (i+j)
i) Dispensa 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
j) Inexigibilidade 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 O
3. Regime de Execucao Especial
k) Suprimento de Fundos 0 0,00 0 2 400,00 0,05 O 0,00 0 2 400,00 0,05
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
m) Diarias 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
5. Total
0 000 0 2 400,00 0,05 0 000 0 2 400,00 0,05
6. Total Geral
701 743.867,49 100 692  841.348,77 100 701 743.867,49 100 686 841.348,77 100
Impresso em: 04/04/2017 Pagina:1/1

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

A Governanga Corporativa ultrapassa a dimensao operacional e incorpora aspectos de articulagdo de
diversos setores sociais e intitucionais. No dmbito da administragdo publica esta associada
principalmente a esfera macro, incluindo a gestao das politicasgovernamentais, o exercicio de poder e
o controle de sua aplicacdo. O CRTR 14" Regido mantém uma estrutura conforme segue.

- Corpo de Conselheiros: O Corpo de Conselheiros é constituido de nove
conselheiros efetivos e nove conselheiros suplentes e suas principais func¢gdes sao:
Elaborar porpostas de reformulagdo do Regimento Interno e submeté-las a provacao
do Conselho Nacional, deliberar em grau de primeira instancia nos processos de
gualquer profissdo, sobre a admisséo ou penalidades dos mesmos pelo Conselho,
funcionar como juizo de primeira instancia nos processos de ética profissional, decidir
como juizo de primeiro grau cassacao do exercicio profissional; aprovar ou ndo o
relatério anual de atividades elaboradas pela Diretoria Executiva; eleger os membros
de sua Diretoria Executiva, julgar atividades, faltas ou denuncias contra Membros
Conselheiros, aplicando as penalidades se for o caso apds devida apuracédo e
instrucdo pertinente.

- Diretoria Executiva: Os membros de Diretoria Executiva, Presidente, Secretario e
Tesoureiro conforme estabelece o Regimento Interno do CRTR 142 Regiao, estao
representados no mesmo nivel, respeitadas as competéncias de cada diretor,
cabendo a mesma administrar os negocios do Conselho, cumprir e fazer cumprir 0s
dispositivos legais que o regem e as disposicdes do Plenario.

- ComissOes Permanentes:

- Comissédo de Tomada de Contas: Conforme Art. 20 do Regimento Interno foi
instalada a Comissédo cujos membros foram nomeados através de Portaria CRTR 142
Regido, cujas principais competéncias séo fiscalizar o movimento financeiro , desde
0S processos econdmicos até os respectivos balancetes trimestrais e balancos
anuais e emitir os respectivos pareceres que serdo anexados aos balancetes
trimestrais e/ou balanco anual, apresentando ao plenario do Regional para
aprovacao.

- Comisséo de Licitacao: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instalada a
comisséo, cujos membros foram nomeados através de Portaria em cumprimento ao
estabelecidi na Lei 8.666/93 para fiscalizar e acompanhar os processos licitatérios
para contratacdo de materiais, servicos entre outros.

- COREFI: Coordenacéo de Fiscalizacao trabalha com competéncia para coordenar
coordenar, orientar e supervisionar as atividades de fiscalizacgéo.

- Comissédo de Etica Disciplinar: Compete investigar e analisar situacioes de
infracdes ética de profissionais que apds sindicancia devera ser colocado para
plenario para decisao.
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5.2 DIRIGENTES

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

VANESSA SA DE PAIVA PEREIRA

689.999.842-49
Diretor Presidente
01535T

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido

Ata Plenaria Ordinaria - Eleicdo e Posse IV Corpo de Conselheiros

Ata Plenaria Extraordinaria Elei¢ao e Posse Diretoria Executiva

30/06/2016

01/07/2016

31/12/2018

RAIMUNDO SANTOS PINHEIRO

458.319.042-53
Diretor Tesoureiro
00351T

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido

Ata Plenaria Ordinaria Eleicao e Posse IV Corpo de Conselheiros

Ata Plenaria Extraordinaria Elei¢ao e Posse Diretoria Executiva

30/06/2016

01/07/2016

31/12/2018

JOSE MARCOS DOS SANTOS NETO

794.849.482-00
Diretor Secretario
01605T

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia do CRTR 14" Regido
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Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

Ata Plenaria Ordinaria Elei¢ao e Posse IV Corpo de Conselheiros

Ata Plenaria Extraordinaria Elei¢ao e Posse Diretoria Executiva

30/06/2016

01/07/2016

31/12/2018

VALTENIS AGUIAR MELO

086.761.272-04
Diretor Presidente
00243N

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14® Regido

Processo Eleitoral

Ata Plenaria Ordinaria Elei¢ao e Posse do III Corpo de Conselheiros

Ata Plenaria Extraordinaria Elei¢ao e Posse Diretoria Executiva

28/12/2013

02/01/2014

30/06/2016

GUILHERME ANTONIO RIBEIRO VIANA

189.312.512-20
Diretor Tesoureiro
00135T

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido

Processo Eleitoral

Ata Plenaria Ordinaria Elei¢ao e Posse IV Corpo de Conselheiros

Ata Plenaria Extraordinaria Elei¢ao e Posse Diretoria Executiva

28/12/2013

02/01/2014

30/06/2016

Ismael Ribeiro Leite

354.172.182-00
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Cargo: Diretor Secretario
Registro Profissional: 00398T
Entidade: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Processo Eelitoral
quanto ao perfil:

Ata Plenaria Ordindria Elei¢do e Posse IV Corpo de Conselheiros

Ato de designagao: , . ., .~ . . .
Ata Plenaria Extraordinaria Elei¢ao e Posse Diretoria Executiva

Data do Ato de

. ~ 12/12/2013
designacio:

Data inicial do mandato:  02/01/2014
Data final do mandato: 30/06/2016

Informacgdes adicionais
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5.3 AUDITORIA

O CRTR 14" Regido nao possui auditoria independente.
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5.4 APURACOES

Em 2016 nao foi identificado nenhum fato ilicito que demandasse apuragdo pela administragao.
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5.5 GESTAO RISCOS

O CRTR 14" Regido nao possui nenhum programa de mensuragao e gestdo de riscos.

57



5.6 REMUNERAGOES

Cargo: Diretor Presidente

Tipo de Remuneracio: JETONS

Valor total no exercicio: R$9.900,00
Informacgdes adicionais:

Cargo: Diretor Tesoureiro
Tipo de Remuneracio: JETONS

Valor total no exercicio: R$ 12.300,00
Informacgoes adicionais:

Cargo: Diretor Secretario
Tipo de Remuneracio: JETONS

Valor total no exercicio: R$ 6.810,00

Informacgdes adicionais:
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

O CRTR 14" Regiao ndo possui Auditoria Independente para o periodo de 2016.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 GESTAO DE PESSOAS

A atividade de gestdo de pessoas ¢ realizada pela Diretoria Executiva com o apoio de uma
Coordenadora Administrativa que trata sobre as especificidades de gerir o trabalho e fazer funcionar as
atividades interligadas do CRTR 14? Regido.
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6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introducao

O CRTR 142 Regido possui em seu quadro 5 funcionarios, duas Assessorias Técnicas e
duas estagiarias.

Analise Critica

A forga de trabalho ¢ insuficiente para absorver com qualidade todo o trabalho demendado pela
Instituicdo, todos os funciondrios assumem vdarias fung¢des simultaneamente para garantir o
desenvolvimento do trabalho, porém em alguns casos ¢ necessario eleger prioridades de execucao.

Informacoes adicionais

Nao hou demissdes ou admissdes em 2016, somente as estagiarias foram dispensadas.

. . Lotacio Lotagio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . q - -
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 4 4 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 4 4 0 0
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 4 4 0 0
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
o 0 0 0 0
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 1 1 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo
L 0 0 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 5 5 0 0

Distribuicio da Lotacido Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 4
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 4
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
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1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 4

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

A estrutura da UPC esta formada por duas Assessorias de Nivel Superior, cinco
funcionarios e duas estagiarias.

Analise Critica

A quantidade de funcionarios torna-se insuficiente para os varios tramites burocraticos exigidos
pela administragdo publica e legislacdo pertinente.

. . Lotacio Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . q e A
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissio 5 7 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 2 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 5 5 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
L 5 5 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgfios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 5 7 0 0

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

A quantidade de servidores torne-se insuficiente para os varios tramites burocraticos
exigidos pela Administragcao Publica e legislacéo pertinente.

Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim
A distribuicdo da forca de trabalho da drea méio para area fim se da pela delegacdo de atividades
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pertencentes ao nivel de conhecimento e dentro do estabelecido quanto ao grau de complexidade de
realizagao.

Avaliacdo do nimero de servidores em cargos comissionados frente a nio comissionados

Os cargos comissionados sao formados pelas Assessorias Juridica e Contabil.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel

Nao houve nenhuma aposentadoria no periodo.

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Os afastamentos por licengas médicas impactam diretamente na forga de trabalho, uma
vez que somos uma equipe pequena.
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica

As despesas com pessoal demandam a maior parte dos recursos arrecadados pela Instituicdo, porém € necessario manter um
cumprimento do estabelecido na legislagao pertinente.

Despesas variaveis
Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribuigoes Gratificagodes Adicionais Indenizagdes assist. e despesas anteriores
previd. var.

Decisoes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e

Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2016 163.185,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 163.185,60
2015 85.267,82 0,00 608,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.876,15
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administra¢ao publica (exceto temporarios)

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Servidores com contrato temporario
2016 38.147,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.147,62

2015 35.514,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.514,28
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6.1.3 GESTAO DE RISCOS

Nao houve planejamento especifico para a gestdo dos riscos no exercicio de 2016.
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6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Em 2016 foram contratadas duas Assessorias, sendo uma Juridica e uma Contabil para o periodo de
doze meses.
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6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O CRTR 14" Regido nao possui um setor de gestdo da tecnologia da informacdo, dispde de um
funcionario que trabalha como administrador de sistemas responsavel pela configuracdao dos
computadores da Instituicdo em rede privativa do CRTR 14 Regido, arquivando todas as informagdes
e pastas de computadores em servidor proprio.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

O CRTR 14" Regido ndo possui um setor de gestdo da tecnologia da informacao.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 CANAIS DE ACESSO

O CRTR 14 Regido em 2016 buscou ampliar os canais de acesso a informagao aos profissionais € a
sociedade implementando um novo site, com servigos € informacgdes relevantes a sociedade, nao
bastante mantemos também uma pagina no faceboock.
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7.2 PESQUISA SATISFAGAO

Tratamos como fonte de pesquisa de satisfacdo o site do CRTR 14 Regido com pequenas enquetes,
ndo possuimos um programa estruturado para companhar uma pesquisa de satisfacdo de forma

abrangente.
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7.3 TRANSPARENCIA

Introducao

Quanto a questao da Lei de Caesso a Informacdao o CRTR 14* Regido adquiriu em 2017 o
Programa da Implanta Informatica o Portal Transparéncia Net para colocar a disposi¢do da sociedade
informagdes a respeito da contabilidade e atos da administragdo do CRTR 14? Regido.

Endereco do portal da transparéncia
www.crtr14.gov.br

Informacdes disponiveis ao Cidadao

Pagamentos realizados no periodo, folha de pagamento de funcionérios, balancetes contabeis e
finaceiros, quadro de funcionarios, atas de edecisdes de Diretoria Executiva, Portarias Internas,
Regimentos etc...

Analise critica

Enecessario a contratacdo de uma Assessoria de comunicagdo para manter as atualizagdes tanto no
site quanto no Portal Transpoaréncia.
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7.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

Informacoes Adicionais

No exercico de 2016 por razdes de limitagdo or¢amentaria ndo foi possivel implantar adaptagdes
necessarias as normas de acessibilidade.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

8.1 Desempenho Financeiro

O CRTR 14" Regido, no exercicio de 2016 utilizou os recursos financeiros € medidas administrativas
para manter o equilibrio or¢amentario, no entanto mesmo auferindo um total de receita de R$-
676.241,20 (Seiscentos e setenta e seis mil, duzentos e quarenta e um reais e vinte centavos), as
despesas somaram R$- 743.867,49 (Setecentos e quarenta e trés mil, oitocentos e sessenta e sete reais
e quarenta e nove centavos). Contudo o exercicio foi encerrado com déficit de R$- 67.626,29 (Sessenta
e sete mil, seiscentos € vinte e seis reais € vinte € nove centavos).
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8.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Nao

Justificativa

No exercicio de 2016 ndo se aplicou o tratamento das normas internacionais aplicadas ao setor
publico.

Informacodes adicionais
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8.3 APURACAO CUSTOS

No exercicio de 2016 foram apurados os custos com atividades de fiscalizagdo e administrativa de
forma contébil, demosntradas nos balangos a seguir.
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8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXO - BALANCO FINANCEIRO 2016 - BALANCO FINANCEIRO 2016 - Vide anexo do
topico 8.4 no final da secao

ANEXO - BALANCO ORCAMENTARIO 2016 - BALANCO ORCAMENTARIO 2016 - Vide
anexo do topico 8.4 no final da se¢ao

ANEXO - BALANCO PATRIMONIAL 2016 - BALANCO PATRIMONIAL 2016 - Vide anexo do
topico 8.4 no final da se¢do

ANEXO - BALANCO VARIACOES PATRIMONIAIS 2016 - BALANCO VARIACOES
PATRIMONIAIS 2016 - Vide anexo do topico 8.4 no final da se¢do
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CRTR 142 Regio

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 142 Regido
CNPJ: 02.873.120/0001-29

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria 676.241,20 788.946,78 Despesa Orcamentaria 743.867,49 841.348,77
RECEITA REALIZADA 676.241,20 788.946,78  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 743.867,49 841.348,77
RECEITA CORRENTE 676.241,20 788.946,78 S'EEEE(XSEE"SEEE,GTDSS LIOE2:1010) 5 4:(€10) 740.984,49 832.100,14
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 560.835,20 665.868,47 \C/IE\?IEIM%;SOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 193.904,50 199.903,43
gggéﬁg‘gﬁfg D RS 560.835,20 665.868,47 PEoS0RL E ENCARGOS SOCIALS - APLICACOES 193.904,50 199.903,43
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 557.648,76 655.103,86 a0 B VANTAGENS FDXAS - 130.501,23 124.876,95
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 3.186,44 10.764,61 OBRIGACOES PATRONAIS 59.628,58 71.098,43
RECEITAS PATRIMONIAIS 1,67 SIL\J/TIEAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 3.379,49 3.799,73
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1,67 DEPOSITOS COMPULSORIOS 395,20 128,32
RECEITAS DE SERVICOS 74.364,61 82.299,16 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 547.079,99 632.196,71
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 74.364,61 82.299,16 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 185.805,87 218.204,10
TRANSFERENCIAS CORRENTES 21.413,58 22.492,00 CONTRIBUICOES 185.805,87 218.204,10
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 21.413,58 22.492,00 O/ DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 361.274,12 413.992,61
TRANSFERENCIAS DO CONTER 21.413,58 22.492,00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 31.172,05 10.500,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 19.626,14 18.287,15 MATERIAL DE CONSUMO 37.642,27 31.361,23
MULTAS E JUROS DE MORA 15.323,15 18.287,15 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 16.462,26 14.738,19
ggﬂﬁ%ﬁfgggss DIE LB [0 15.183,15 17.148,80 SERVICOS DE CONSULTORIA 53.228,58 48.798,70
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CRTR 142 Regiao
 avemessos [ orpivotos |

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS

RECEITAS DIVERSAS

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total:

140,00

4.302,99

793.505,05

793.505,05
8.674,68
8.674,68

1.478.420,93

1.138,35

994.779,08

994.779,08
7.262,01
7.262,01

1.790.987,87

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

Fisica
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA
AUXILIO ALIMENTACAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

AUXILIO TRANSPORTE

INDENIZACOES E RESTITUICOES

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Transferéncias Financeiras Concedidas

Pagamentos Extraorcamentarios

Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Pagamentos Extraorgamentarios

Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

Impresso em: 04/04/2017
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

32.294,33
587,10
104.760,91
31.980,00
2.589,82

13.682,80
36.874,00

2.883,00

2.883,00
2.883,00

2.883,00

719.258,20

719.258,20
15.295,24

15.295,24

1.478.420,93

68.549,59

108.936,60
22.338,40
7.604,19

11.616,83
89.548,88

9.248,63

9.248,63
9.248,63
2.925,00
6.323,63

940.964,42

940.964,42
8.674,68
8.674,68

1.790.987,87
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CRTR 142 Regio

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 142 Regido
CNPJ: 02.873.120/0001-29

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 1.125.126,21 1.125.126,21 676.241,20 -448.885,01
RECEITAS DE CONTRIBUICGES 975.649,63 975.649,63 560.835,20 -414.814,43
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 975.649,63 975.649,63 560.835,20 -414.814,43
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 947.427,19 947.427,19 557.648,76 -389.778,43
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 28.222,44 28.222,44 3.186,44 -25.036,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 1,67 1,67
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 0,00 1,67 1,67
RECEITAS DE SERVICOS 72.306,03 72.306,03 74.364,61 2.058,58
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 72.306,03 72.306,03 74.364,61 2.058,58
TRANSFERENCIAS CORRENTES 19.670,55 19.670,55 21.413,58 1.743,03
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 19.670,55 19.670,55 21.413,58 1.743,03
TRANSFERENCIAS DO CONTER 19.670,55 19.670,55 21.413,58 1.743,03
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 57.500,00 57.500,00 19.626,14 -37.873,86
MULTAS E JUROS DE MORA 37.500,00 37.500,00 15.323,15 -22.176,85
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 28.000,00 28.000,00 15.183,15 -12.816,85
CONTRI;lBL:JLI-I(-;A@SEE JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 4.500,00 4.500,00 0,00 -4.500,00
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 5.000,00 5.000,00 140,00 -4.860,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.500,00 1.500,00 0,00 -1.500,00
RESTITUICGES 1.500,00 1.500,00 0,00 -1.500,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES
RECEITAS DIVERSAS
RECEITAS DE ONUS DE SUCUMBENCIA DE ACOES JUDICIAIS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

16.500,00
16.500,00
2.000,00
2.000,00

0,00
1.125.126,21
0,00
1.125.126,21

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

16.500,00
16.500,00
2.000,00
2.000,00

0,00
1.125.126,21
0,00
1.125.126,21

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CREDITO DISPONIVEL
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
DEPOSITOS COMPULSORIOS
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUIGOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE
MATERIAL DE CONSUMO

1.125.126,21
992.776,21
230.363,81
230.363,81
147.600,00
70.963,81
4.800,00
4.000,00
3.000,00
762.412,40
324.142,40
324.142,40
438.270,00
5.000,00
3.000,00
34.000,00

1.125.126,21
1.082.676,21
245.363,81
245.363,81
160.600,00
70.963,81
6.800,00
4.000,00
3.000,00
837.312,40
292.342,40
292.342,40
544.970,00
32.000,00
1.000,00
57.500,00

743.867,49
740.984,49
193.904,50
193.904,50
130.501,23
59.628,58
3.379,49
395,20
0,00
547.079,99
185.805,87
185.805,87
361.274,12
31.172,05
0,00
37.642,27

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

743.867,49
740.984,49
193.904,50
193.904,50
130.501,23
59.628,58
3.379,49
395,20
0,00
547.079,99
185.805,87
185.805,87
361.274,12
31.172,05
0,00
37.642,27

REALIZADAS SALDO
0,00 -16.500,00
0,00 -16.500,00
4.302,99 2.302,99
0,00 -2.000,00
0,00 0,00
676.241,20 -448.885,01
67.626,29 0,00
743.867,49 -381.258,72
DESPESAS
PAGAS
743.867,49 381.258,72
740.984,49 341.691,72
193.904,50 51.459,31
193.904,50 51.459,31
130.501,23 30.098,77
59.628,58 11.335,23
3.379,49 3.420,51
395,20 3.604,80
0,00 3.000,00
547.079,99 290.232,41
185.805,87 106.536,53
185.805,87 106.536,53
361.274,12 183.695,88
31.172,05 827,95
0,00 1.000,00
37.642,27 19.857,73
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
SERVICOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIO ALIMENTACAO
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIO TRANSPORTE
SENTENCAS JUDICIAIS
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
AMORTIZACAO DA DIVIDA
AMORTIZAGAO DA DIVIDA - APLICACOES DIRETAS
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
1.000,00

1.300,00
12.750,00
72.000,00
47.500,00

4.000,00

110.560,00
23.000,00

8.800,00
15.000,00

1.560,00
98.800,00

132.350,00
12.350,00
12.350,00

4.000,00

8.350,00

120.000,00

120.000,00

120.000,00

1.125.126,21
0,00
1.125.126,21

Impresso em: 03/04/2017

ATUALIZADA
1.000,00

1.300,00
34.750,00
72.000,00
58.500,00

4.000,00

134.760,00
35.000,00

7.230,00
15.000,00

1.130,00
89.800,00
42.450,00
12.350,00
12.350,00

4.000,00

8.350,00
30.100,00
30.100,00
30.100,00

1.125.126,21
0,00
1.125.126,21

EMPENHADAS
0,00

0,00
16.462,26
53.228,58
32.294,33

587,10
104.760,91
31.980,00
2.589,82
13.682,80

0,00

36.874,00
2.883,00
2.883,00
2.883,00

0,00

2.883,00

0,00

0,00

0,00

743.867,49
0,00
743.867,49

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
0,00

0,00
16.462,26
53.228,58
32.294,33

587,10
104.760,91
31.980,00
2.589,82
13.682,80

0,00

36.874,00
2.883,00
2.883,00
2.883,00

0,00

2.883,00

0,00

0,00

0,00

743.867,49
0,00
743.867,49

PAGAS
0,00

0,00
16.462,26
53.228,58
32.294,33

587,10
104.760,91
31.980,00
2.589,82
13.682,80

0,00

36.874,00
2.883,00
2.883,00
2.883,00

0,00

2.883,00

0,00

0,00

0,00

743.867,49
0,00
743.867,49

18.287,74
18.771,42
26.205,67
3.412,90
29.999,09
3.020,00
4.640,18
1.317,20
1.130,00
52.926,00
39.567,00
9.467,00
9.467,00
4.000,00
5.467,00
30.100,00
30.100,00
30.100,00
381.258,72
0,00
381.258,72
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CRTR 142 Regio

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 142 Regido
CNPJ: 02.873.120/0001-29

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/01/2016

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 2.572.386,26) PASSIVO CIRCULANTE 184.606,78
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 12.959,82 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 31.949,66)
CREDITOS A CURTO PRAZO 2.559.426,44 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 135.000,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.671,42
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00, OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00,
ESTOQUES 0,00 OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS x
ANTECIPADAMENTE 0,00, PROVISOES A CURTO PRAZO 15.985,70
ATIVO NAO-CIRCULANTE 237.330,30C] DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 343.674,56C] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 40.967,10)
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 343.674,56Q ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00,
INVESTIMENTOS 0,00, EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00,
IMOBILIZADO 106.344,26 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 160.981,09 OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00,
BENS IMOVEIS 2.925,00 OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 0,00,
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGCAO ~
ACUMULADAS 57.561,83C] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00,
INTANGIVEL 0,00 DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00
0,00 RESULTADO DIFERIDO 40.967,10]
TOTAL DO PASSIVO 225.573,88
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Especificagao

Exercicio Atual

PASSIVO

Especificagao

Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Periodo: 01/01/2016 a 31/01/2016

Especificacao Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 36.356,05
Ajuste de avaliagao Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 2.073.126,03
TOTAL DO PATRIMONIO LfQUIDO 2.109.482,08]

2.335.055,96 TOTAL 2.335.055,96
ATIVO FINANCEIRO 330.714,74C| PASSIVO FINANCEIRO 184.606,78
ATIVO PERMANENTE 2.665.770,70 PASSIVO PERMANENTE 40.967,10]

SALDO PATRIMONIAL 2.109.482,08

Compensagdes
ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00] Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

146.107,96

152.490,32

Impresso em: 04/04/2017
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CRTR 142 Regio

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 142 Regido

CNPJ: 02.873.120/0001-29
]
Periodo: 01/01/2016 a 31/01/2016

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 986.864,21 133.078,29 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 143.622,67 95.621,43
CONTRIBUICOES 976.052,83 12231136 PESSOAL E ENCARGOS 51.750,24 14.033,86
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 976.052,83 122.311,36 REMUNERACAO DE PESSOAL 17.158,60 8.543,99
ggmgg{?gi%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - 976.052,83 122.311,36 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 17.158,60 8.543,99
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 3.774,90 3.896,00 ENCARGOS PATRONAIS 30.254,84 3.502,36
EXPLORACKO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 3.774,90 3.896,00 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 28.915,11 2.818,84
‘é‘é‘-&iﬁ%’gg P2 RO PO PIE RS 2[R0 105 (B ANESIHEA) 3.774,90 3.896,00 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 1.339,73 683,52
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 602,43 250,83 BENEFICIOS A PESSOAL 4.336,80 1.987,51
JUROS E ENCARGOS DE MORA 602,43 250,83 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 4.336,80 1.987,51
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 602,43 250,83 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 35.549,42 31.300,68
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 6.434,05 6.117,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 8.481,38 2.161,41
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 6.434,05 6.117,00 CONSUMO DE MATERIAL 8.481,38 2.161,41
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - INTRA-CONSELHOS 6.434,05 6.117,00 SERVICOS 27.068,04 29.139,27
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 503,10 DIARIAS 1.200,05 4.700,00
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 503,10 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 6.340,00 6.383,95
MULTAS ADMINISTRATIVAS 0,00 503,10 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 19.527,99 18.055,32
VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 1.894,65
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 1.894,65
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 0,00 1.894,65
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 46.723,01 41.286,97
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 46.723,01 41.286,97
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAO 46.723,01 41.286,97
VPD - TRIBUTARIAS 0,00 1.048,27
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 1.048,27
TAXAS 0,00 1.048,27
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 9.600,00 6.057,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 9.600,00 6.057,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2016 a 31/01/2016

Exercicio Exercicio

Exercicio Atual Anterior Atual

Total das Variagoes Ativas :

Déficit do Exercicio

Total

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 9-600,00 6.057,00

986.864,21 133.078,29 Total das Variagdes Passivas : 143.622,67 95.621,43
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio 843.241,54 37.456,86
986.864,21 133.078,29 Total 986.864,21 133.078,29
Impresso em: 03/04/2017 Pagina:2/2
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DEMONSTRACAO DO FLUXO DE
CAIXA 2016 - DEMONSTRACAO DO
FLUXO DE CAIXA 2016 - Anexo do
topico 8.4



CRTR 142 Regido
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 142 Regido
CNPJ: 02.873.120/0001-29

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

788.946,78
665.868,47
665.868,47
655.103,86
10.764,61
0,00

0,00
82.299,16
82.299,16
22.492,00
22.492,00
22.492,00
18.287,15
18.287,15
17.148,80
1.138,35
0,00
994.779,08

940.964,42

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 676.241,20
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 560.835,20
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 560.835,20
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 557.648,76
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 3.186,44
RECEITAS PATRIMONIAIS 1,67
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1,67
RECEITAS DE SERVICOS 74.364,61
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 74.364,61
TRANSFERENCIAS CORRENTES 21.413,58
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 21.413,58
TRANSFERENCIAS DO CONTER 21.413,58
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 19.626,14
MULTAS E JUROS DE MORA 15.323,15
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES 15.183,15
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 140,00
RECEITAS DIVERSAS 4.302,99
OUTROS INGRESSOS 793.505,05
DESEMBOLSOS
OUTROS DESEMBOLSOS 719.258,20
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 750.488,05
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 740.984,49
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 193.904,50
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 193.904,50
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 130.501,23
OBRIGAGOES PATRONAIS 59.628,58
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.379,49
DEPOSITOS COMPULSORIOS 395,20
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 547.079,99
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 185.805,87
CONTRIBUICOES 185.805,87
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 361.274,12
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 31.172,05
MATERIAL DE CONSUMO 37.642,27
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 16.462,26
SERVICOS DE CONSULTORIA 53.228,58
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 32.294,33
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 587,10
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 104.760,91

{'s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

842.761,44

832.100,14
199.903,43
199.903,43
124.876,95
71.098,43
3.799,73
128,32
632.196,71
218.204,10
218.204,10
413.992,61
10.500,00
31.361,23
14.738,19
48.798,70
68.549,59
0,00
108.936,60

Pagina:1/2



CRTR 142 Regiao

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

22.338,40
7.604,19
11.616,83
89.548,88
9.248,63
9.248,63
9.248,63
2.925,00
6.323,63

AUXILIO ALIMENTACAO 31.980,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.589,82
AUXILIO TRANSPORTE 13.682,80
INDENIZACOES E RESTITUICOES 36.874,00
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 2.883,00
INVESTIMENTOS 2.883,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 2.883,00
OBRAS E INSTALACOES 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.883,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -743.867,49
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 743.867,49
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 740.984,49
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 193.904,50
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 193.904,50
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 130.501,23
OBRIGAGOES PATRONAIS 59.628,58
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.379,49
DEPOSITOS COMPULSORIOS 395,20
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 547.079,99
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 185.805,87
CONTRIBUICOES 185.805,87
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 361.274,12
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 31.172,05
MATERIAL DE CONSUMO 37.642,27
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 16.462,26
SERVICOS DE CONSULTORIA 53.228,58
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 32.294,33
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 587,10
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 104.760,91
AUXILIO ALIMENTAGAO 31.980,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.589,82
AUXILIO TRANSPORTE 13.682,80
INDENIZACOES E RESTITUICOES 36.874,00
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 2.883,00
INVESTIMENTOS 2.883,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 2.883,00
OBRAS E INSTALAGOES 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.883,00

-832.100,14

841.348,77
832.100,14
199.903,43
199.903,43
124.876,95
71.098,43
3.799,73
128,32
632.196,71
218.204,10
218.204,10
413.992,61
10.500,00
31.361,23
14.738,19
48.798,70
68.549,59
0,00
108.936,60
22.338,40
7.604,19
11.616,83
89.548,88
9.248,63
9.248,63
9.248,63
2.925,00
6.323,63

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -743.867,49
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -737.246,93

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 8.674,68
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL -728.572,25

Impresso em: 04/04/2017
s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

-841.348,77

-830.687,47
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 Determinagoes do TCU

O Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia CONTER, mantém uma Comissao de Controle
Interno com especificagdes de auditoria interna para tender as recomendacdes emanadas pelo TCU,
com base nos relatorios de controle interno continuo do exercicio.

O CRTR 14" Regido vem mantendo de forma adequada a contabilizagdo e guarda dos documentos
comprobatdrios da gestdo, das oriegens e aplicagdo de recursos financeiros, observando a Lei N°
4.320/64 e suas determinagdes, cumprindo com responsabilidade e recomendacdes solicitadas em
relatérios de auditoria interna para o bom provimento da execu¢do e do desenpenho das atividades da
instituicao.

94



9.2 RECOMENDAGCOES DE CONTROLE INTERNO

A Comissdo de Tomada de Contas emitiu dois relatérios encaminhando algumas recomendagdes que
foram devidamente adequadas e/ou implementadas pela gestdo do CRTR 14" Regido.
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9.3 DANOS AO ERARIO

Qualquer dano ao herario quando constatado sdo apurados através de inquérito via processo
administrativo interno para se apurar possiveis responsaveis pela irregularidade para fazer as devidas
punicdes caso seja comprovado o dano.

Em 2016 nao houve nehum dado ao herario.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

ANEXO - Declaracao dos Gestores - Vide anexo do topico 10.1 no final da se¢do
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Declaraciao dos Gestores - Anexo do topico
10.1



CONSELHO REGIONAL DE TE{;N[EUS EM RADIOLOGIA 14° REGIAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL

DECLARACAQO DOS GESTORES

Declaramos junto ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia - CONTER
que os responsaveis pela gestdo administrativa e financeira desta entidade, estdo
em dias com as exigéncias de apresentagdo da declaragdo de bens e rendas que
trata a Lei 8.730/93 e Decisoes 05/91 e 12/95 do Tribunal de Contas da Unido.

Para tanto anexo apresentamos o protocolo de entrega da Declaragdo de Imposto
de Renda Pessoa Fisica.

Os responsaveis pela administracdo do CRTR 14 Regido sdo:
TR. VANESSA SA DE PAIVA PEREIRA - Diretora Presidente
TR, RAIMUINDO SANTOS PINHEIRO - Diretor Tesoureiro
TR. JOSE MARCOS DOS SANTOS NETO - Diretor Secretdrio

Belém(PA), 04 de Abril de 2017.

Nealh
TR. VANESSA SA DE PAIVA PEREIRA

Diretora Presidente
CRTR 14" Regido
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - Parecer CTC - Vide anexo do topico 11.1 no final da se¢do
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CONSELHO REGIONAL DE TEQNICOS EM RADIOLOGIA 14° REGIAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL

PARECER N°. 001/2017

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS DO CRTR 14° REGIAO

Face ao exame que procedemos nos demonstrativos do movimento operado por
este Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 14* Regido, no exercicio
correspondente ao ano de 2016 - periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016, que deu
origem ao Balancete referente ao mesmo periodo, considerando que nao
constatamos nenhum fato que impeca a aprovacdo das Contas dos Agentes
responsaveis tratados neste processo, CERTIFICAMOS pela regularidade
absoluta do mesmo, relativo ao periodo supracitado.

Belém(PA), 28 de Marco de 2017.

- ;'- e s ,J, fa.
i ./..b_“u-t-._a'x/ ClkA-C_‘. ﬁ." 1 ¥ %

TR. RONALDO MACIEL SANTOS
Presidente Comissao de Tomada de ({o_ntas do CRTR 14* Regido
Portaria CRTR 14% Regiao N° 002/2017

TR. KLEBSON JOSE LOPES DE OLIVEIRA
Membro Comissao de Tomada de Contas do CRTR 14* Regido
Portaria CRTR 14* Regiao N° 002/2017

TR. AGINALDO J OSE LIMA COELHO
Membro Comissao de Tomada de Contas do CRTR 14* Regido
Portaria CRTR 14* Regiao N° 002/2017

@ Conselho Reglonal de Técnicos em Radiologia

Trav. Pirajd, N.° 1.955 — Marco — CEP: 66.095-632 — Belém/ PA — Fone: (0XX91) 3226-1544/3226-3969/01 8857-7022/TIM 8969-2528
E-mail: diretoria@crtr14.com.br — Site: www.crtr14.com.br




Assinatura(s)

JOSE MARCOS DOS SANTOS NETO
Diretor Secretario
01/07/2016 a 31/12/2018

VANESSA SA DE PAIVA PEREIRA
Diretor Presidente
01/07/2016 a 31/12/2018
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RAIMUNDO SANTOS PINHEIRO
Diretor Tesoureiro
01/07/2016 a 31/12/2018



12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

ANEXO - Parecer ou Relatério da Unidade de Auditoria Interna - Vide anexo do topico 12.1 no final
da se¢ao

ANEXO - Parecer de Colegiado - Vide anexo do topico 12.1 no final da sec¢ao

ANEXO - Relatério de Instancia ou Area de Correigdo - Vide anexo do topico 12.1 no final da se¢io
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Parecer de Colegiado - Anexo do topico
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5

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14* REGIAO
Servigo Piublico Federal

ATA DA TERCEIRA REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DE 2017 DO IV CORPO DE
CONSELHEIROS DO CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA
DA 14° REGIAO, REALIZADA NO DIA 31 DE MARCO DE 2017.
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As nove horas do dia 31 de Marco de 2017, na sede propria do Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia da 14* Regido, sito a travessa Piraja. n°. 1.955, Bairro do Marco, Belém/PA,
realizou-se a 03"~ Terceira Reunido Plenaria Ordinaria do IV Corpo de Conselheiros do
CRTR 14* Regido. Presentes Conselheiros Efetivos: TR. Vanessa Sa de Paiva Pereira, TR.
Raimundo Santos Pinheiro, TR. José Marcos dos Santos Neto. TR. Ronaldo Maciel Santos, TR.
Elias Serrdo da Silva. TR. Danielle Concei¢do Andrade Carneiro e TR. Cinthia de Matos
Saraiva. Conselheiros Suplentes: TR. Neuza Maria Ferreira de Lima, TR. Lucas Monteiro da
Trindade, TR. Adriany Alves de Carvalho, TR. Aginaldo José lima Coelho ¢ TR. Klebson
Lopes. ASSUNTOS DA PAUTA. No ftem 01. RELATORIO DE GESTAO 2016. Processo
N° 01821/2017 - RELATORIO DE GESTAO REFERENTE AO EXERCICIO DE
2016 APRESENTADO PELA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS DO
CRTR 14* REGIAO. Com a palavra a Diretora Presidente TR. Vanessa S4, agradece a
presenga dos conselheiros que a Comissio de Tomada de Contas do CRTR 14* M&_;
Regido criada através da Portaria CRTR 14" Regido N° 002/2017 instituida em
03/02/2017, composta pelos Conselheiros Efetivos: Presidente - TR. Ronaldo Maciel
Santos; Membro - TR. Klebson José Lopes de Oliveira e TR. Aginaldo José Lima
Coelho. A Comissdo de Tomada de Contas apresentou o relatorio pela aprovagdo do
Processo de Prestagdo de Contas Exercicio de 2016 deste Regional, por estar em
conformidade com a legislagdo vigente e dentro dos parametros de contabilidade. O
Presidente da Comissdo de Tomada de Contas Sr. Ronaldo Maciel Santos, encaminhou
ao Regional, Relatorio e Parecer da Comisséo assinado por todos os seus membros para
apreciagdo deste Plenario, juntamente com o parecer da Contabilidade a respeito dos
itens apontados pela Comissdo, que foram saneadas ou adequadas. Decisdo: Apods
analise, por unanimidade, todos os presentes votaram pela APROVACAO DO
RELATORIO DE GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016. A
Diretora Presidente solicita que o parecer seja anexado ao processo de Relatorio de
Gestdo 2016 e encaminhado ao CONTER dentro do prazo estabelecido. No ftem 02.
Processo N° 01820/2017 - PROCESSO PRESTACAO DE CONTAS DA COREFL O
Presidente da COREFI TR. Elias Serrdo da Silva esclareceu que o Projeto de Fiscalizagdo ¢
custeado em parte pelo Conselho Nacional — CONTER, no ano de 2016 recebemos R$
19.670.55 para custeio dos roteiros, porém foram gastos RS 23.857,00, ou seja, RS 4.186.45
foram custeados pelo Regional. A prestagdo de Contas foi ser encaminhada trimestralmente ao
CONTER sendo aprovados pela CONAFI. O recurso do proximo trimestre fica condicionado a
aprovag¢do do anterior ¢ coloca ao Plenario a prestacdo de contas de tudo que foi gasto comu

projeto em 2016. DECISAO: Apds analise, por unanimidade, todos os presentes votaram
pela APROVACAO do Processo de Prestagdo de Contas da COREFI referente ao ano
de 2016. No Item 03. Processo N° 01791/2017 - RELATORIO COMISSAO DE TOMADA

DE CONTAS. O Ppesidente da Comissao de Tomada de Contas esclareceu que a Comissao de
&
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14* REGIAO
Servico Publico Federal
Tomada de Contas formada pelos senhores: TR. Ronaldo Maciel, Aginaldo Coelho e Klebson

Oliveira, se reuniu nos dias 14, 16, 20 e 28/03/2017 para analisar a documentagio contabil do
Regional referente a 2016. Alguns pontos foram detectados e encaminhados a Contabilidade
para Esclarecimento, através de parecer a Assessoria Contabil do Regional emitiu parecer
esclarecendo os fatos. No dia 28/03/2017 a comissao analisou o parecer do contador e concluiu
pela aprovagdo da Prestacdo de contas de 2016 pela sua conformidade. DECISAO: O Corpo de
Conselheiros decidiu aprovar o parecer da Comissdo de Tomada de Contas por unanimidade.
No Item 04. Processo N° 01819/2017 - INVENTARIO DE BENS PATRIMONIAIS. A
Comissdo Inventariante de Patrimonio formada pelos Conselheiros: Presidente — TR. Ronaldo
Maciel Santos, Membros: TR. Adriany Alves de Carvalho, Contador Rosevilson Costa e Silva e
Funcionario: Idney Bitenkurth da Silva, realizaram no sabado 25/03/2017, levantamento de
todos os bens patrimoniais da Instituicdo, fazendo inclusive avaliagio dos itens que sdo

irrecuperaveis ou inserviveis para proceder a baixa patrimonial. Além dos membros da
Comissdo contamos com o apoio do Conselheiro Ronaldo Maciel. sua esposa Regina e Sr.
Marcelo Silva que auxiliaram nos trabalhos. Trabalhos conclusos e Relatorio de Inventario
pronto para ser anexado no Relatorio de Gestiao de 2016. DECISAO: Apos analise o Corpo de
Conselheiros resolveu referendar o processo de Inventario de Bens Patrimoniais referente ao
exercicio de 2017 por estar em conformidade a legislagdo pertinente APROVAR o referido
processo por unanimidade. No Item 035. ELEICOES CONTER 2017. A Diretora Presidente
TR. Vanessa Sa de Paiva Pereira informa que no dia 29/03/2017 o CONTER encaminhou o Of.
Circular CONTER N° 012/2017 informando sobre a publicacdo no Diario Oficial da Unido com
a relagdo de candidatos aptos a concorrer as eleigdes do CONTER. Aqui na 14* Regido foram
aceitas as candidaturas dos profissionais TR. Silvia Karina Lopes da Silva e TNR. Valtenis
Aguiar Melo. Diante disso propde convocar os candidatos para reunido e disponibilizar espago
no site do CRTR 14" Regiao para apresentagdo do seu historico profissional e suas propostas. ou
postar um video com o mesmo tempo para ambos propondo um debate entre os candidatos. E
importante frisar que como membros do Conselho de Radiologia nao podemos nos posicion
em relacdo aos candidatos publicamente para evitar maiores transtornos e nem prejudicar a
candidatura de nenhum dos candidatos. Propor reunido com os candidatos no dia 04/04/2017
para ver se ¢ de interesse deles utilizar o espaco em igualdade de condi¢oes. No ftem 06.
PROJETO CONSELHO ITINERANTE. A Diretora Presidente TR. Vanessa Sa informa que um
dos projetos para o exercicio de 2017 é chamado de Conselho Itinerante, onde a Dire¢ado
compde um grupo para ir as localidades de municipios longe da regido metropolitana e Amapa
para encaminhar palestras e servigos. O projeto ira iniciar em abril pela cidade de Santarém/PA
que é um poélo do Oeste Paraense, vamos levar as credenciais de estagiarios das Escolas e
Faculdades de Técnicos e Tecndlogos da Regido, oferecer palestra aos profissionais e estudantes
da area no primeiro dia e no segundo dia montar uma secretaria do Conselho para
renegociacdes, atualizacdo de endereco, solicitagdes diversas, emissdes de certiddes,
credenciais, habilitagdes etc. Ja esta marcado para os dias 27 e 28/04/2017 onde ira representa o
CRTR 14" o Diretor Tesoureiro TR. Raimundo Pinheiro e o funcionario Idney Silva ira
acompanha-lo para promover os servigos aos profissionais. No Item (7. RESSARCIMENTO
PASSAGEM AEREA AOS COFRES DO CRTR 14* REGIAO. O Diretor Tesoureiro TR. a,o"
Raimundo Pinheiro informa que em dezembro de 2016 foi adquirida uma passagem aérea para que o

Diretor Tesoureiro participasse da do Encontro Nacional de Gestdo do Sistema CONTER/CRTR’s

realizado em Brasilia em janeiro de 2017. Por motivo de for¢a maior por estar em periodo de prova da

faculdade ndo foi possivel participar e por esquecimento ndo remarquei a passagem. Por este motive
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14" REGIAO
Servico Publico Federal
85 realizei aos cofres do CRTR via depésito bancdrio o valor da passagem de R$ 662.47. Foi encaminhada

86  justificativa e comprovante de depodsito devolvendo o valor e coloca o comprovante de deposito e
87  justificativa para conhecimento do Corpo de Conselheiros. No Item 08. PARTICIPACAO DE
88 CONSELHEIROS EM REUNIAO PLENARIA. A Diretora Presidente TR. Vanessa Sa informa
89  que esta previsto no Regimento Interno do CRTR 14" Regido aquele Conselheiro que tiver 3 faltas
90 injustificadas a reunides Plendrias podera ser desligado do Corpo de Conselheiros. Esse assunto ji foi
91 abordado anteriormente e estamos refor¢ando quanto a necessidade de participacdo de todos, aqueles que
92  ndo estiverem participando e ndo justificarem as suas auséncias terdo que ser desligados do IV Corpo de
93 Conselheiros para que a vaga seja ocupada por outros. Informa que na proxima reunido plenaria colocara
94 para votagdo a exclusdo dos Conselheiros que foram convocados e reconvocados e ndo compareceram e
95  nem justificaram a sua auséncia. Nada mais havendo a tratar as 13:28h horas deu-se por encerrada
96  areunido. eu. TR. José Marcos dos Santos Neto — Secretario desta reunido, lavrei a presente Ata
97  que depois de lida sera aprovada e assinada por todos os presentes, Belem(PA), 31 de Marco de
98  2017.

Al

TR, VANESSA SA DE PAIVA PEREIRA
Diretora Presidente

}zQJ
'J RONALDD MACIEL SANTOS TR. ELI
Conselheiro Efdtivo

AIMUNDO SANTOS PINHEIRO
Diretor Tesoureiro

e —

.

Conselheiro Etetivo

NIELLE (.‘()ré;_EIC;‘\O CARNEIRO

TR, KLEBSON

LOPES TR. LUCAS MONTHRO-DA TRINDADE
Conselheiro Suplente Conselheifh
TR. ADRIANY ALVES DE CARVALHO TR. AGINALDO JOSE LIMA COELHO
Consclheira Suplente Cdpsefheiro Suplente
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14° REGIAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL

PARECER N°. 001/2017

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS DO CRTR 14° REGIAO

Face ao exame que procedemos nos demonstrativos do movimento operado por
este Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 14* Regido, no exercicio
correspondente ao ano de 2016 - periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016, que deu
origem ao Balancete referente ao mesmo periodo, considerando que nao
constatamos nenhum fato que impeca a aprovacdo das Contas dos Agentes
responsaveis tratados neste processo, CERTIFICAMOS pela regularidade
absoluta do mesmo, relativo ao periodo supracitado.

Belém(PA), 28 de Marco de 2017.

TR. KLEBSON JOSE LOPES DE OLIVEIRA
Membro Comissao de Tomada de Contas do CRTR 14* Regido
Portaria CRTR 14* Regiao N° 002/2017

TR. AGINALDO JOSE LIMA COELHO
Membro Comissao de Tomada de Contas do CRTR 14* Regido
Portaria CRTR 14* Regiao N° 002/2017

é Conselho Reglonal de Técnicos em Radiologia

Trav. Pirajd, N.° 1.955 — Marco — CEP: 66.095-632 — Belém/ PA — Fone: (0XX91) 3226-1544/3226-3969/01 8857-7022/TIM 8969-2528
E-mail: diretoria@crtr14.com.br — Site: www.crtr14.com.br
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14* REGIAO
Servico Publico Federal

Memorando CRTR 14* Regiao N° 001/2017 — Ass. Contébil
Belém, 24 de Marco de 2017.

Da: Assessoria Contabil do CRTR 14* Regiao
Contador Rosevilson Costa e Silva

Para: Presidente da Comissao de Tomada de Contas do CRTR 14" Regiao
TR. Ronaldo Maciel Santos

Assunto: Esclarecimento sobre Relatorio da Comissao de Tomada de Contas referente ao
exercicio de 2016.

Senhor Presidente,

Em resposta ao Oficio Comissao de Tomada de Contas N°001/2017, onde V.Sr. solicita
esclarecimento da contabilidade quanto algumas constatacdes da Comissao referente a andlise
da contabilidade e documentos de prestacdo de contas referente ao periodo de janeiro a

dezembro de 2016 seguem os esclarecimentos.

Observo que alguns pontos discriminados pela Comissao ndo foram respondidos por
que ndao compete a contabilidade.

Anexo encaminho parecer pontualmente sobre os apontamentos da Comissdo de
Tomada de Contas.

Cordialmente,

@CRTRi4°
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14* REGIAO
Servico Publico Federal

PARECER TECNICO ASSESSORIA CONTABIL N2 001/2017

A) PROCESSO ECONOMICO N2 001/2016 Vencimentos e Salarios

Analisamos a seguinte documentacao: Folha de Pagamento, Contra — cheques e
relatérios de pagamento bancario (Caixa Econdmica Federal)) e comprovantes de
deposito (Banco do Brasil) estando de acordo com a norma vigente.

Os adiantamentos salariais concedidos durante o ano, objeto desta tomada de contas,
todos foram descontados em sua integralidade, ndo estando pendente nenhum
desconto de adiantamento salarial até 31/12/2016.

C) PROCESSO ECONOMICO N2 007/2016 — Auxilio Transporte

Analisados os relatérios de distribuicao de vale transporte, constatou-se a concessao
de 04 passagens diarias para todos os empregados. Contudo, os empregados trazem
suas refeicoes de casa ou almocam nas proximidades do local de trabalho, portanto
se faz necessario fazer uma atualizagcdo dos dados cadastrais para concessao do
referido beneficio.

E) PROCESSO ECONOMICO N2 010/2016 — Outros materiais de consumo

Os documentos apresentados para consulta desta diferenca de quase 50% do total
de despesas entre o 1% e 0 2° semestre, se deu em funcao da quantidade de itens
comprados durante 0 més e pelo local de aquisicdo desses materiais. Onde no
primeiro semestre eram adquiridos em um estabelecimento comercial reconhecido
como um dos mais caros no local da sede deste conselho. Nao foi observada a politica
de menor preco e manutencao da qualidade.

F) PROCESSO ECONOMICO N2 011/2016 — Servicos Prestados Pessoa Fisica
O prestador de servicos pessoa fisica, no caso a diarista, ndo constitui vinculo
empregaticio, portanto a mesma nao possui direito a receber o vale transporte.

A Lei Complementar 150/2015, que regulamentou o direito das empregadas
domeésticas, deixou de fora as diaristas.

Cabe ao conselho estabelecer politicas no ato da contratacdo desses profissionais,
para discutir a concessao de vale transporte, porém ressalto a nao obrigatoriedade da
concessao do mesmo.

S) PROCESSO ECONOMICO N¢ 033/2016 — Pensao Alimenticia

@CRTRi4°
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Servico Publico Federal
Nao foram constatados pagamentos em duplicidade. Todos os descontos de pensao

que foram efetuados no contra-cheque do Sr. ALAN DE ALMEIDA MENDONCA,
foram repassados em sua totalidade.

@CRTRi4°

Regiona
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