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Introducao

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia parte integrante do Sistema CONTER/CRTR’s,
criado pelo CONTER através Resolugdo CONTER N°. 012 de 10 de Novembro de 1998 com base na
Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985, alterada pela Lei n° 10.508, de 10 de julho de 2002,
regulamentada pelo Decreto n°® 92.790, de 17 de junho de 1986, alterado pelo Decreto n® 5.21 I, de 22
de setembro de 2004, tem como finalidade essencial a fiscalizagdo do exercicio profissional, cabendo-
lhe zelar pela ética, visando ao aperfeigoamento da profissdo e a valorizagdo profissional.

No empenho por avangar em dire¢do ao crescente respeito as boas praticas, o Conselho Regional
de Técnicos em Radiologia da 14* Regido, desde a sua criagdo, tem assumido como uma de suas
relevantes incumbéncias a tarefa de zelar pela ética, pela valorizagdo profissional e pela atuante
fiscalizagdo de maneira a contribuir para o aumento da confianca depositada pelos médicos e pela
sociedade em geral nos Conselhos de Radiologia que zelam pela promocdo do aperfeicoamento e
valorizagdo da profissdo no contexto da Saude.

Durante o ano de 2015, o Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido continuou
sua evolugdo rumo a uma gestao administrativa profissional com ética, responsabilidade e seriedade,
priorizando sempre os preceitos éticos € os anseios da categoria.

Este relatorio de gestdo apresenta a sintese das atividades desenvolvidas pelo Conselho Regional
de Técnicos em Radiologia da 14* Regido durante o ano de 2015, com desdobramentos a serem
expandidos no horizonte definido pelo seu Planejamento Estratégico, e aborda tanto aquelas atividades
voltadas ao exercicio do controle da atuacao administrativa e financeira, quanto aquelas voltadas ao
aperfeicoamento e a modernizacao de sua gestao.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacdo da forma como esta estruturado o relatorio de gestéo

O Relatorio de Gestao 2015 estd estruturado com base nos estudos e resultados observados ao
longo dos 12 meses de exercicio. O Plano e Trabalho e o Projeto de Fiscalizagdo de 2015 sdo os
principais pontos e projetos que norteam os onjetivos que a Gestdo pretende alcancar através da
mensuracdo das metas estipuladas para cada atividade planejada.

Principais realizagcfes da gestao no exercicio

Dentre as diversas atividades desenvolvidas pelo Regional em 2015 podemos destacar como
principais:

o A inscricdo de todos os débitos de devedores em Divida Ativa,

o Trabalhos de montagem e acompanhamento dos processos éticos;

o Realizagao da VIII Jornada Paraense de Radiologia;

o Ac0es judiciais impetradas contra prefeituras e mantenedoras de certames de
concurso publico quanto a adequacéao de carga horéaria e salario dos profissionais
das Técnicas Radiologicas a luz da Lei 7.394/85

o Nomeacédo de dois Delegados em Santarém/PA com inicio aos trabalhos de
implantacdo de uma Delegacia Regional em Santarém/PA

o Realizacdo de oito médulos de capacitacdo aos profissionais registrados e
alunos.

Principais dificuldades encontradas para realizacdo dos objetivos no exercicio

A limitagdo Orcamentaria e de recusrsos humanos, sem duvida, ¢ a maior dificuldade identificada,
outra questao a se considerar ¢ a agenda necessdria para a plena atividade e execussao das atividades
Institucionais obrigatorias, a falta de conscientizagdo por parte dos profissionais. A falta de
consciéncia faz com que o indice de inadimpléncia atrapalhe a satide financeira do Regional,
comprometendo diretamente diretamente na execussao de tudo o que foi planejado para o exercicio,
sendo necessario eleger prioridades de trabalho.

Outras informacdes Uteis



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS

3.1 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

DENOMINACAO COMPLETA
DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 14* Regido

CRTR 14* REGIAO CNPJ
Autarquia Publica Federal CONTATO
00.84-1-16

diretoria@crtr14.gov.br

www.crtrl4.com.br

Travessa Piraja N° 1.955 (Almirante Barroso e Jodo Paulo II)
Belém UF

Marco CEP

02.873.120/0001-29

(91)3226-1544

PA

66095632



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR 14* Regido) foi instituido pela Resolugao
CONTER N° 12, de 10 de Novembro de 1998, com atribui¢ao de fiscalizacdo da profissao,
inicialmente com atuacao em todos os Estados do Para, Amapa, Maranhao, Amazonas ¢ Roraima com
sede em Belém, Estado do Para.

Integrante do Sistema CONTER/CRTR’s, o CRTR 14* Regido ¢ uma entidade civil dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira, criada
Resolug¢do CONTER N°. 012 de 10 de Novembro de 1998, como 6rgdo consultivo, orientador,
disciplinador e fiscalizador do exercicio da profissdo de Tecnologo, Técnico e Auxiliar em Radiologia.
Congrega atualmente cerca de 3.800 (trés mil e oitocentos) profissionais das Técnicas Radiologicas
entre Tecnologos, Técnicos e Auxiliares em Radiologia e 14 empresas que atuam no campo da
prestagdo de servigos radiolédgicos.

A finalidade principal da Institui¢ao ¢ fiscalizar o exercicio da profissao.

Entre as competéncias do CRTR 14* Regido, conforme descreve o Art. 23 do Decreto N°
92.790/86, estao:

I - deliberar sobre a inscri¢do e cancelamento no quadro do Conselho;

IT - manter um registro dos Técnicos em Radiologia, legalmente habilitados, com exercicio na
respectiva Regido;

III - fiscalizar o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia;

IV - conhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades
que couberem,;

V - elaborar a proposta do seu regimento interno, submetendo-a a aprovagdo do Conselho
Nacional;

VI - expedir carteira profissional,

VII - velar pela conservag@o da honra e da independéncia do Conselho e pelo livre exercicio legal
dos direitos dos radiologistas;

VIII - promover, por todos os meios ao seu alcance, o perfeito desempenho técnico e moral da
profissdo e o prestigio e bom conceito da Radiologia, e dos profissionais que a exercam;

IX - publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais registrados;
X - exercer os atos de jurisdicdo que por lei lhes sejam cometidos;

XTI - representar ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia sobre providéncias necessarias
para a regularidade dos servigos e da fiscalizagdo do exercicio da profissao.

O Regimento Interno do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido, instituido
por meio da Resolugdo CONTER N° 34, de 17 de Agosto de 1992, fixou suas regras de funcionamento
¢ atribuigdes de controle.



Informacgdes adicionais

A principal finalidade do CRTR 14 Regido ¢ a fiscalizagdo do exercicio da profissao na jurisdi¢cao
que compreende os Estados do Pard e Amapa, bem como a tomada de providéncias convenientes a
administracdo com efeciéncia e regularidade.



3.3 NORMAS

Normas de criacao e alteracdo das unidades jurisdicionadas

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - CRTR 14* Regido, entidade de Direito Publico,
criado através da Lei 7.394/85 - Art. 12 - Ficam criados o Conselho Nacional e os Conselhos
Regionais de Técnicos em Radiologia, que funcionardo nos mesmos moldes dos Conselhos Federal e
Regionais de Medicina, obedecida igual sistematica para sua estrutura, e com as mesmas finalidades
de selegdo disciplinar e defesa da classe dos Técnicos em Radiologia.

Decreto 92.790/86 — Regulamenta a Lei 7.394/85 e alterada em seu inciso I, pela Lei 10.508, de
10 de julho de 2002, e revogada em seu Artigo 18, através do Decreto N° 5.211 de 22 de Setembro de
2004.

Resolucio CONTER N° 12/1998 — Cria o CRTR 14* Regido e nomeia Diretoria Provisoria por
tempo indeterminado.

Resolu¢ao CONTER N° 02/2008 - Desmembra os Estados do Maranhao da Jurisdigdo do CRTR
14? Regido.

Resolu¢ido CONTER N° 02/2010 - Desmembra os Estados do Amazonas e Roraima da Jurisdi¢ao
do CRTR 14* Regido.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades
jurisdicionadas
Regimento Interno do CRTR 14* Regiao

Ata de Eleigao e Posse do 3° Corpo de Conselheiros do CRTR 14* Regido em 01/07/2011
Ata Elei¢ao Diretoria Executiva periodo de 01/07/2012 a 30/12/2013

Ata Elei¢do Diretoria Executiva periodo de 02/01/2014 a 30/06/2016

Portarias CRTR 14* Regido

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Publicacao no Diario Oficial da Unido de 11/11/1998 Secao I- Resolugao CONTER N° 12 de 11
de Novembro de 1998 que cria o CRTR 14* Regido.

Publicacao no Diario Oficial da Unidao de 08/09/2002 Secao I- Resolugdo CONTER N° 34 de 17
de Agosto de 1992 que aprova o Regimento Interno dos Conselhos Regionais de Técnicos em
Radiologia e da outras providéncias.

Informacgdes adicionais
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As Resolugcbes CONTER também fazem parte dos manuais e normas a serem seguidos
pelo Regional do CRTR 142 Regiao.
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3.4 HISTORICO

Um marco histérico para o CRTR 14* Regido ¢ o ano de 1998 quando o Estado do Para deixa de
ser Delegacia Regional subordinada a Brasilia/DF e passa a ser instituida como Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia da 14* Regido, os profissionais do Pard, Amapa, Amazonas, Roraima e
Maranhao passaram a partir de 12/11/1998 a fazer parte do CRTR 14" Regido. Muito antes da criacao
do CRTR 14" Regido ja havia no Para um movimento para conseguir a implantacdo de cursos de
Técnicos em Radiologia no Estado do Par4, mais tarde a solicitacdo se deu junto as faculdades da
Regido para houvesse a implantacdo do curso Tecnélogo em Radiologia, o que foi conquistado em
varias institui¢cdes de ensino garantindo a formagao profissional/educacional de muitos profissionais e
o desenvolvimento da Profissao.

As acoes de fiscalizagao desde 1998 a 2008 fez surgir das cinzas uma profissdo que ndo tinha
referéncias , seu conceito era baixo e suas expectativas eram infimas, mas hoje construimos uma
profissdo que ¢ referéncia em qualidade técnica, com excelente conceito junto aos empresarios € a
sociedade em geral.

Nao bastante em 2008 e mais tarde em 2010 foi trabalhado junto ao CONTER a solicita¢do de
desmembramento do Estado do Maranhdo o que culminou na criacdo do CRTR 17* Regido e em 2010
o desmembramento dos Estados do Amazonas e Roraima da 14* o que gerou o surgimento do mais
novo Regional no Sistema a 19* Regido. Esse trabalho demonstra a seriedade e o compromisso no
desenvolvimento do sistema como um todo. A implantagdo destes Regionais nos fortaleceu a nivel de
Norte Nordeste do Brasil, isso é pensar na categoria de forma holistica.

Em 2010 com muito trabalho foi conquistada a sede propia resultado das agdes desenvolvidas ao
longo dos anos.

Atualmente podemos afirmar nosso compromisso ¢ de manter uma fiscalizagdo atuante que
possibilite orientacdo aos profissionais e instituigdes.

12



3.5 ORGANOGRAMA

- ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL - Cargos por ordem hierarquina na Instituicdo CRTR
142 Regiao
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Planejamento Organizacional da Institui¢do ¢ baseado nos projetos pensados para o exercicio
com base em experiéncias anteriores e resultados obtidos.
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4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Visao Geral
Apresentacdo datécnica de planejamento estratégico adotada

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia do CRTR 14? Regido elaborou seu planejamento
estratégico em cima de dois pontos principais:

1) Plano de Trabalho para 2015 contendo 09 programas de trabalho.

2) Projeto de Fiscalizacao 2015, separados em 4 etapas, que foram realizados ao longo do
exercicio.

A estratégia ¢ manter a fiscalizagdo ativa e atuante, e desta forma estimular os profissionais a
buscarem o CRTR 14" para regularizar pendéncias administrativas, € como na sua maioria as
pendéncias sdo referentes a questao de inadimpléncia, esta agdo movimenta o setor financeiro em
agdes de renegociacdes e mantém o caixa movimentado para manter os projetos tracados para o
exercicio.

Aliado a fiscalizagdo outra estratégia utilizada pelo CRTR 14 Regido ¢ o Plano de Trabalho de
2015, que foi elaborado a partir da analise dos resultados alcan¢ados nos projetos contidos no Plano de
Trabalho de 2014 e de anos anteriores. Dentre o planejamento estratégico adotado para 2015 esta
incutido nos varios projetos e agdes que buscam valorizar e conscientizar os profissionais registrados
no CRTR 14? Regido.

O Plano de Trabalho para o exercicio de 2015 contempla 09 (nove) projetos e linhas de agdo ao
longo dos doze meses subseqiientes, que foram desenvolvidos dentro de nossa capacidade
orgamentaria, buscando parcerias para a melhor utilizagdo do dinheiro publico, com transparéncia e
responsabilidade de administrar uma Autarquia Publica Federal

. Acompanhamento de Pagina WEB - Midia Eletronica

. Redugdo da Inadimpléncia através dos trabalhos da Comissio de Etica
. Dia dos Profissionais das Técnicas Radiologicas

. Implantacao de Plano de Satde aos Funcionarios

. Implantacdo de Delegacias Regionais (Macapa/AP e Santarém/PA)

. Fiscalizacdao do Exerc. profissional em areas ndo abrangidas pelo P.F

. Integracdo entre CRTR 14* Reg, Conselho de Educagao e Escolas

. Desenvolvimento e Treinamento de Pessoal CRTR 14* Regido

o 0 N SN N A W N =

. Realiza¢do da VIII Jornada Paraense de Radiologia

O Plano de Trabalho constitui-se de um conjunto de projetos no qual sdo descritas as justificativas,
a sua implementacdo, os objetivos a serem alcangados e metas, sempre que possivel quantificaveis e
mensuraveis. Sinteticamente, ao final de cada projeto, ha a descricdo das agdes que foram
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desenvolvidas ao longo do exercicio para alcancar o resultado esperado, buscando a defesa dos
interesses dos Profissionais das Técnicas Radiologicas e o refor¢o da sua importancia profissional
junto a sociedade, visando ainda:

a) Intensificar a Fiscalizagao;

b) Fortalecer a categoria;

¢) Ampliar a visibilidade da profissdo (Marketing da Profissdo);

d) Ampliar a integracao institucional (parcerias);

e) Realizar Pesquisas e Estudos Organizacionais;

f) Ampliar a Empregabilidade e a Mobilidade Social dos Profissionais das Técnicas Radiologicas;
g) Implantar Delegacias Regionais; e

h) Ampliar a oferta de Servigos aos Registrados.

Estdo contempladas, ainda, no Plano de Trabalho 2015 do CRTR 14* Regido, as macro estratégias
definidas no Planejamento Estratégico do Sistema CONTER/CRTR’s, conforme abaixo:

a) Visibilidade;
b) Legitimidade;
¢) Representatividade Publica; e

d) Alinhamento da Identidade.

Do planejamento inicial, foram executados alguns projetos considerados prioritarios para o
Regional: alimentacdo da pagina WEB que permitiu uma comunicagdo dindmica e direta com o
profissional, bem como informagdes e servicos; Reducio da inadimpléncia, com os trabalho do
financeiro de renegociagdes e recobrangas foi possivel diminuir o indice de inadimpléncia do
Regional.

Estamos antenados com os objetivos do CONTER e entendemos que regionalizando os CRTR’s
conseguiremos sem duvida um entendimento do papel dos Conselhos Regionais perante seus
registrados. A aproximagdo Conselho Regional versus Profissional, demonstra o real papel do CRTR
14* Regido como Autarquia Publica Federal.

Visao

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido busca ser referéncia no Sistema
CONTER/CRTR's pela exceléncia na fiscalizacdo do exercicio profissional na jurisdicagdo e ser auto-
suficiente financeiramente para manter seus projetos e sua estrutura durante todos os periodos do ano.

Missao

16



O CRTR 14 Regido tem como missao disciplinar o exercicio das técnicas radioldgicas por meio
da fiscalizagdo e da valorizagdo da profissao do Tecndlogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia, visando
a defesa dos direitos da sociedade defedendo e promovendo o exercicio legal da profissao.

Para o cumprimento de sua missdo, o CRTR 14 Regido acredita, respeita e aceita como
orientadores os valores discriminados no item a seguir.

Valores

SOCIEDADE E CIDADANIA: A defesa da sociedade deve ser feita em total comprometimento
com a cidadania e com irrestrito cumprimento a legislacao.

MACROAMBIENTE: As agdes, atitudes e comportamentos devem guardar respeito ao ser
humano, a sociedade e ao ambiente.

CONHECIMENTO: A valorizagdo do conhecimento deve ser considerada fundamental para a
profissdo, assim como o compromisso com o avango tecnoldgico e com as mudangas requeridas pela
globalizacdo, demandando a necessidade de aprimoramento continuo.

PROFISSAO: A atuagio profissional do Tecnélogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia devem ser
realizados com independéncia, mas resguardando o respeito e buscando integragdo com as outras
profissoes.

PARTICIPACAO: A participagdo e o comprometimento dos Profissionais das Técnicas
Radioldgicas sdo fatores que valorizam a profissdo e devem ser continuamente estimulados.

Diagndstico Estratégico
Andlise de ambiente interno

O CRTR 14* Regido ¢ marcado pela juncio de esforcos que visam a execucdo de suas atividades,
além da estrutura instituicional formada pelo Corpo de Conselhiros e Diretoria Executiva, o CRTR 14?
Regido conta com um corpo técnico de colaboradores qualificados, além de Comissdes consultivas e
administrativas que colaboram para a realizagdo das atividades discriminados por cada
finalidade/setor.

Analise de ambiente externo

O ambiente externo demonstra grandes impactos nas decisdes internas do CRTR 14? Regido, tais
como: politicas publicas federais e estaduais, que dizem respeito a profissdo da 4rea da radiologia, bem
como as determinacdes emanadas pelo CONTER através de Resolugdes e Instrugdes normativas.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico
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A limitagdao or¢camentaria e de recursos humanos, agenda necessaria para a plena atividade e
execussao das atividades instituicionais obrigatorias e principalmente a falta de concientizagdo. A falta
de consciéncia faz com que o indice de inadimpléncia atrapalhe a satde financeira do Regional,
comprometendo diretamente na execussao de tudo o que foi planejado para o exercicio, sendo
necessario eleger prioriodades de trabalho.

Elaboracdo da Estratégia
Identificacdo da estratégia atual

Manter a fiscalizagcdo sempre atuante, fazendo principalmente acdo informativa de esclarecimentos
as instituicdes e profissionais da area.

Manter o trabalho de outorga de credenciais, para neste momento fazer os esclarecimentos e
prestar informacgodes sobre a profissao e sobre o que compete ao CRTR 14" Regido, principalmente no
que tange a questdo dos direitos e obrigacdes assumidos pelos profissionais assim que recebem a
habilitacao.

Manter meios de comunicagao interativos com os profissionais e alunos em formagao através de
um canal eficiénte que € a pagina web da instituicdo e fanpage (feceboock) que prociona
uma comunicacao rapida e dinamica com os profissionais. Assim conseguimos identificar os anseios
da categoria em relagdao ao Conselho Regional, bem como facilmente identificamos reclamacgdes e
elogios em relacdo ao trabalho desenvolvido no Regional.

Identificacdo da estratégia futura

Manter o trabalho da fiscalizacdo ativo e intensificar a promogao de jornadas, encontros, cursos de
capacitagdo profissional, mas principalmente proporcionar através de programa especifico acodes
de valorizacdo aos profissionais da area.

Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:
ALIMENTACAO PAGINA WEB
Tornar-se um Regional de referéncia no Sistema CONTER/CRTR's pelo desempenho
de suas atividades com principios, ética e responsabilidade na busca pela auto
suficiéncia financeira.
- Objetivo:
PROPORCIONAR MEIO DE COMUNICACAO E INTERACAO DINAMICO
* Proporcionar um canal efetivo de informacdes e servigos, no qual
profissionais, estudantes e sociedade em geral terdo acesso a informacdes
sobre o Conselho e servi¢os on-line. * Promover integracao entre profissionais
gue ficam distantes geograficamente da sede, possibilitando participacéo e
interacdo. * Tornar-se um canal de transmisséo de conteudos que possibilitem
a disseminacéao da informacéao, visando o aperfeicoamento dos profissionais
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gue almejam crescimento em suas carreiras. * Divulgar a profisséo e a
importancia que os profissionais das Técnicas Radioldgicas representam para
0s servicos de saude.
- Macro Objetivo:
CONSCIENTIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
Manter um canal de informacdes e esclarecimentos a respeito da profissao de
Tecnélogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia para a sociedade e para os profissionais
guanto a importancia do seu papael no contexto da saude.
- Objetivo:
IMPLANTAC}AO E ESTRUTURA(;AO DE DELEGACIAS REGIONAIS
OBJETIVOS: 1. Prover as Delegacias do CRTR 142 Regido de recursos que
possam garantir a atuacao efetiva no campo do registro e fiscalizacao
profissional, de pessoas fisicas e juridicas; 2. Oferecer um atendimento mais
adequado aos profissionais e empresas ja registrados, agilizando os
processos de pedido de registro, emisséo de boletos, certiddes de
regularidade ou outros documentos; 3. Permitir maior aproximag¢ao com a
populacdo académica da regido; 4. Treinar Delegados e colaboradores das
Delegacias; 5. Interagir com os Delegados Regionais e buscar sugestdes para
a melhoria das atividades dos profissionais de cada regiao.
o Meta:
Delegacias atuantes
METAS: 1. Aumentar em 15% o0s registros profissionais no interior do
Estado e nos Estados mais distantes da sede principal localizada em
Belém/PA; 2. Implantar 2 delegacias no exercicio de 2014; 3.
Inspecionar o trabalho desenvolvido nas Delegacias semestralmente;
4. Formalizar uma reunido por semestre com os Delegados Regionais.
- Objetivo:
DIA DOS PROFISSIONAIS DAS TECNICAS RADIOLOGICAS 08 DE
NOVEMBRO
OBJETIVOS: 1. Registra publicamente a passagem do Dia do
Tecndblogo/Técnico em Radiologia, a figura do profissional e sua importancia e
contribuicdo para a saude; 2. Premiar profissionais atuantes e formadores de
opinido em relagéo ao seu profissionalismo; 3. Valorizar e reconhecer o
profissional padréo do ano; 4. Incentivar aos profissionais a desempenharem
sua profissdo com seriedade, ética e profissionalismo.
= Meta:
Divulgar o dia dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas para
homenagear seus registrados
METAS: 1. Tornar publico a data comemorativa nos quatro Estados da
Jurisdigéo; 2. Realizar campanha de homenagem em Outddor’s,
Busdoor’s, Cardoor’s, panfletos e antncio em jornal de grande
circulacdo. 3. Realizar solenidade alusiva a data; 4. Premiar o
profissional do ano.
- Objetivo:
INTEGRA(}AO ENTRE CRTR 142 REGIAO, CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, FACULDADE E CURSOS TECNICOS DA AREA
OBJETIVOS: 1. Manter o feedback entre Conselho de Radiologia, Conselho
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Estadual de Educacéo e Diretores de Cursos Técnicos de Radiologia; 2.
Contribuir para a qualidade da formacao dos novos profissionais da area
radiologica; 3. Manter vigilancia constante na implantacdo de novos cursos.
Objetivo:
REDUCAO DA INADIMPLENCIA, INSCRICAO DE DEBITOS EM DIVIDA
ATIVA, COBRANCA JUDICIAL
OBJETIVOS: 1. Diminuir a inadimpléncia, aumentando a receita do Conselho
e permitir acesso de um maior niamero de registrados aos servicos e direitos
gue eles tém como registrados regulares. 2. Vislumbrar as dificuldades pelas
guais os profissionais desempregados passam; 3. Arrecadar receita para
ampliar os projetos ja existentes. METAS: 1. Cadastrar na Divida Ativa de
2014, todos os débitos de inadimplentes de 2009 a 2013, a fim de ndo
prescrever a divida; 2. Promover, antes do vencimento da anuidade,
campanhas para que as empresas e profissionais estejam em dias com suas
anuidades, solicitando certiddes de regularidade; 3. Promover duas
recobrancas do exercicio vigente, sendo uma no primeiro semestre e outra no
segundo semestre para os inadimplentes da anuidade de 2014. 4. Promover
junto ao setor financeiro formas de parcelamento flexiveis antes da inscri¢céo
do débito em divida ativa; 5. Ajuizar 20% dos débitos inscritos em divida ativa
para cobranca judicial, somente os de maior expressao.
Objetivo:
REGISTRO PROFISSIONAL CONSCIENTE
OBJETIVOS: 1. Orientar os formandos para que atuem na profissdo de forma
consciente; 2. Entender das atividades que sdo exercidas pelos Tecndélogos e
Técnicos em Radiologia; 3. O papel dos érgéos fiscalizadores, coibindo a
acao do leigo no exercicio da profissao.
= Meta:

Trabalho de conscientizacao

METAS: 1. Aumentar em 25% o numero de registro dos formandos dos

cursos de Técnico e Tecndlogo em Radiologia; 2. Promover em médio

e longo prazo, a conscientizacao da categoria sob a otica do

pagamento da anuidade e emolumentos; 3. Demonstrar junto as

Escolas e Faculdades a importancia do Registro logo apés sua

formacéo profissional.
Objetivo:
FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL AREAS NAO
ABRANGIDAS PELO PROJETO DE FISCALIZA(;AO
OBJETIVOS: 1. Prepara a Comisséo Regional de Fiscalizacdo COREFI para
desenvolver de forma continua, competente e eficaz, a sua atividade
precipua, que € a fiscalizagédo da profissdo de Tecndlogo, Técnico e Auxiliar
em Radiologia; 2. Elevar a credibilidade do CRTR 142 Regido perante seus
registrados e seus empregados a partir da presenca periodica do fiscal e
pronto atender para averiguar denuncias; 3. Combater o exercicio ilegal da
profissdo, intensificando a fiscalizacdo de Pessoas Fisicas nas instituicdes
cadastradas ou nao; 4. Fazer com que o exercicio das técnicas radioldgicas
seja preservado aos profissionais devidamente habilitados perante o CRTR
142 Regido e assegurar o fiel cumprimento da legislacéo vigente.
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o Meta:
Atendimento a dendncias
METAS: 1. Diligenciar todas as Instituicbes denunciadas; 2. Averiguar
as denuncias in loco imediatamente, 3. Abrir processo administrativo
para apurar as irregularidades encontradas.
- Objetivo:
REORGANIZACAO DO ARQUIVO DA INSTITUICAO E RENUMERACAO DE
REGISTROS
OBJETIVOS: 1. Reorganizar o arquivo e renumerar 0s numeros de registros;
2. Gerar um arquivo Unico mantendo na pasta do profissional: processo de
registro, processos administrativos éticos, processos e fiscalizacéo e afins; 3.
Manter todo o histérico de documentacdes referentes ao profissional em local
de facil acesso através da localizacdo pelo niumero de registro. 4. Recadastrar
e trocar o numero de credencial de todos os profissionais registrados no
CRTR 142 Regido; 5. Incentivar a todos os funcionarios e colaboradores a
utilizar o arquivo Unico e manté-los devidamente organizados. 6. Corrigir a
padronizar dados junto ao cadastro do CRTR 142 Regido; 7. Inserir dados
inexistentes ou incompletos no cadastro do CRTR 142 Regiado; 8. Permitir que
0s registrados ativos possam manter seus dados cadastrais 0 mais
atualizados possiveis, para fins de comunicacdes, pesquisas e analises
internas de perfis por parte do CRTR 142 Regido. 9. Pesquisar dados de
registrados (PF e PJ) ndo localizados, por meio de recursos internos ou
externos; 10. Cruzar dados entre os setores de cadastro e fiscalizacéo; 11.
Dispor sobre informacdes atualizadas sobre formacgéao, especializacéo,
exercicio profissional e areas de atuacao dos registrados no CRTR 142
Regido, de forma que se possa identificar o perfil profissional dos profissionais
das técnicas radiologicas.
s Meta:
Trabalho de Renumeracéo e Recadastramento
METAS: 1. Reorganizar 0 arquivo em seis meses; 2. Trocar as
credenciais de todos os profissionais até o dia 10 de dezembro de
2014; 3. Formar um arquivo unico; 4. Recadastrar todos os
profissionais registrados. 5. Recadastrar até 30 de junho de 2014 os
profissionais Tecnologos, Técnicos, Auxiliares e Empresas registrados
no CRTR 142 Regido; 2. Realizar campanha permanente de
atualizacao cadastral no site do CRTR 142 Regiao
(www.crtrl4.com.br); 3. Diminuir em 30% as despesas com postais e
telégrafos oriundas de correspondéncias devolvidas por insuficiéncia
de enderec¢o ou endereco incorreto.
> Objetivo:
EDUCACAO CONTINUADA CICLO DE PALESTRAS
OBJETIVOS: 1. Criar dois calendarios de eventos, sob a forma de “Ciclo de
Palestras”, a ser realizado na sede do CRTR 142 Regido e nas Escolas e
Faculdades formadoras de Profissionais das Técnicas Radioldgicas; 2.
Contribuir para proporcionar ao profissional e estudante das Técnicas
Radioldgicas aprimoramento do conhecimento técnico cientifico;

o Meta:
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Ofertar cursos de capacitacao profissional
METAS: 1. Realizar 10 cursos de capacitacdo aos profissionais com
carga horaria de 20 horas holas cada médulo; 2. Realizar seis
palestras em cursos técnicos e faculdades formadoras de técnicos e
tecnologos em radiologia; 3. Conseguir lotar 100% das vagas ofertadas
nos cursos de capacitacao profissional.
- Macro Objetivo:

REALIZACAO DA VIII JORNADA PARAENSE DO CRTR 142 REGIAO

Promover uma Jornada Paraense para 700 profissionais e estudantes do Estado do

Para e do Amapa.
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducéo
Competéncias dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional
Os Conselhos de Fiscalizagdo Profissional sdo entidades prestadoras de servigos publicos, com

“Poder de Policia”, criados por Lei Federal para fiscalizar o exercicio da profissdo respectiva, em
defesa da sociedade. Em conseqiiéncia disso, possuem delegagdo de competéncia do Estado para:

Habilitar legalmente os profissionais para o exercicio da profissao, por meio da concessdo do
registro profissional;

Habilitar legalmente as empresas e escritorios técnicos para a exploragdo das atividades
profissionais;

Fiscalizar o exercicio da profissao;
Aplicar o Codigo de Etica Profissional;
Cobrar anuidades;

Aplicar e cobrar multas;

Executar débitos;

Suspender e cassar registros.

Missao/Finalidade institucional

Os Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia (CRTR's), com sede nas Capitais dos Estados
e no Distrito Federal, terdo por finalidade:

a) dar execugdo as diretrizes formuladas pelo Conselho Federal de Radiologia - CONTER;
b) fiscalizar, na area da respectiva jurisdi¢do, o exercicio da profissdo de Técnicos, Tecnologos e
Auxiliares em Radiologia;
c) organizar e manter o registro de profissionais;
d) julgar as infragdes e impor as penalidades referidas nesta Lei,
e) expedir as carteiras profissionais das Técnicas Radioldgicas;
f) elaborar o seu regimento interno para exame e aprovagao pelo CONTER.

Competéncias Legais
Lei N° 7.394/85 - Regulamenta a profissdo de Técnico em Radiologia;

Decreto N° 92.790/86 - Regulamenta a Lei N° 7.394/85

Regimento Interno da Instituicao - Delimita os pardmetros, competéncias e obrigagdes de estrutura
de um Conselho Regional.

Analise critica

Quanto as competéncias e finalidades Instituicionais do Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia, € importante observar a auséncia da atuacao de sindicatos para resolver

guestdes ligadas ao
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4.2 RESULTADOS

Em relacdo aos Resultados Alcangados pela Instituicdo, podemos citar a diminui¢ao no indice de
inadimpléncia em relagdo a 2014, maior participacdo dos profissionais nas agdes do Conselho
Regional quando da Participagdo em Cursos de Capacitacdo Profissional oferecidos a baixo custo e a
ampla participagdo dos profissionais na VIII Jornada Paraense.

Outro fator muito importante em relagdo ao trabalho desenvolvido diz respeito ao atendimento as
solicitagdes do Ministérios Publico Federal e Justica do Estado do Para quanto a solicitagdo de
Relatorios de Inspecad do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia em Hospitais municipais que
atuam na prestacdao de servigos de radiologia em situacdo de calamidade. A instrugdo e
encaminhamento destes relatorios ao setores competentes servem de base para as pecas julgadas pela
Promotoria ou Justi¢a Estadual.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Em relag¢do ao Desempenho Or¢gamentario podemos afirmar que no exercicio de 2015 o CRTR 14?
Regido utilizou suas rubricas orgamentarias tanto de receita como de despesa, sendo estas correntes de
capital, dentro de uma realidade financeira quanto a entrada e utilizagdo dos recursos para manutencao
da estrutura da organizagdo, bem como pela manutencdo e execucao de seua projetos.
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4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

Neste demonstrativo apresenta-se o comparativo das Receitas das atividades desempenhadas, as despesas correntes que sao
as despesas de custeio de manutengao das atividades dos érgaos da administragao publica, como por exemplo: despesas com pessoal,
juros da divida, aquisicao de bens de consumo, servigos de terceiros, manutencédo de equipamentos, despesas com agua, energia,
telefone etc. Estdo nesta categoria as despesas que nao concorrem para ampliacao dos servigos prestados pelo 6érgao, nem para a
expansao das suas atividades.E as Despesas de Capital que sdo as despesas relacionadas com aquisicao de maquinas equipamentos,
realizacao de obras, aquisicao de participagdes acionarias de empresas, aquisicdo de imdveis, concessao de empréstimos para
investimento. Normalmente, uma despesa de capital concorre para a formacdo de um bem de capital, assim como para a expansao das
atividades do 6rgao e ilustrando o que fora Orgado inicialmente e as variagdes ocorridas durante o exercicio de 2015.

Conta contabil Dotagao Inicial Suplementagio Reducio Orcado Final
Exercicio Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Atual
Anterior Anterior Atual Anterior Atual Anterior
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 861.520,10 1.001.982,70 32.750,00 106.504,29 21.500,00 0,00 872.770,10 1.108.486,99
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 861.520,10 1.001.982,70 32.750,00 106.504,29 21.500,00 0,00 872.770,10 1.108.486,99
6.2.1.1.1.12 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 748.770,80 866.543,20 0,00 106.504,29 20.000,00 0,00 728.770,80 973.047,49
6.2.1.1.1.12.40 - CONTRIBUICAO DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS E 748.770,80 866.543,20 0,00 106.504,29 20.000,00 0,00 728.770,80 973.047,49
ECONOMICAS
S ng | 24001 - ANUIDADES - PESSOAS 740.185,60 845.064,00 0,00 106.504,29 20.000,00 0,00 720.185,60 951.568,29
6.2.1.1.1.12.40.02 - ANUIDADES - PESSOAS
JURIDICAS 8.585,20 21.479,20 0,00 0,00 0,00 0,00 8.585,20 21.479,20
6.2.1.1.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 42.100,00 60.456,00 11.250,00 0,00 0,00 0,00 53.350,00 60.456,00
6.2.1.1.1.16.13 - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 42.100,00 60.456,00 11.250,00 0,00 0,00 0,00 53.350,00 60.456,00
6.2.1.1.1.17 - TRANSFERENCIAS
CORRENTES 19.549,30 19.983,50 20.000,00 0,00 0,00 0,00 39.549,30 19.983,50
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6.2.1.1.1.17.10 - TRANSFERENCIAS

NS ERE 19.549,30 19.983,50 20.000,00 0,00 0,00 0,00 39.549,30 19.983,50
&2 171001 - TRANSFERENCIAS DO 19.54930 19.983,50 20.000,00 0,00 0,00 0,00 39.549,30 19.983,50
6.2.1.1.1.19 - OUTRAS RECEITAS

e, 51.100,00 55.000,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 51.100,00 55.000,00
6.2.1.1.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA 31.600,00 35.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.600,00 35.500,00
6.2.1.1.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE

PORA DAS CONTRIBUICOES 25.000,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 28.000,00
6.2.1.1.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS DE

MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 2.100,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.100,00 3.000,00
CONTRIBUICOES

o g 00 - MULTAS DE OUTRAS 4.500,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 4.500,00
6.2.1.1.1.19.20 - INDENIZACOES E

RESTITUICOES 1.000,00 1.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 1.000,00
6.2.1.1.1.19.20.02 - RESTITUICOES 1.000,00 1.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 1.000,00
6.2.1.1.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 16.500,00 16.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 15.000,00 16.500,00
6.2.1.1.1.19.32.16 - RECEITA DA DIVIDA

ATV D OUTRAS CONTRIBUICOES 16.500,00 16.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 15.000,00 16.500,00
6.2.1.1.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
6.2.1.1.1.19.90.02 - RECEITAS DE ONUS DE

O CUMBENCIA DE ACOES JUDICIAIS 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
6.2.2.1 - CREDITO DISPONIVEL 861.520,10 1.001.982,70 72.874,00 192.334,45 61.624,00 85.830,16 872.770,10 1.108.486,99
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONI{VEL -

b As o O s 840.030,80 983.182,70 68.650,00 192.334,45 58.124,00 85.830,16 850.556,80 1.089.686,99
6.2.2.1.1.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS

e T = 189.800,00 227.000,00 3.500,00 41.514,67 12.700,00 22.530,16 180.600,00 245.984,51
6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS

S OCIATS - APLICACOES DIRETAS 189.800,00 227.000,00 3.500,00 41.514,67 12.700,00 22.530,16 180.600,00 245.984,51
6.2.2.1.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E

VN NN IS 129.000,00 144.000,00 0,00 20.400,00 9.700,00 12.200,00 119.300,00 152.200,00
6.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGACOES 48.000,00 66.500,00 1.100,00 21.114,67 0,00 4.030,16 49.100,00 83.584,51

PATRONAIS
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6.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS

RS I 1.200,00 6.500,00 2.400,00 0,00 0,00 2.300,00 3.600,00 4.200,00
sy sali EERCATIOS 8.000,00 6.000,00 0,00 0,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 2.000,00
f{'é'szfll%SI‘(':?;)E‘)S“T‘QXIQ?LE{;?S]SES £ 3.600,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00 4.000,00
ggﬁﬁgﬁésom“s DESPESAS 650.230,80 756.182,70 65.150,00 150.819,78 45.424,00 63.300,00 669.956,80 843.702,48
fﬁékgéﬁgﬁfﬁgﬁiﬁflﬁcms 305.430,09 316.382,70 0,00 0,00 19.950,00 12.000,00 285.480,09 304.382,70
6.2.2.1.133.10.41 - CONTRIBUICOES 305.430,09 316.382,70 0,00 0,00 19.950,00 12.000,00 285.480,09 304.382,70
géé&gﬁ;gfggﬁéggg%ﬁ:ﬁ s 344.800,71 439.800,00 65.150,00 150.819,78 25.474,00 51.300,00 384.476,71 539.319,78
S oL 1339044 DUALRLAS - PESSOAL 3.800,00 6.000,00 2.500,00 5.000,00 0,00 0,00 6.300,00 11.000,00
O 18 AUXILIO FINANCEIRO A 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
& 59030 - MATERIAL DE 27.200,00 32.600,00 6.750,00 12.857,50 1.250,00 0,00 32.700,00 45.457,50
T C‘éﬁ“%;}g"ﬁ“\gggiﬁs” 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
gf&‘{g&é‘gf}z S TERIAL DE 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
gé'ﬁltgfb‘ﬁgz;&%ASSAGENs E DESPESAS 9.800,00 10.500,00 0,00 7.400,00 0,00 0,00 9.800,00 17.900,00
& oS - SERVICOS DE 49.000,00 62.000,00 2.150,00 0,00 0,00 0,00 51.150,00 62.000,00
S oA S SR VICOS DE 36.770,80 52.400,00 16.317,50 35.550,20 1.600,00 5.000,00 51.488,30 82.950,20
o2 1339037 MO OIS 2.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 2.000,00 0,00
gékzgéllﬁggggéggggsﬁglcos DE 95.629,91 118.700,00 29.532,50 63.212,08 11.600,00 23.300,00 113.562,41 158.612,08
6.2.2.1.133.90.46 - AUXILIO ALIMENTACAO 18.000,00 22.000,00 0,00 6.300,00 2.000,00 0,00 16.000,00 28.300,00
6.2.2.1.1.33.90.47 - OBRIGACOES 10.000,00 10.900,00 6.800,00 4.000,00 3.800,00 0,00 13.000,00 14.900,00
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TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.1.33.90.49 - AUXILIO TRANSPORTE 12.000,00 15.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 10.000,00 15.000,00
6.2.2.1.1.33.90.91 - SENTENCAS JUDICIAIS 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 1.200,00
6.2.2.1.1.33.90.93 - INDENIZACOES E

RESTITUICOES 79.400,00 98.500,00 1.100,00 16.500,00 3.224,00 14.000,00 77.276,00 101.000,00
6.2.2.1.2 - CREDITO DISPONIVEL -

DESPESAS DE CAPITAL 21.489,30 18.800,00 4.224,00 0,00 3.500,00 0,00 22.213,30 18.800,00
6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS 21.489,30 18.800,00 4.224,00 0,00 3.500,00 0,00 22.213,30 18.800,00
6.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS -

APLICACOES DIRETAS 21.489,30 18.800,00 4.224,00 0,00 3.500,00 0,00 22.213,30 18.800,00
6.2.2.1.2.44.90.51 - OBRAS E INSTALACOES 7.000,00 6.000,00 724,00 0,00 3.500,00 0,00 4.224,00 6.000,00
6.2.2.1.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E

MATERIAL PERMANENTE 14.489,30 12.800,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 17.989,30 12.800,00
TOTAIS: 861.520,10 1.001.982,70 32.750,00 106.504,29 21.500,00 0,00 872.770,10 1.108.486,99
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Durante o exercicio o exercicio de 2015 ndo houve transferéncias.
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4.3.3 RECEITAS

Descricio dos repasses de receita (método e percentuais)

Neste Demonstrativo mostra-se a discrimina¢cao das Receitas Recebidas durante o exercicio de
2015 fazendo um comparativo com o que fora or¢ado.

Analise critica

No exercicio de 2015 concluimos a arrecadagdo com o percentual de 28,83% de inadimpléncia,
este fato impacta diretamente no resultado do exercicio o qual finalizamos com Déficit.
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Conta contabil

Orcado (dotacdes +

reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.108.486,99 788.946,78 319.540,21
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.108.486,99 788.946,78 319.540,21
6.2.1.2.1.12 - 6.2.1.2.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 973.047,49 665.868,47 307.179,02
CATEGORIAS FROFISSIONAIS E ECONOMICAS. 573.047,49 665 86847 30717902
PESSOAS6§£%;.§2.4O.OI -6.2.1.2.1.12.40.01 - ANUIDADES - 951.568.29 655.103.86 206.464.43
5o EXERCééll(.)Z._l}.)I;:4O.Ol.OOI -6.2.1.2.1.12.40.01.001 - ANUIDADES 911.568.29 606.931.28 ST
bE EXERgIéIIOZS klﬁﬁglﬁlol(l)aoés_?]’)zj:l_'z.1.12.40'01'002 - ANUIDADES 40.000,00 48.172.58 $.172.58
PESSOASGZIZU;%].)II.éiééO.OZ -6.2.1.2.1.12.40.02 - ANUIDADES - 21.479.20 10.764.61 TGS
o EXER&%II.OZ.-II.JI.JZ.AO.OZ.OOI -6.2.1.2.1.12.40.02.001 - ANUIDADES 9.979.20 764,61 021459
E EXER (361(2311025 kﬁ;&{){%?{oés- _6;.;.2.1.12.40.02.002 - ANUIDADES 11.500,00 10.000,00 o
6.2.1.2.1.16 - 6.2.1.2.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 60.456,00 82.299,16 -21.843,16
ADMINI%?ﬂI{/i;&fQI; -6.2.1.2.1.16.13 - SERVICOS 60.456.00 £2.299.16 R
] PESSO:S.ZI.JII’.SZI.éig.B.OI -6.2.1.2.1.16.13.01 - TAXA DE INSCRIGAO 26.600,00 34.415.78 781578
IDENTIDi%]Ig'%}1{.(1)%[1335'(1)(2)1:12]%1.2.1.16.13.02 - EXPEDICAO DE 10.050,00 14.988.57 P
CERTIFI(?.AZI.)lgsI.IG.B.OS’ -6.2.1.2.1.16.13.03 - EXPEDICAO DE 1.740,00 2.908.89 168,89
6.2.1.2.1.16.13.04 - 6.2.1.2.1.16.13.04 - ANOTACAO DE 1.860,00 0.00 |GG

RESPONSABILIDADE TECNICA (SUPERVISOR TECNICO)

32




6.2.1.2.1.16.13.05 - 6.2.1.2.1.16.13.05 - REATIVACAO DE

INSCRICAO OU DE REGISTRO PROFISSIONAL - PF 1.560,00 0,00 1.560,00
s A6.J2l.J1R.?I.)1[. 1C i. 13.06 - 6.2.1.2.1.16.13.06 - TAXA DE INSCRICAO $96.00 000 9600
- 5()2515515%32&5 65.2.1.2.1.16.13.10 - TAXA DE INSCRICAO 16.250.00 2098592 7359
6.2.12.1.17 - 6.2.1.2.1.17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 19.983,50 22.492,00 -2.508,50
_— G6(.)2\./1]§{.11\I. [1%71\41];)N T61.21.;.2.1.17.10 - TRANSFERENCIAS 19.983.50 12.492.00 o0
COI\ITER@.z.l.2.1.17.10.01 -6.2.1.2.1.17.10.01 - TRANSFERENCIAS DO 19.983.50 2249200 50550
Ve e e e e S 000 200000 200000
PARA ATIVIDADE DE FISCAL TZACAO | EXERCICIO CORRENTE 19.983.50 1611700 3186650
e P
6.2.1.2.1.19 - 6.2.1.2.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 55.000,00 18.287,15 36.712,85
6.2.1.2.1.19.10 - 6.2.1.2.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA 35.500,00 18.287,15 17.212,85

— D&g.é.éﬁé;l};)é)lzcgﬁzs.1.2.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE 28.000.00 1714880 055120
ANUIDAD?E% }3?5 1P. ]15 9S éggzs.(;(}zs , C6{fé1.2.1.19.10.02.002 - JUROS SOBRE 20.000.00 1206381 .
6.2.1.2.1.19.10.02.004 - 6.2.1.2.1.19.10.02.004 - JUROS SOBRE 100000 0.00 00000

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
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6.2.1.2.1.19.10.04 - 6.2.1.2.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS DE

MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES SAULIDY 0,00 3.000,00
o SR A
e
e
oo B e oo
ORIGEN§.2.1.2.1.19.10.09 -6.2.1.2.1.19.10.09 - MULTAS DE OUTRAS 450000 13835 o105
ELEICOES@.Z1.2.1.19.10.094098 -6.2.1.2.1.19.10.09.098 - MULTAS DE 3.000.00 000 00000
_— 6.2.1.2.1.19.10.09.099 - 6.2.1.2.1.19.10.09.099 - OUTRAS 150000 . 1o
— Sizé 1)?-: é 19.20 - 6.2.1.2.1.19.20 - INDENIZAGOES E 100000 000 00000
6.2.12.1.19.20.02 - 6.2.1.2.1.19.20.02 - RESTITUICOES 1.000,00 0,00 1.000,00
RECUPERZ(Z;}%?)' 11)'11391')2E0£§EOSO/ZS? o Ei'éialgizcofgzso:}zleRIOREs 1.000,00 0,00 1.000,00
6.2.12.1.19.32 - 6.2.1.2.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 16.500,00 0.00 16.500,00

T e e 16.500.00 000 1650000
ATIVA PhgaOn FSIOR - SRINCIAL o 001 PIVIDA 1500000 000 1500000
AT 150000 000 150000
6.2.1.2.1.19.90 - 6.2.12.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS 2.000,00 0,00 2.000,00
6.2.1.2.1.19.90.02 - 6.2.1.2.1.19.90.02 - RECEITAS DE ONUS 2.000.00 000 o000

DE SUCUMBENCIA DE ACOES JUDICIAIS
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6.2.1.2.1.19.90.02.001 - 6.2.1.2.1.19.90.02.001 - RECEITA DE
HONORARIOS DE ADVOGADOS

1.000,00

0,00

1.000,00

6.2.1.2.1.19.90.02.002 - 6.2.1.2.1.19.90.02.002 - RECEITA DE
ONUS DE SUCUMBENCIA

1.000,00

0,00

1.000,00
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4.3.4 DESPESAS

Apresentacio

Nesta demonstra¢do vemos as execucdo das Despesas segregadas por seus grupos e elementos.

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2015 2014 2015 2014 2015
1. Despesa de Pessoal
6'2'231'1'31'90'1 1.001 - VENCIMENTOS E 85.954,63 114.556,06 85.954,63 114.556,06 0,00 0,00 85.954,63 114.556,06
SALARIOS
Demais elementos do grupo 59.922.,06 85.347,37 59.922.,06 85.347,37 0,00 0,00 59.922,06 85.347,37
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
Demais elementos do grupo 226.535,28 218.204,10 226.535,28 218.204,10 0,00 0,00 226.535,28 218.204,10

Grupos de Despesa

4. Investimentos

Empenhada

2014

2015

Liquidada

DESPESAS DE CAPITAL

2014

Rp. nio processado

2015

Valores Pagos

2014

2015

6.2.2.1.2.44.90.51.099 - OUTRAS OBRAS

E INSTALACOES 0,00 2.925,00 0,00 2.925,00 0,00 0,00 0,00 2.925,00
6.2.2.1.2.44.90.52.004 - EQUIPAMENTOS

DE INFORMATICA 4.693,11 3.449,51 4.693,11 3.449,51 0,00 0,00 4.693,11 3.449,51
Demais elementos do grupo 7.388,00 2.874,12 7.388,00 2.874,12 0,00 0,00 7.388,00 2.874,12

5. Inversoes Financeiras
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Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introducé&o aos resultados alcancados

Os resultados aqui representados demonstram o trabalho que foi desenvolvido ao longo dos
12 meses do ano de 2015.

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

REALIZAQAO DA VIIl JORNADA PARAENSE DO CRTR 142 REGIAO

Acéo

Realizagédo da VIII Jornada Paraense de Radiologia

Descricao do Resultado

A Diretoria Executiva por meio da Coordenacéo Organizadora promoveu em setembro de
2015 a VIl Jornada Paraense de Radiologia para atender aos anseios dos profissionais.
Setor Responséavel

Coordenacéo Organizadora da Jornada

Valor Planejado

R$ 40.000,00

Valor Executado

R$ 37.000,00

Informagdes Adicionais

Disfuncéo Estrutural

Disfuncé&o estrutural ou situacional (fraqueza)

A comissao planejou um evento para 700 pessoas porém alcangamos somente 60% da
lotac&o esperada. Falta de interesse dos profissionais em patrticipar, a maioria do publica era
de alunos.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forca)
Ter promovido um evento com palestrantes renomados.

Representatividade
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 142 Regiéo.

Tempestividade

Tempestividade (duracao da acéao)
4 meses.

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
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FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL AREAS NAO ABRANGIDAS PELO
PROJETO DE FISCALIZACAO
Acéo
Atendimento a dendncias
Descrigéao do Resultado

O Trabalho de Fiscalizacdo ¢ baseado no Projeto de agdes divididos em roteiros a serem
desenvolvidos ao longo ano, porém aliado ao programa da COREFI a Coordenagdo recebe dentncias
de irregularidades que precisam ser apuradas. Ao todo em 2015 recebemos 27 dentincias de
irregularidades, das quais somente duas dizem respeito ao exercicio ilegal da profissdo, as demais a
grande maioria dis respeito a questdes salariais e falta e EPIS.

Setor Responséavel
COREFI

Valor Planejado

R$ 2.000,00

Valor Executado

R$ 2.000,00
Informagdes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural

Disfuncéao estrutural ou situacional (fraqueza)
Falta de recussos para atender e averiguar todas as denuncias, falta de recursos humanos
pois temos somente um fiscal para fiscalizar o Estado do Para e do Amapa.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Term uma Coordenacéo para programar os trabalhos de Fiscalizacéo.

Representatividade
Coordenacédo Regional de Fiscalizagéo - COREFI.

Tempestividade

Tempestividade (duracdo da acao)

Durante todo o ano a Coordenacé&o recebe denuncias de irregularidades, a previsédo é de
gue em 30 dias seja realizado o roteiro de verificacdo da denuncia.

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

EDUCACAO CONTINUADA CICLO DE PALESTRAS

Acao

Curso de Capacitacao Profissional

Descricao do Resultado

A Coordenagdo de Educacao sugeriu a Diretoria Executiva que mantivesse a continuagdo da oferta
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de cursos de capacitagcdo aos profissionais. Dos 10 modulos propostos foi realizado 4 modulos
programados.

Trés professores ministraram os modulos com 20 horas cada modulo, os cursos de capacitagdao
foram nas areas de: Mamografia, Medicina Nuclear, Radiologia Odontoldgita e Ressonancia
Magnética.

Setor Responséavel
Coordenacéo de Educacional
Valor Planejado

R$ 7.000,00

Valor Executado

R$ 2.800,00

Informacdes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural
Disfuncéao estrutural ou situacional (fraqueza)

A maioria dos profissionais ndo demonstra interesse em se capacitar, apesar da grande divulgacao
dos cursos de capacitagdo a custo simbolico a maioria dos frequentadores dos médulos sdo alunos ou
recém formados que ainda ndo estdo inseridos no mercado de trabalho.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forcga)
Ter uma Coordenacédo Educacional que se propde a continuar trabalhando e se reunindo
mesmo com a falte de recurso para custear os projetos a que a Comissao sugere.

Representatividade
Coordenacédo Educacional

Tempestividade

Tempestividade (duracdo da acao)
Dois semestres.

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
ALIMENTACAO PAGINA WEB

Acéo

Comunicagéo direta com os profissionais
Descricdo do Resultado

O Centro de midia eletronica e de comunicagao do CRTR 14* Regido € um servigo de divulgagao
das atividadesdo Conselho Regional e serve como canal de comunicacdo e democratizacao das
informacdes referentes ao papel dos profissionais das Técnicas Radiologicas neste contexto.

Este servico busca agilizar a troca de informacdes de forma dindmica e atual.
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No ano de 2015 dando continuidade ao trabalho iniciado em 2014 a pagina web teve muitos
acessos.

Setor Responsavel
Informéatica

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informacdes Adicionais

Disfuncao Estrutural

Disfuncéao estrutural ou situacional (fraqueza)
A falte de uma Assessoria de imprensa para fazer as matérias e alimentacdo do site para
sempre manté-lo atualizado.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
A representatividade que 0s meios de comunicagao on-line assumem na atualidade.

Representatividade
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

Tempestividade
Tempestividade (duracao da acao)
Continua.

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
DIA DOS PROFISSIONAIS DAS TECNICAS RADIOLOGICAS 08 DE NOVEMBRO
Acéo
Comemoracao dia do Técnico em Radiologia
Descricdo do Resultado
Em comemoracao aos 30 anos da regulamentacao da profissdo o CRTR 142 Regiao
planejou uma série de a¢Bes a desenvolver, porém pela falta de recurso para investir neste
projeto no dia 08/11/2016 encaminhamos uma mala direta de e-mails aos profissionais
reconhecendo e parabenizando a categoria pelo seu dia.
Setor Responséavel
Diretoria Executiva
Valor Planejado
R$ 8.000,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informac¢des Adicionais
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Disfuncéo Estrutural
Disfuncéao estrutural ou situacional (fraqueza)

Falta de recursos financeiros para custear uma campanha a nivel de Para e Amapa com
homenagens em outdoor, busdoor, cardoor, e brindes para distribuicdo aos registrados.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
A vontade da Diretoria Executiva e Corpo de Conselheiros em fazer uma campanha a altura

Representatividade
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia

Tempestividade

Tempestividade (duracdo da acao)

Meses de Agosto, Setembro, Outubro e Novembro.
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
CONSCIENTIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
Acao

Esclarecimento aos recém registrados

Descricao do Resultado

As Solenidades de Outorga de Credenciais sdo agdes desenvolvidas pela Diretoria Executiva no
sentido de esclarecer aos novos profissionais quanto a seus direitos e deveres como profissionais
pertencentes ao Sistema CONTER/CRTR's. E um meio de comunicagio direta com os profissionais e
contribui para a formag¢do da consciéncia ética dos profissionais ja no inicio de suas atividades no
mercado de trabalho.

Setor Responséavel

Diretoria Executiva e Corpo de Conselheiros
Valor Planejado

R$ 3.600,00

Valor Executado

R$ 1.200,00

Informacdes Adicionais

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéao estrutural ou situacional (fraqueza)

Infelizmente por uma questao geografica nem todos os profissionais registrados em 2015 poderam
participar das solenidades de Outorca de Credenciais que sdo realidadas na sede do CRTR 14* em
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Belém/PA. Para fazer solenidades nos Municipios do Interior do Estagdo € no Estado do Amap4 seria
necessario recursos para pagamento de passagens e diarias, o que em 2015 nao dispunha de recuros
para tal, o que nos obriga para estes profissionais encaminhar a habilitacao via correios.

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Manter processos de registro tramitando dentro do prazo que a Resolugdo CONTER determina, de
30 a 45 dias.

Representatividade
Setor de Cadastro e Registro.

Tempestividade
Tempestividade (duracéo da agéo)

Duranto a ano inteiro, foram realizadas ao longo dos 12 meses de 2015 24 solenidades, ou seja,
uma a cada 15 dias para fazer a entrega da habilitacdo aos profissionais por meio de Solenidades, antes
do inicio hd uma palestra esclarecedora sobre a fungdo do Conselho de Radiologia para a Sociedade e
para os profissionais. Além das Outorgas de Credenciais em 2015 a CRTR 14* Regido participou de 07
Solenidades de Formaturas de Cursos Técnicos e Tecnologos em Radiologia, aos novos profissionais
também foi realizado a participagao do Conselho atuando junto aos novos profissionais para que estes
comecem norteados do seu papel frente a sociedade e na profissao.

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

REDUCAO DA INADIMPLENCIA, INSCRICAO DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA,
COBRANCA JUDICIAL

Acéo

Inscricdo de Débitos em Divida Ativa

Descricao do Resultado

No ano de 2015 o setor financeiro inscreveu em Divida Ativa todos os débitos de anuidades
de 2010 a 2014.

Setor Responséavel

Setor Financeiro

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informacdes Adicionais

Disfuncao Estrutural

Disfuncéao estrutural ou situacional (fraqueza)
Falta de Recursos humanos para desenvolver ao longo do ano as execucdes e processos

de cobranca de débitos inscritos em Divida Ativa, outra questao faz referéncia manter um
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setor de cobranca e uma Comiss&o de Etica somente para esta atividade, pois n&o temos
um funcionario exclusivo para esta atividade.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Um sistema Siscaf que permite fazer relatérios com variagdes de critérios.

Representatividade
Setor Financeiro

Tempestividade
Tempestividade (duracdo da acao)
Continuo o ano inteiro
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4.5 FISCALIZACAO

- Relatério de Fiscalizagéo 2015
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4.6 INDICADORES

Introducé&o aos indicadores utilizados pela entidade

Os indicadores utilizados pelo CRTR 14? Regido sao baseados nos resultados das atividades
realizadas pelo setor financeiro, cadastro, contabil e fiscalizacdo ao final do exercicio. Todo final de
exercicio os resultados sao contabilizados € comparados com o exercicio anterior.

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
CONSCIENTIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Acao
Esclarecimento aos profissionais no setor de secretaria - Setor responsavel pela Recepcéo e
Cadastro. Solenidades de Outorga de Credenciais

Nome
PLANILHA DE PROGRESSAO DE REGISTROS

Descricao

Os indicadores extratégiscos abaixo listados sdo utilizados na tomada de decisdo gerencial do
CRTR 14* Regido. Realiza-se um acompanhamento mensal por meio da Reunido de analise de
resultados onde sdo demosntrados os volumes de solicitagdes de registro.

Uma das principais atividades do Conselho € a orientagdo dos seus profissionais, deixando-os bem
informados sobre seus direitos e deveres perante a profissdo, por isso, no ato da inscri¢ao lhes ¢ dado o
primeiro contato, depois quando o mesmo vier buscar a sua habilitacdo o fard somente através de
solenidade de outorga de credenciais, que lhes ¢ apresentado pela Diretoria Executiva uma palestra
sobre o Sistema CONTER/CRTR's e suas atribui¢des.

Setor Responséavel
Secretaria / Cadastro

Valor Planejado
R$ 1.000,00

Tipo de Indicador
Qualidade

Férmula de Calculo
Categoria vezes o numero de registros deferidos no ano

Legenda da Férmula de Calculo
Progresséo de Registros no periodo de 2007 a 2015

Meta do Periodo
Aumentar em 20% o niimero de registrados em 12 meses.
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Periodo de Realizacao
O ano inteiro - 12 meses.

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizacao
Anual

Analise critica

No periodo de 12 meses, conseguimos alcancar um almento no niimero de registros em 13,9%,
porém nossa meta estipulada inicialmente. Obaixo indice de solicitagdes de registro se da pela pouca
demanda no mercado de trabalhoa atual, muitos profissionais se formam durante o ano, porém desses
formados apenas uma pequena parte solicita registro.

Observacoes
A maioria dos colandos se formam, recebem diploma, porém solicitam registro no CRTR 14*
Regido quando realmente irdo atuar na area profissional.
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

A Governanga Corporativa ultrapassa a dimensao operacional e incorpora aspectos da articulacao
de diversos setores sociais e institucionais. No ambito da administracdo publica esta associada
principalmente a esfera macro, incluindo a gestao das politicas governamentais, o exercicio de poder e
o controle na sua aplicacdo. O CRTR 14* Regido mantém uma estrutura conforme segue.

Plenario: O Plenario ¢ constituido de nove Conselheiros Efetivos e suas principais atribui¢des sao:
Elaborar propostas de reformulacdo do Regimento Interno e, submeté-la a aprovacdo do Conselho
Nacional; deliberar em grau de primeira instancia, nos processos de qualquer profissdo, sobre a
admissdo ou penalidades dos mesmos pelo conselho; funcionar como juizo de primeira instancia nos
processos de ética profissional; decidir como juizo de primeiro grau, cassacdo do exercicio
profissional; aprovar ou ndo o relatorio anual de atividades elaborado pela Diretoria Executiva; eleger
os Membros de sua Diretoria Executiva; julgar atividades, faltas ou dentincias contra Membros
Conselheiros, aplicando as penalidades se necessario for.

Diretoria Executiva: Os membros da Diretoria Executiva, Presidente, Secretario e Tesoureiro,
conforme estabelece o Regimento Interno do CRTR 14* Regido, estdo representados no mesmo nivel,
respeitadas as competéncias de cada Diretor, cabendo a mesma administrar os negocios do Conselho,
cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais que o regem e as disposi¢des do Plenario.

Comissao Permanente:

Comissao de Tomada de Contas: Conforme Art. 20 do Regimento Interno foi instalada a Comissao,
cujos membros foram nomeados através da Portaria CRTR/14* Regido N° 008/2015, cujas principais
competéncias sdo: fiscalizar o movimento financeiro, desde os processos econdmicos até os
respectivos balancetes trimestrais e balangos anuais e emitir os respectivos pareceres que serao
anexados aos balancetes trimestrais e/ou balanco anual e, apresentados ao Plendrio do Conselho
Regional para aprovacgao.

Comissao de Licitacao: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instalada a Comissao, cujos
membros foram nomeados através da Portaria CRTR 14* Regido N° 005/2015 em cumprimento a Lei
N.? 8.666/93, com competéncia para acompanhar os processos licitatorios no ambito do Regional,
quando da necessidade de aquisi¢do de equipamentos, contratacao de servicos de terceiros e outros.

COREFI — Coordenagao Regional de Fiscaliza¢do: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi
instalada a Comissao, cujos membros foram nomeados através pela Diretoria Executiva com
competéncia para coordenar, orientar e supervisionar as atividades de fiscaliza¢do na jurisdi¢cao do
CRTR 19 Regido.

Comissio de Etica Disciplinar: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instalada a
Comissao, cujos membros foram nomeados através da Portaria CRTR 14* Regido N° 07/2015, com a
finalidade de avaliar relatorios de sindicancias emitidos pela Comissio de Etica.
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5.2 DIRIGENTES

VALTENIS AGUIAR MELO

CPF: 086.761.272-04

Cargo: Diretor Presidente

Registro Profissional: 00243N

Entidade: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regiao

Pleito Eleitoral: Ata de Elei¢dao e Posse III Corpo de Conselheiros realizada
no dia 30/11/2011

Votagdo Direta entre Conselheiros Efetivos Ata Eleigdo Diretoria Executiva
— 2* Reunido Plenaria Ordinaria realizada no dia 28/12/2013

Ato de designacio:

Data do Ato de 28/12/2013
designaciio:

Data inicial do mandato: 01/01/2014
Data final do mandato: 30/06/2016

Informagoes adicionais

GUILHERME ANTONIO RIBEIRO VIANA

CPF: 189.312.512-20

Cargo: Diretor Tesoureiro

Registro Profissional: 00135T

Entidade: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regiao

Pleito Eleitoral: Ata de Elei¢dao e Posse III Corpo de Conselheiros realizada
no dia 30/11/2011

Votagdo Direta entre Conselheiros Efetivos Ata Eleigdo Diretoria Executiva
— 2* Reunido Plenaria Ordinaria realizada no dia 28/12/2013

Ato de designacio:

Data do Ato de 28/12/2013
designaciio:

Data inicial do mandato: 02/01/2014
Data final do mandato: 30/06/2016

Informagoes adicionais

CPF: 354.172.182-00

Cargo: Diretor Secretario

Registro Profissional: 00398T

Entidade: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regiao

Pleito Eleitoral: Ata de Elei¢dao e Posse III Corpo de Conselheiros realizada
no dia 30/11/2011

Votagdo Direta entre Conselheiros Efetivos Ata Eleigdo Diretoria Executiva
— 2* Reunido Plenaria Ordinaria realizada no dia 28/12/2013

Ato de designacio:
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Data do Ato de 28/12/2013
designacio:

Data inicial do mandato: 02/01/2014
Data final do mandato: 30/06/2016

Informacgdes adicionais
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5.3 AUDITORIA

O CRTR 14" Regido nao dispde de Auditoria Interna, somente a Comissdo de Tomada de Contas
realiza a valiacdo dos processos de prestacdo de contas do Regional emitindo parecer a respeito da
situagdo encontrada, posteriomente 0 CONTER encaminha uma Comissdao de COntrole Interno do
CONTER para verificar e auditar a prestagdo de constas e documentos contabeis dos Regionais. Em
relacdo ao exercicio de 2015 ainda ndo tivemos a referida auditoria por parte do CONTER.
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5.4 APURACOES

Descricéo da execucao das atividades de correcéao, principais eventos apurados
e as providéncias adotadas

Em 2015 néo foi identificado nenhum fato ilicito que demandasse apuracao pela
administracao.

Informacgdes adicionais
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5.5 GESTAO RISCOS

O CRTR 14" Regido nao possui nenhum programa de mensuragao e gestao de riscos.
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5.6 REMUNERACOES

Cargo: Diretor Presidente

Tipo de Remuneracio: Diarias, Jetons e Auxilio representagdo

Valor total no exercicio: R$ 30.330,00

Em exercicio de cargo honorifico, cabendo somente a aplicacao da
Informacées adicionais: ~ Resolugdo CONTER N° 09, de 11 de Julho de 2015 e Portaria CRTR 14*

Regido N° 001/2015.
GUILHERME ANTONIO RIBEIRO VIANA
Cargo: Diretor Tesoureiro
Tipo de Remuneracio: Diarias,.Jetons e Auxilio representacao

Valor total no exercicio: R$ 29.480,00

Em exercicio de cargo honorifico, cabendo somente a aplicacdo da
Informacdes adicionais: ~ Resolugdo CONTER N° 09, de 11 de Julho de 2015 e Portaria CRTR 14*

Regido N° 001/2015.
Cargo: Diretor Secretario
Tipo de Remuneracio: Diarias, Jetons e Auxilio representacao

Valor total no exercicio: R$ 19.250,00

Em exercicio de cargo honorifico, cabendo somente a aplicagdo da
Informagoes adicionais: Resolugéo CONTER N° 09, de 11 de Julho de 2015 e Portaria CRTR 14*
Regidao N° 001/2015.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

O CRTR 14" Regido ndo possui Auditoria Independente para o periodo de 2015.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

Introducéo

O CRTR 14* Regiao em 2015 buscou ampliar os canais de acesso a informagao aos profissionais e
a sociedade através de um site ativo e com informacgdes relevantes a categoria, ndo bastante mantemos
também uma pagina de faceboock.

Esabido que precisaremos implantar varias acdes em atendimento ao estabelecido na legislacao
vigente quanto aos canais de acesso .

Canais de Acesso
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6.2 PESQUISA SATISFACAO

Tratamos como fonte de pesquisa de satisfacdo o site do CRTR 14" Regido com pequenas
enquetes. Nao possuimos um programa estruturado para acompanhar uma pesquisa de satisfacido de
forma abrangente.

57



6.3 TRANSPARENCIA

Introducéo

Quanto a questdo da Publicacdo da Lei de Acesso a Informacdo o CRTR 14" Regido pela
deficiéncia de Recursos Humanos especializado para tal atividade ainda ndo conseguiu implantar tudo
o que diz respeito ao Portal Transparéncia, algumas informagdes estdo disponiveis no site da
Institui¢do,. mas precisamos aprimorar a estrutura do site.

Endereco do portal da transparéncia
www.crtrl4.com.br

Informacdes disponiveis ao Cidadao

Andlise critica
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6.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

No ano de 2015 por razdes de limitacdo orcamentéria ndo foi possivel implantar a adaptacéo
necessaria as normas de acessibilidade.

Informacdes Adicionais
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

Durante o exercicio de 2015 o CRTR 14* Regido, tomou medidas administrativas para manter o
equilibrio or¢amentario,no entanto tendo auferido o Total de R$ 782.571,78 (setecentos e oitenta e
dois mil, quinhentos e setenta e um reais e setenta e oito centavos), ¢ as despesas somaram R$
841.276,17 (oitocentos e quarenta e um reais e dezessete centavos, contudo finalizamos o exercicio
com déficit de R$ 58.704,39 (cinquenta e oito mil stecentos e quatro reais e trinta e nove centavos).
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7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Nao

Justificativa

No exercicio de 2015, ndo se aplicou o tratamento das normas internacionais aplicadas ao
setor publico.

Informacdes adicionais
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7.3 APURACAO CUSTOS

Durante o exercicio de 2015 foram apurados os custos com as atividades de fiscalizagdo e
administrativos de forma contabil.
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf Balango Financeiro

Balango Or¢amentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais

8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

A Gestao de pessoas do CRTR 14* Regido ¢ realizada pela Diretoria Executiva e Coordenagao
Administrativa.
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8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introduciao

O CRTR 14" Regido possui em seu quadro 5 funciondrios, duas Assessorias e duas estagiarias.

Analise Critica

A forga de trabalho ¢ insuficiente para absorver com qualidade todo o trabalho demandado pela
Institui¢do, todos os funciondrios assumenm vdarias fun¢des simultaneamente para garantir o
desenvolvimento do trabalho, porém em alguns casos é necessario eleger prioridades de execucao.

Informacoes adicionais

N3o houve demissoes ou admissoes em 2015.

. . Lotacao Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo " A e 3
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 4 4 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 4 4 0 0
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 4 4 0 0
orgao
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
o x 0 0 0 0
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 1 1 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo
L 0 0 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 5 5 0 0

Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 4
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 4
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
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1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 1 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1 4

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

A estrutura da UPC est4 formada por duas Assessorias de Nivel Superior, Cinco funciondrios e
duas estagiarias.

. . Lotacio Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . q o A
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 1 1 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 1 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
A 1 1 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgfios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 1 1 0 0

Andlise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

A quantidade de servidores torna-se insuficiente para os varios trdmites burocraticos exigidos pela
Administratcdao Publica e legislacao pertinente.
Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

A distribuicdo da forga de trabalho da area meio até a area fim se dé pela delegagdo de atividades
pertencentes ao nivel de conhecimento e dentro do estabelecido quanto ao grau de complexidade de
realizagao.

65



8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
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Despesas variaveis
Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribuicoes Gratificacoes Adicionais Indenizagoes assist. e despesas anteriores
previd. var.

Decisoes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e

Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2015 85.267,82 0,00 608,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.876,15
2014 50.440,35 0,00 2.582,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.022,85
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com dnus
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2015 35.514,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.514,28

2014 35.514,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.514,28
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8.1.3 GESTAO DE RISCOS

- Nao houve planejamento especifico para a gestado dos riscos no exercicio de 2015.
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Em 2015 foram contratadas Assessorias Contabil e Juridicas as quais os valores estdo
demonstradas no Balancete Contabil de 2015.
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O CRTR 14" Regido nao possui um setor de gestdo da tecnologia da informacao.

70



8.2.1 SISTEMAS

Como foi citado o CRTR 14? Regido nao possui um setor de TI e sistemas proprios.
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TCU

O Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia - CONTER, mantém uma Comissdo de Controle
Interno, com especificacdo em auditoria interna, para atender as recomenda¢des emanadas pelo TCU,
com base em relatorios de controle interno continuo de exercicioa. O CRTR 14 Regido vem mantendo
de forma adequada a contabilizacdo e guarda dos documentos comprobatdrios na gestdo das oriegens e
aplicacdo de recursos financeiros, observando a Lei 4.320/64 e suas determinagdes, cumprindo com
responsabilidade as recomendag¢des solicitadas em relatdrios de auditoria interna para o bom
provimento da execu¢do e desenpenho das atividades da Institui¢ao.
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9.2 INTERNO

Em atendimento as recomendacoes da COmissdao de COntrole Interno do CONTER o CRTR 14*
Regido necessita de aprimoramento na elaborag@o do relatério de gestdo para melhor entendimento ao
que diz respeito a economicidade, eficiéncia, eficacia, e efetividade referente ao exercicio de 2015.
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9.3 DANOS AO ERARIO

Introducéo

Qualque dado ao herario, quando constatado, sdo apurados através de inquérito investigativo via processo administrativo interno para se apurar
possiveis responsaveis pela irregularidade para fazer as devidas puni¢des caso seja comprovada o dano.

Andlise critica

Informagdes adicionais
No ano de 2015 ndo houve nenhum dano ao herario.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

- ATA APROVACAO RELATORIO CTC 2015
- DECLARACAO DOS GESTORES
- PORTARIA COMISAO DE TOMADA DE CONTAS 2015
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

- PARECER COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS
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Assinatura(s)

GUHHHERMEANTONORIBEIRO-ANA— ISMAEERBBERROEEIFE————m
Diretor Tesoureiro Diretor Secretario
01/01/2015 a 31/12/2015 01/01/2015 a 31/12/2015

VAETENIS AGHHARMEEO————— @8
Diretor Presidente
01/01/2015 a 31/12/2015
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14* REGIAO
Servico Publico Federal

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO PLENARIA ORDINARI,A DE 2016 DO III CORPO DE
CONSELHEIROS DO CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA
DA 14* REGIAO, REALIZADA NO DIA 16 DE ABRIL DE 2016.

As oito horas do dia 16 de Abril de 2016, na sede propria do Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia da 14" Regido, sito a travessa Piraja, n°. 1.955, Bairro do Marco, Belém/PA,
realizou-se a 01" -Primeira Reuniio Plenaria Ordinaria do III Corpo de Conselheiros do
CRTR 14 Regido. Presentes Conselheiros Efetivos: Diretor Presidente — TNR. Valtenis
Aguiar Melo, Diretor Tesoureiro - TNR. Guilherme Antonio Ribeiro Viana, Diretor Secretario -
TR. Ismael Ribeiro Leite, TR. Jane Galvdo da Cruz, TR. Jodo Almeida, TR. Neuton Coelho dos
Passos, TR. Simdo Miguel Nascimento Reis, TR. Paulo Roberto Paula da Costa ¢ TR. José
Carlos de Jesus. ASSUNTOS DA PAUTA. Item Unico. PARECER COMISSAO DE
TOMADA DE CONTAS, PRESTACAO DE CONTAS E RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO DE 2015 APRESENTADO PELA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS.
01?* Sessao. Processo: 1.310/2016. Interessado: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia
da 14% Regido. Assunto: Relatorio de Gestao Exercicio 2015 — Prestagdo de Contas. O Diretor
Presidente informa a todos os conselheiros presentes que serd analisado por todos o parecer da
comissdo de tomada de contas referente a analise do processo de prestagdo de contas do CRTR
14* Regido exercicio de 2015. Iniciando os trabalhos a Comissdo de Tomada de Contas
instituida através da Portaria CRTR 14" Regiao N° 008/2015 composta pelos Conselheiros TR.
TR. Paulo Roberto Paula da Costa como Presidente, TR. Jodo Almeida da Silva e TR. Jodo
Rosivaldo Luglime Bezerra, passaram a apresentar o Parecer de Tomada de Contas N° 001/2016
acompanhado de relatorio juntamente com os processos de prestagdo de contas com relatorio de
gestdo e prestagdo de contas dos recursos recebidos pela COREFI para realizagdo das atividades
de fiscalizacdo. A Comissdo de Tomada de Contas apresentou parecer pela aprovacdo do
Processo de Prestacdo de 2015 deste Conselho Regional, pela constatagdo da conformidade dos
documentos contabeis ¢ a luz da legislacdo vigente, ou seja, dentro dos parametros de
contabilidade. O Presidente da Comiss@o de Tomada de Contas TR. Paulo Roberto Paula da
Costa apresentou a todos o relatorio e parecer da Comissao assinado por todos os seus membros
para apreciagdo por este Plenario. DECISAO: Apos anilise, por unanimidade, todos os
presentes votaram pela aprovagdo do Parecer da Comissdo de Tomada de Contas e Prestag@o de
contas constante no Relatdrio de Gestdo 2015. O Diretor Presidente solicita que este parecer da
C.T.C. seja anexado ao Processo de Relatorio de Gestdo e encaminhado em vias originais ao
Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia - CONTER para andlise e apreciagdo pelo
Plenario do CONTER. Nada mais havendo a tratar, as treze horas deu-se por encerrada a
reunido, eu, TNR. Ismael Ribeiro Leite, lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada sera

assinada por todos os presentes. Belém(PA), 16 de Abril de 2016.
R ERME ANTONIO R. VIANA
pnsglheiro Efetivo

TNR. ISMAEL RIBEIRO|LEITE TN
Conselheiro Efetiyo
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TR. JANE GALVAODA CRUZ TR. JOAO ALMEIDA DA SILVA “ " "TR. NEUTON COLEHO DOSPASSOS

Conselheira Efetiva Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo
f /
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TR. SIMAO MIGHEL'N. REIS TR. PAULO/ROBERTQP./DA COSTA

Conselheiro Efetivo C nselheiro Efetlvo
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CONSELHO REGIONAL DE TEQNICOS EM RADIOLOGIA 14* REGIAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL

DECLARACAQO DOS GESTORES

Declaramos junto ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia - CONTER
que os responsaveis pela gestdo administrativa e financeira desta entidade, estdo
em dias com as exigéncias de apresentacdo da declaragdo de bens e rendas que
trata a Lei 8.730/93 e Decisoes 05/91 e 12/95 do Tribunal de Contas da Unido.

Os responsaveis pela administragdo do CRTR 14 Regido sao:

TNR. VALTENIS AGUIAR MELO - Diretor Presidente

TNR. GUILHERME ANTONIO RIBEIRO VIANA — Diretor Tesoureiro
TNR. ISMAEL RIBEIRO LEITE — Diretor Secretario

Belém(PA), 04 de Abril de 2016.

\/—(\i / / /_
TNR. VA ' JIIAR MELO
Diretor Presidente

CRTR 14* Regiao

TNR. GUILHE NTONIO RIBEIRO VIANA
Diretor. Tesoureiro

\Q{/ R 14 Regido
l
TNR. ISMAEL RIBEIRO LEITE

Diretor Secretario
CRTR 14" Regido

@CRTR14°

Trav. Piraja, N.° 1.955 — Marco — CEP: 66.095-632 — Belém/ PA — Fone: (0XX91) 3226-1544/3226-3969/01 8857-7022/TIM 8969-2528
E-mail: diretoria@crtr14.com.br — Site: www.crtr14.com.br




CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14* REGIAO
Servico Publico Federal

PORTARIA CRTR 14* REGIAO N° 008/2015
12 DE MAIO DE 2015

A DIRETORIA EXECUTIVA DO CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14* REGIAO,
no exercicio das suas atribuicdes legais e regimentais conferidas pela Lei 7.394, de 29 de outubro de 1985, Decreto n°
92.790 de 17 de junho 1986, Lei n° 6.839/80 e em conformidade com Regimento Interno da Instituicdo, conforme os Art.
15 e 20 do Regimento Interno do CRTR 14* Regido.

CONSIDERANDO o cumprimento ao estabelecido no Regimento Interno da Instituicdo quanto a nomeagdo de
uma Comissdo de Tomada de Contas para fiscalizar o0 movimento financeiro, desde os processos econdmicos até os
respectivos balancetes trimestrais e balancos anuais, registrando em livro de ata proprio sua opinido e emitindo parecer

para o plenario;

CONSIDERANDO o atendimento a questdes regimentais e a necessidade de se ter uma Comissao para auxiliar
os trabalhos do III Corpo de Conselheiros e da Diretoria Executiva quanto ao acompanhamento dos processos de
prestagdo do Regional,

CONSIDERANDO o decidido na 48* Reunido de Diretoria Executiva realizada no dia 12 de Maio de 2015.

RESOVE:

Art. 1° - Nomear COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS — CRTR 14* REGIAO, composta pelos
seguintes membros:

TR. PAULO ROBERTO PAULA DA COSTA PRESIDENTE

EFETIVOS TR. JOAO ROSIVALDO LUGLIME BEZERRA MEMBRO
TR. JOAO ALMEIDA DA SILVA MEMBRO
TR. SINVAL SALDANHA DOS SANTOS SUPLENTE
SUPLENTES TR. ADILSON DE SOUZA SUPLENTE
TR. JANE GALVAO DA CRUZ SUPLENTE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, nesta data.
Art. 3° - Esta comissdo tera o prazo de 12/05/2015 a 11/05/2016, para realizag¢do dos trabalhos. Neste periodo a
Comissdo devera se reunir sempre que necessario emitindo parecer sobre assuntos pertinentes a realidade contabil do

regional sobre a regularidade na prestacdo de contas referente ao exercicio de 2015.

Art. 4° - Ao Final de cada semestre a Comissdo devera apresentar relatorio final assinado por todos os seus
membros.

Art. 5° - Revoga-se a Portaria CRTR 14 Regido N° 002/2012.

Belém/PA, 12 de maio de 2015.

Diretor Presidente F CRTR 142 Regido

@CRTR14°

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia
Travessa Piraja, N.° 1.955 — Marco — CEP: 66.095-632 — Belém/ PA — Telefax: (0XX91) 3226-1544/3226-3969/3226-1090
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CONSELHO REGIONAL DE TEQNICOS EM RADIOLOGIA 14* REGIAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL

PARECER N°. 001/2016

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS DO CRTR 14* REGIAO

Face ao exame que procedemos nos demonstrativos do movimento operado por
este Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 14* Regido, no exercicio
correspondente ao ano de 2015 - periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015, que deu
origem ao Balancete referente ao mesmo periodo, considerando que ndo
constatamos nenhum fato que impeca a aprovagdo das Contas dos Agentes
responsaveis tratados neste processo, CERTIFICAMOS pela regularidade
absoluta do mesmo, relativo ao periodo supracitado.

Belém(PA), 29 de Marco de 2016.

TR.'MfDA DA SILVA

Membro Comissao de Tomada de Contas do CRTR 14* Regido
Portaria CRTR 14" Regido N° 008/2015

7 LA
X eatbe /2
TR. JOAG ROSIVAL DO LUGLIME BEZERRA
Membro Comissao de Tomada de Contas do CRTR 14° Regido
Portaria CRTR 14 Regiﬁo N°008/2015

@CRTR14°
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CONSELHO REGIONAL DE TEC~NICOS EM RADIOLOGIA
14* REGIAO
Servico Publico Federal

INTRODUCAO

Este relatério visa apresentar dados acerca das atividades realizadas pela
Coordenacdo Regional de Fiscalizagdo — COREFI/CRTR 142 Regido, referente ao
exercicio 2015.

ACOES DESENVOLVIDAS

Foram realizadas fiscalizagdes nas instituicdes dos municipios atendidos no
Projeto de Fiscalizagdo, diligenciando hospitais e clinicas que executam servigcos de
radiodiagndstico. Das instituicdes fiscalizadas, destacamos algumas irregularidades
encontradas, tais como:

e A ndo indicagdo do SATR - Supervisor das Aplicacbes das Técnicas
Radioldgicas;

e Profissionais registrados que se encontravam em situacdo administrativa
irregular (inadimpléncia), onde os mesmos foram notificados, outros serao
notificados via oficio.

Abaixo, numero das diligéncias realizadas no exercicio 2015.

Municipios atendidos 58

Institui¢Oes fiscalizadas 190

Sendo o que tinhamos para o momento,
Cordialmente,

Belém/PA, 11 de Dezembro de 2015

TNR. GUILHERME ANTONIO RIBEIRO VIANA
Diretor Presidente COREFI-CRTR 142 Regido

@CRTRi14°

Conselho Regional de Técnicas em Radiologia

Travessa Piraja, N.° 1.955 — Marco — CEP: 66.095-470 — Belém/ PA — Telefax: (0XX91) 3226-1544/3226-2493/3226-1090
e-mail: corefi @crtr14.com.br home page: www.crtr14.com.br




CONSELHO REGIONAL DE TEC~NICOS EM RADIOLOGIA
14* REGIAO
Servico Publico Federal

RELATORIO DA FISCALIZAGAO REFERENTE AO EXERCICIO 2015 DAS
ACOES EXECUTADAS DESCRITA NO PROJETO DE FISCALIZAGAO.

COREFI — CRTR 142 REGIAO

Anexo, quantitativo das ag¢oes.

@CRTRi14°
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 142 REGIAO
RELAGCAO DE TERMO DE VISITA EMITIDOS NO EXERCICIO 2015

Termo Fiscalizacio __[Exercicio_|Instituicifo ________________ ________________________________________________ [Municpio ____________Jestado _______|

14049 2015 HOSPITAL MUNICIPAL DRA. MARIA LAISE MOREIRA PEREIRA LIMA CASTANHAL PA
14050 2015 JOSE ESPEDITO DE MAGALHAES PFM CASTANHAL CASTANHAL PA
14051 2015 W.J. ARAGAO E CIA LTDA - MEDCENTER CASTANHAL PA
14052 2015 CLINICA PRO-CARDIACO LTDA CASTANHAL PA
14053 2015 CLINICA CARDIOLOGICA DE CASTANHAL LTDA - CARDIOCENTER CASTANHAL PA
14054 2015 HOSPITAL FRANCISCO MAGALHAES LTDA CASTANHAL PA
14055 2015 UPA PORTE Il CASTANHAL GOVERNADOR ALMIR GABRIEL CASTANHAL PA
14056 2015 MEDIMAGEM SS LTDA BELEM PA
14057 2015 FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL GASPAR VIANA BELEM PA
14058 2015 CLINICA CIRURGICA SAMARITANO LTDA BELEM PA
14059 2015 HOSPITAL ADVENTISTA DE BELEM BELEM PA
14060 2015 CENTRO DE DIAGNOSTICOS DR. PAULO SANTOS LTDA BELEM PA
14061 2015 INSTITUTO MATERNO INFANTIL MAMARAY BELEM PA
14062 2015 CLINICA REUNIDAS PARNAIBA PA
14063 2015 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA MARABA PA
14064 2015 ASSIS E ASSIS CLINICA MEDICA DE SAGURANCA DO TRABALHO MARABA PA
14065 2015 INSTITUTO DE CARDIOLOGIA MARABA LTDA MARABA PA
14066 2015 RAYMED HOSPITALAR LTDA BREVES PA
14067 2015 HOSPITAL REGIONAL DO SUDESTE DO PARA GERALDO VELOSO MARABA PA
14068 2015 HOSPITAL MUNICIPAL DE ITUPIRANGA ITUPIRANGA PA
14069 2015 HOSPITAL MUNICIPAL DE ELDORADO DOS CARAJAS ELDORADO DO CARAJAS PA
14070 2015 HOSPITAL E MATERNIDADE ELCIONE BARBALHO CURIONOPOLIS PA
14071 2015 CLINICA DE REFERENCIA MEDICA DE CURIONOPOLIS - CLIRMEC CURIONOPOLIS PA
14072 2015 HOSPITAL MUNICIPAL DE PARAUPEBAS THEOFILO SOARES PARAUAPEBAS PA
14073 2015 L.F. DIAGNOSTICOS (ULTRADIAGNOSTICOS) PARAUAPEBAS PA
14074 2015 CENSO - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL LTDA PARAUAPEBAS PA
14075 2015 HOSPITAL DAS CLINICAS DE PARAUAPEBAS LTDA - HCP. PARAUAPEBAS PA
14077 2015 S B DE SOUZA & CIA LTDA - HOSPITAL SAO SEBASTIAO PARAUAPEBAS PA
14078 2015 RAYMED HOSPITALAR LTDA-ME MARABA PA
14079 2015 HOSPITAL YUTAKA TAKEDA PARAUAPEBAS PA
14080 2015 HOSPITAL INFANTIL SANTA TEREZINHA LTDA BELEM PA
14081 2015 CLINICA FOCUS DIAGNOSTICOS S/S LTDA BELEM PA
14082 2015 CLINICA CIRURGICA ORTOPEDICA LTDA BELEM PA
14083 2015 HOSPITAL OPHIR LOYOLA BELEM PA
14084 2015 NUCLEO DE PREVENGAO CARDIOLOGICA LTDA BELEM PA
14085 2015 CENTRO DE DIAGNOSTICOS MAYMONE S/S LTDA BELEM PA
14086 2015 CLINICA RX LOBO LTDA BELEM PA
14087 2015 PRO SAUDE - HOSPITAL 5 DE OUTUBRO CANAA DOS CARAJAS PA
14088 2015 PREVIO - MEDICINA OCUPACIONAL LTDA - EPP CANAA DOS CARAJAS PA
14089 2015 HOSPITA MUNICIPAL DANIEL GONCALVES CANAA DOS CARAJAS PA
14090 2015 PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA XINGUARA PA
14091 2015 UNIDADE MISTA DE SAUDE DE SAPUCAIA SAPUCAIA PA

14092 2015 HOSPITAL MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE AGUA AZUL DO NORTE PA
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 142 REGIAO
RELAGCAO DE TERMO DE VISITA EMITIDOS NO EXERCICIO 2015

2015 SEMETRA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
2015 HOSPITAL SANTA LUCIA LTDA

2015 CEMTRAL - CENTRO DE MEDICINA DO TRABALHO

2015 RADIOMED CLINICA MEDICA E RADIOLOGIA BUCAL

2015 HOSPITAL E MATERNIDADE SANTO AGOSTINHO

2015 IRENE M. RODRIGUES & CIA LTDA ME

2015 UNIDADE MISTA DE SAUDE DE TUCUMA

2015 HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE NAZARE
2015 UNIDADE DE REFERENCIA ESP DR CARLOS ALBERTO NERY
2015 DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA.

2015 HOSPITAL SAUDE DA MULHER - BELEM

2015 HOSPITAL PORTO DIAS LTDA

2015 SOM DIAGNOSTICO LTDA

2015 CLINICA DO BEBE LTDA

2015 INSTITUTO DE MEDICINA NUCLEAR DO PARA S/S LTDA/ LABORATORIO BORBOREMA

2015 INSTITUTO DE MEDICINA NUCLEAR DO PARA LTDA

2015 SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO

2015 INSTITUTO DE NEUROLOGIA DO AMAPA LTDA

2015 CORPUS DIAGNOSTICO MEDICOS LTDA

2015 MEDSON - MEDICINA DIAGNOSTICO E ULTRA-SONOGRAFIA
2015 HOSPITAL DE EMERGENCIA DE MACAPA

2015 HOSPITAL DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

2015 HOSPITAL DA MULHER MAE LUZIA

2015 RIO PRETO A. MEDICA E HOSPITALAR LTDA - INFINITA

2015 HOSPITAL DE CLINICAS DR. ALBERTO LIMA

2015 INSTITUTO DE NEUROLOGIA DO AMAPA LTDA

2015 INSTITUTO DE NEUROLOGIA DO AMAPA LTDA

2015 LABORATORIO FORMOSA LTDA.

2015 VIDA & IMAGEM BELEM DIAGNOSTICOS POR IMAGEM-HAP VIDA

2015 COOPERATIVA DE RADIOLOGIA DO ESTADO DO CEARA - COOPERACE

2015 FALCAO MONTEIRO E LEAL SERV. MEDICOS LTDA
2015 UREMIA- SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE PUBLICA

2015 HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR. H. MARADEI PEREIRA

2015 DIAGNOSTICOS POR IMAGEM MONGAO DE SOUZA LTDA.

2015 CERB SERVICOS MEDICOS S/S LTDA

2015 CLINICA IKETANI & ALDO DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA
2015 CENTRO DE ORTOPEDIA E CLINICA MEDICA LTDA-CLINICA OSTEUS
2015 HOSPITAL MUNICIPAL DE AURORA DO PARA

2015 HOSPITAL MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

2015 RAYMED HOSPITALAR LTDA-ME

2015 HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO LESTE DO PARA

2015 ISMET - INSTITUTO DE SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO

2015 INCORP - INSTITUTO DO CORAGAO DE PARAGOMINAS LTDA - ME
2015 CASA DE SAUDE DE PARAGOMINAS LTDA - ME

OURILANDIA DO NORTE
OURILANDIA DO NORTE
OURILANDIA DO NORTE
OURILANDIA DO NORTE
TUCUMA

TUCUMA

TUCUMA

TUCUMA

SAO FELIX DO XINGU
BELEM

BELEM

BELEM

BELEM

BELEM

BELEM
ANANINDEUA
MACAPA

MACAPA

MACAPA

MACAPA

MACAPA

MACAPA

MACAPA

MACAPA

MACAPA

MACAPA

MACAPA
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BELEM
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BELEM

BELEM
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BELEM

BELEM

AURORA DO PARA
PARAGOMINAS
MARABA
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PARAGOMINAS
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PARAGOMINAS
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RELAGCAO DE TERMO DE VISITA EMITIDOS NO EXERCICIO 2015

2015 HOSPITAL SAO PAULO S/C LTDA

2015 HOSPITAL MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS

2015 INSTITUTO SAO FRANCISCO

2015 HOSPITAL MUNICIPAL DE RONDON DO PARA

2015 HOSPITAL E MATERNIDADE ANGELI LTDA - EPP

2015 CLINICA MONTE SINAI

2015 HOSPITAL E MATERNIDADE MENINO JESUS LTDA - EPP
2015 HOSPITAL MUNICIPAL DE ABEL FIGUEIREDO ALTAIR ATAIDE MATEUS
2015 HOSPITAL E MATERNIDADE POPULAR

2015 HOSPITAL MUNICIPAL DE NOVA IPIXUNA

2015 HOSPITAL MUNICIPAL DE JACUNDA

2015 HOSPITAL GERAL DE TAILANDIA

2015 RAYMED HOSPITALAR LTDA-ME

2015 UNIDADE MISTA DE SAUDE DE TAILANDIA

2015 UDI - UNIDADE DE DIAGNOSTICOS POR IMAGEM DE SANTAREM
2015 SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO

2015 HOSPITAL MUNICIPAL DE SANTAREM

2015 CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM TAPAJOS LTDA
2015 CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE DA MULHER

2015 ORTO-TRAUMA SANTAREM SERVICOS MEDICOS LTDA - EPP
2015 SANTAREM CLINICAS LTDA

2015 CINTILOSCAN IMAGENS MEDICAS LTDA - EPP

2015 NUCLEAR CENTER SANTAREM LTDA ME

2015 UNIMED - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO- HOSPITAL UNIMED - SANTAREM

2015 HOSPITAL REGIONAL DO BAIXO AMAZONAS

2015 URE/DIPE - SESPA

2015 HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA
2015 INSTITUTO DE SAUDE TADACHIMAGEM LTDA

2015 DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA.

2015 FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA
2015 BENEMERITA SOCIEDADE PORTUGUESA BENEFICENTE DO PARA
2015 DENSIMAGEM S/S LTDA

2015 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO BARROS BARRETO
2015 CASA DA MULHER - SESMA

2015 ARGUS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

2015 CDI - CENTRO DE DIAGNOSTICOS POR IMAGEM DE BARCARENA S/S LTDA - ME

2015 HOSPITAL SAO JOSE

2015 MED COM- MEDICINA CONTEMPORANEA LTDA
2015 UNIDADE MISTA DE SAUDE DE BARCARENA-SEMUSB
2015 CLINICA NAZARE -E DAS G.V. DE CASTRO ME

2015 LOBATO & MAUES SERVICOS MEDICOS LTDA - ME
2015 NYLANDER & DIAS LTDA - CLINICA SAO JOSE

2015 MARICI FERREIRA PEREIRA & CIA LTDA.

2015 CENTRO MEDICO DE ABAETETUBA LTDA- ME- CEMA

PARAGOMINAS
ULIANOPOLIS
RONDOM DO PARA
RONDOM DO PARA
RONDOM DO PARA
RONDOM DO PARA
RONDOM DO PARA
ABEL FIGUEIREDO
BOM JESUS DO TOCANTINS
NOVA IPIXUNA
JACUNDA
TAILANDIA
MARABA
TAILANDIA
SANTAREM
SANTAREM
SANTAREM
SANTAREM
SANTAREM
SANTAREM
SANTAREM
SANTAREM
SANTAREM
SANTAREM
SANTAREM
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BELEM
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BARCARENA
BARCARENA
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ABAETETUBA

PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA



14182
14183
14184
14185
14186
14187
14188
14189
14191
14192
14193
14194
14195
14196
14197
14198
14199
14200
14201
14202
14203
14204
14205
14206
14207
14208
14209
14210
14211
14212
14213
14214
14215
14216
14217
14218
14219
14220
14221
14222
14223
14224
14225
14226

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 142 REGIAO
RELAGCAO DE TERMO DE VISITA EMITIDOS NO EXERCICIO 2015

2015 UNIDADE MISTA DE SAUDE DE ABAETETUBA

2015 HOSPITAL E MATERNIDADE SANTANA

2015 HOSPITAL E MATERNIDADE DR. AFONSO RODRIGUES

2015 CENTRO DE DIAGNOSTICO DE CAMETA

2015 HOSPITAL REGIONAL DE CAMETA

2015 J.E. DIAGNOSTICO LTDA - EPP

2015 UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE DA MARAMBAIA

2015 SAMED-CENTRO MEDICO ASSOCIADOS LTDA

2015 HOSPITAL ADVENTISTA DE BELEM

2015 IPAMB

2015 HOSPITAL OPHIR LOYOLA

2015 DIAGMED DIAGNOSTICOS MEDICOS LTDA - EPP

2015 PRO RAIO RADIOLOGICA LTDA

2015 PRO SAUDE ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL E HOSPITALAR TRANSAMAZONICA
2015 UNIDADE MISTA DE SAUDE DE MEDICILANDIA

2015 HOSPITAL MUNICIPAL DE PEQUENO PORTE DE VITORIA DO XINGU
2015 HOSPITAL MUNICIPAL DE BRASIL NOVO

2015 HOSPITAL MUNICIPAL SAO RAFAEL

2015 CLINICA VIVER LTDA - ME

2015 INSTITUTO FRANCISCO PEREZ/ HOSPITAL DIVINA PROVIDENCIA
2015 HOSPITAL AUGUSTO CHAVES

2015 UNIMED DE BELEM COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
2015 HOSPITAL METROPOLITANO DE BELEM - PRO SAUDE

2015 UNIMED DE BELEM COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
2015 F. C. MACEDO SERVICOS MEDICOS LTDA

2015 RAYMED HOSPITALAR LTDA

2015 M C A SERVICOS MEDICOS LTDA

2015 CLINICA EMED-ESPAGO MEDICO DE EXAMES DIAGNOSTICOS MORENO MELO LTDA
2015 FOSTER LIMA E SOUSA LTDA

2015 HOSPITAL ESTADUAL DE SANTANA

2015 HEMODIAGNOSTICO - JOANA SILVA CARVALHO

2015 UNIDADE MISTA DE SAUDE DE CALCOENE

2015 UNIDADE MISTA DE SAUDE DE TARTARUGALZINHO

2015 UNIMED MACAPA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA - MATRIZ
2015 HOSPITAL MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO CAPIM

2015 HOSPITAL SAO LUCAS LTDA

2015 HOSPITAL E MATERNIDADE JOAO LINS DE OLIVEIRA

2015 HOSPITAL E MATERNIDADE TOME ACU

2015 ISMET- INSTITUTO DE SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
2015 SERVMEDI DIAGNOSTICOS LTDA - ME

2015 HOSPITAL AMAZONIA DE QUATRO BOCAS

2015 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA DE ACARA

2015 LABORATORIO BIODIAGNOSTICO LTDA - EPP

2015 HOSPITAL REGIONAL DR. ABELARDO SANTOS

ABAETETUBA
IGARAPEMIRI
IGARAPE MIRI
CAMETA

CAMETA

CAMETA

BELEM

BELEM
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BELEM

BELEM

ALTAMIRA
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MEDICILANDIA
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BRASIL NOVO
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MARITUBA
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ANANINDEUA
BELEM
ANANINDEUA
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BREVES
ANANINDEUA
ANANINDEUA
SANTANA
SANTANA
MACAPA
CALCOENE
TATARUGALZINHO
MACAPA

SAO DOMINGOS DO CAPIM
BUJARU
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TOME ACU
QUATRO BOCAS
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RELAGCAO DE TERMO DE VISITA EMITIDOS NO EXERCICIO 2015

2015 UPA- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICOARACI

2015 SANTA IZABEL HOSPITAIS LTDA

2015 CESP - CENTRO DE SAUDE DE SANTA IZABEL

2015 CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO

2015 UPA - DANIEL BERG

2015 HOSPITAL SANTA MARIA DE ANANINDEUA

2015 UNIDADE BASICA DE SAUDE E URGENCIA E EMERGENCIA DO PAAR
2015 INSTITUTO VIDA E SAUDE LTDA ME

2015 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA Il

2015 UNIDADE BASICA DE SAUDE URGENCIA E EMERGENCIA DISTRITO INDUSTRIAL
2015 UNIDADE HOSPITALAR DR CELSO LEAO

2015 ASSOCIACAO SOCIAL UNIVIDA TAUA

2015 HOSPITAL MUNICIPAL DE VIGIA

2015 UNIDADE MISTA DE SAO CAETANO DE ODIVELAS

2015 CENTRO DE SAUDE ESPECIAL DE SAO JOAO DA PONTA

2015 UNIDADE MISTA DE SAUDE DE CURUCA

2015 CONSULAB IMAGEM LTDA

2015 UNIDADE DE SAUDE DE MARAPANIM

2015 RAYMED HOSPITALAR LTDA

2015 ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL HOSPITALAR - HOSPITAL GALILEU

2015 HOSPITAL CAMILO SALGADO LTDA

2015 UNIDADE BASICA DE SAUDE DE URGENCIA E EMERGENCIA JADERLANDIA
2015 SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO- HOSPITAL ANITA GEROSA

2015 CENTRO DE SAUDE DO OUTEIRO

2015 UNIDADE MISTA DE SAUDE MARIO MARTINS

2015 UNIDADE MISTA JOSE HOMOBONO PAES DE ANDRADE

BELEM
SANTA IZABEL

SANTA IZABEL

SANTA IZABEL
ANANINDEUA
ANANINDEUA
ANANINDEUA
ANANINDEUA
ANANINDEUA
ANANINDEUA
ANANINDEUA

SANTO ANT. DO TAUA
VIGIA

SAO CAETANO DE ODIVELAS
SAO JOAO DA PONTA
CURUCA

CURUCA

MARAPANIM

BREVES

BELEM

ANANINDEUA
ANANINDEUA
ANANINDEUA

BELEM

SAO JOAO DO ARAGUAIA
PALESTINA DO PARA
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 142 REGIAO
RELAGCAO DE TERMO DE VISITA EMITIDOS NO PERIODO DA IV ETAPA PROJETO FISCALIZAGAO 2015

Termo Fiscalizacdo __[Exercicio_[Instituiggo _____________________________________________________ [Municpio ____________lEstado |

14217 2015 HOSPITAL MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO CAPIM SAO DOMINGOS DO CAPIM PA
14218 2015 HOSPITAL SAO LUCAS LTDA BUJARU PA
14219 2015 HOSPITAL E MATERNIDADE JOAO LINS DE OLIVEIRA CONCORDIA DO PARA PA
14220 2015 HOSPITAL E MATERNIDADE TOME ACU TOME AGU PA
14221 2015 ISMET- INSTITUTO DE SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO LTDA QUATRO BOCAS PA
14222 2015 SERVMEDI DIAGNOSTICOS LTDA - ME QUATRO BOCAS PA
14223 2015 HOSPITAL AMAZONIA DE QUATRO BOCAS TOME AGU PA
14224 2015 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA DE ACARA ACARA PA
14225 2015 LABORATORIO BIODIAGNOSTICO LTDA - EPP BELEM PA
14226 2015 HOSPITAL REGIONAL DR. ABELARDO SANTOS BELEM PA
14227 2015 UPA- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICOARACI BELEM PA
14228 2015 SANTA IZABEL HOSPITAIS LTDA SANTA IZABEL PA
14229 2015 CESP - CENTRO DE SAUDE DE SANTA IZABEL SANTA IZABEL PA
14230 2015 CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO SANTA IZABEL PA
14231 2015 UPA - DANIEL BERG ANANINDEUA PA
14232 2015 HOSPITAL SANTA MARIA DE ANANINDEUA ANANINDEUA PA
14233 2015 UNIDADE BASICA DE SAUDE E URGENCIA E EMERGENCIA DO PAAR ANANINDEUA PA
14234 2015 INSTITUTO VIDA E SAUDE LTDA ME ANANINDEUA PA
14235 2015 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA Il ANANINDEUA PA
14236 2015 UNIDADE BASICA DE SAUDE URGENCIA E EMERGENCIA DISTRITO INDUSTRIAL ANANINDEUA PA
14237 2015 UNIDADE HOSPITALAR DR CELSO LEAO ANANINDEUA PA
14238 2015 ASSOCIACAO SOCIAL UNIVIDA TAUA SANTO ANT. DO TAUA PA
14239 2015 HOSPITAL MUNICIPAL DE VIGIA VIGIA PA
14240 2015 UNIDADE MISTA DE SAO CAETANO DE ODIVELAS SAO CAETANO DE ODIVELAS PA
14241 2015 CENTRO DE SAUDE ESPECIAL DE SAO JOAO DA PONTA SAO JOAO DA PONTA PA
14242 2015 UNIDADE MISTA DE SAUDE DE CURUCA CURUCA PA
14243 2015 CONSULAB IMAGEM LTDA CURUCA PA
14244 2015 UNIDADE DE SAUDE DE MARAPANIM MARAPANIM PA
14245 2015 RAYMED HOSPITALAR LTDA BREVES PA
14246 2015 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL HOSPITALAR - HOSPITAL GALILEU BELEM PA
14247 2015 HOSPITAL CAMILO SALGADO LTDA ANANINDEUA PA
14248 2015 UNIDADE BASICA DE SAUDE DE URGENCIA E EMERGENCIA JADERLANDIA ANANINDEUA PA
14249 2015 SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO- HOSPITAL ANITA GEROSA ANANINDEUA PA
14250 2015 CENTRO DE SAUDE DO OUTEIRO BELEM PA
14251 2015 UNIDADE MISTA DE SAUDE MARIO MARTINS SAO JOAO DO ARAGUAIA PA

14252 2015 UNIDADE MISTA JOSE HOMOBONO PAES DE ANDRADE PALESTINA DO PARA PA



CRTR 142 Regiao
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 142 Regido
CNPJ: 02.873.120/0001-29

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade Contratacao 2015 2014 2015
Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd.
i) Suprimento de Fundos 2 400,00 1 200,00 2 400,00 1 200,00
) Outros 690 840.948,77 644 696.330,64 690 840.948,77 644 696.330,64
Impresso em: 26/04/2016 Pagina:1/1
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CRTR 142 Regio

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 142 Regido
CNPJ: 02.873.120/0001-29

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

. INGRessos | DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 788.946,78 730.078,12 Despesa Orcamentaria 841.348,77 701.780,64
RECEITA REALIZADA 788.946,78 730.078,12  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 841.348,77
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
RECEITA CORRENTE 788.946,78 720.928,02 o RO, 832.100,14
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 665.868,47 615.548,08 \C/IE\?IEIM%;SOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 199.903,43
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS SEBEEEAT BB EEE DIRETAS LERLRUE AR
. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 655.103,86 615.384,48 ESsonL G 124.876,95
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 10.764,61 164,50 OBRIGACOES PATRONAIS 71.098,43
RECEITAS DE SERVICOS 82.299,16 61.813,11 SIL\J/TIEAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 3.799,73
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 82.299,16 61.813,11 DEPOSITOS COMPULSORIOS 128,32
. INDENIZACOES E RESTITUIGOES
TRANSFERENCIAS CORRENTES 22.492,00 30.399,20 e
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 22.492,00 30.399,20 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 632.196,71
TRANSFERENCIAS DO CONTER 22.492,00 30.399,20 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 218.204,10
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 18.287,15 13.166,73 CONTRIBUICOES 218.204,10
MULTAS E JUROS DE MORA 18.287,15 10.093,33 SIURTERQSSDESPESAS CORRENTES - APLICAGOES 413.992,61
MULTAS E JUROS DE MORA DAS .
e 17.148,80 10.093,33 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 10.500,00
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 1.138,35 MATERIAL DE CONSUMO 31.361,23
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.073,40 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 14.738,19

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/4



CRTR 14a Reg|50 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

RESTITUIGOES 3.073,40 SERVICOS DE CONSULTORIA 48.798,70

RECEITA DE CAPITAL 9.150,10 O B EERIGES DS THRAAIEE - 22208 68.549,59

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.150,10 %’%FS?SASERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 108.936,60

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 9.150,10 AUXILIO ALIMENTAGAO 22.338,40

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

AUXILIO TRANSPORTE 11.616,83

TRANSFERENCIAS DO CONTER 9.150,10 7.604,19

INDENIZACOES E RESTITUICOES 89.548,88

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS 9.248,63

9.248,63

INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 9.248,63
OBRAS E INSTALACOES 2.925,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.323,63

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 701.780,64
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS
CORRENTES

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL - RGPS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES
DIRETAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS 44.029,54

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

DEPOSITOS COMPULSORIOS

INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 543.822,84

689.699,53
145.876,69
145.876,69

98.616,81

3.146,55

83,79

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/4



Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRTR 142 Regiao
 avemessos [ orpivotos |

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 226.535,28
CONTRIBUICOES 226.535,28
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES
DIRETAS 317.287,56
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 5.750,00
MATERIAL DE CONSUMO 26.612,32
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 6.187,80
SERVICOS DE CONSULTORIA 51.025,45
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 39.700,56
FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 92.795,71
AUXILIO ALIMENTACAO 15.264,40
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 9-138,90
AUXILIO TRANSPORTE 7.848,40
INDENIZACOES E RESTITUICOES 62.964,02
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE
oL 12.081,11
INVESTIMENTOS 12.081,11
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 12.081,11
OBRAS E INSTALACOES 724,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.357,11

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 994.779,08 1.873.068,04 Pagamentos Extraorcamentarios 940.964,42 1.900.900,42
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/4



Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRTR 142 Regiao

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Recebimentos Extraorgamentarios 994.779,08 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 940.964,42
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 7.262,01 6.796,91 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 8.674,68 7.262,01
Caixa e Equivalente de Caixa 7.262,01 Caixa e Equivalente de Caixa 8.674,68
Depositos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 1.790.987,87 2.609.943,07 1.790.987,87 2.609.943,07
Belém-PA, 31 de dezembro de 2015
Valtenis Aguiar Melo Guilherme Ant6nio R. Viana Ivanilda Maria Oliveira dos Passos Michell Pablo Rodrigues Mamede
Diretor Presidente Diretor Tesoureiro Coordenadora Administrativa Contador
PA 016430/0-1
086.761.272-04 189.312.512-20 678.156.422-68 881.056.282-87
Impresso em: 26/04/2016 Pagina:4/4
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CRTR 142 Regido
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 142 Regido
CNPJ: 02.873.120/0001-29
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 1.001.982,70 1.108.486,99 788.946,78 -319.540,21
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 866.543,20 973.047,49 665.868,47 -307.179,02
CONTRIBUIGCAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 866.543,20 973.047,49 665.868,47 -307.179,02
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 845.064,00 951.568,29 655.103,86 -296.464,43
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 21.479,20 21.479,20 10.764,61 -10.714,59
RECEITAS DE SERVIGOS 60.456,00 60.456,00 82.299,16 21.843,16
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 60.456,00 60.456,00 82.299,16 21.843,16
TRANSFERENCIAS CORRENTES 19.983,50 19.983,50 22.492,00 2.508,50
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 19.983,50 19.983,50 22.492,00 2.508,50
TRANSFERENCIAS DO CONTER 19.983,50 19.983,50 22.492,00 2.508,50
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 55.000,00 55.000,00 18.287,15 -36.712,85
MULTAS E JUROS DE MORA 35.500,00 35.500,00 18.287,15 -17.212,85
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 28.000,00 28.000,00 17.148,80 -10.851,20
CONTRI;lBL:JLI-I(-;A@SEE JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 4.500,00 4.500,00 1.138,35 -3.361,65
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
RESTITUICOES 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 16.500,00 16.500,00 0,00 -16.500,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 16.500,00 16.500,00 0,00 -16.500,00
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



CRTR 142 Regiao

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS DIVERSAS

RECEITAS DE ONUS DE SUCUMBENCIA DE ACOES JUDICIAIS

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

2.000,00
2.000,00

0,00
1.001.982,70
0,00
1.001.982,70
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

2.000,00
2.000,00

0,00
1.108.486,99
0,00
1.108.486,99
DESPESAS

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CREDITO DISPONIVEL
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
DEPOSITOS COMPULSORIOS
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUIGOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA

INICIAL
1.001.982,70

983.182,70
227.000,00
227.000,00
144.000,00
66.500,00
6.500,00
6.000,00
4.000,00
756.182,70
316.382,70
316.382,70
439.800,00
6.000,00
3.000,00
32.600,00
1.000,00
1.000,00

ATUALIZADA
1.108.486,99

1.089.686,99
245.984,51
245.984,51
152.200,00
83.584,51
4.200,00
2.000,00
4.000,00
843.702,48
304.382,70
304.382,70
539.319,78
11.000,00
0,00
45.457,50
0,00
1.000,00

EMPENHADAS
841.348,77

832.100,14
199.903,43
199.903,43
124.876,95
71.098,43
3.799,73
128,32
0,00
632.196,71
218.204,10
218.204,10
413.992,61
10.500,00
0,00
31.361,23
0,00

0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
841.348,77

832.100,14
199.903,43
199.903,43
124.876,95
71.098,43
3.799,73
128,32
0,00
632.196,71
218.204,10
218.204,10
413.992,61
10.500,00
0,00
31.361,23
0,00

0,00

REALIZADAS SALDO
0,00 -2.000,00
0,00 -2.000,00
0,00 0,00
788.946,78 -319.540,21
52.401,99 0,00
841.348,77 -267.138,22
DESPESAS
PAGAS
841.348,77 267.138,22
832.100,14 257.586,85
199.903,43 46.081,08
199.903,43 46.081,08
124.876,95 27.323,05
71.098,43 12.486,08
3.799,73 400,27
128,32 1.871,68
0,00 4.000,00
632.196,71 211.505,77
218.204,10 86.178,60
218.204,10 86.178,60
413.992,61 125.327,17
10.500,00 500,00
0,00 0,00
31.361,23 14.096,27
0,00 0,00
0,00 1.000,00
Pagina:2/3



CRTR 142 Regiao

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
SERVICOS DE CONSULTORIA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

AUX{LIO ALIMENTAGAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

AUXILIO TRANSPORTE

SENTENCAS JUDICIAIS

INDENIZAGCOES E RESTITUICOES
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS

OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

TOTAL
TOTAL
Belém-PA, 31 de dezembro de 2015

INICIAL
10.500,00

62.000,00
52.400,00
5.000,00
118.700,00
22.000,00
10.900,00
15.000,00
1.200,00
98.500,00
18.800,00
18.800,00
18.800,00
6.000,00
12.800,00
1.001.982,70
0,00
1.001.982,70
1.001.982,70

DOTAGCAO DESPESAS
ATUALIZADA EMPENHADAS
17.900,00 14.738,19
62.000,00 48.798,70
82.950,20 68.549,59

0,00 0,00
158.612,08 108.936,60
28.300,00 22.338,40
14.900,00 7.604,19
15.000,00 11.616,83
1.200,00 0,00
101.000,00 89.548,88
18.800,00 9.248,63
18.800,00 9.248,63
18.800,00 9.248,63
6.000,00 2.925,00
12.800,00 6.323,63
1.108.486,99 841.348,77
0,00 0,00
1.108.486,99 841.348,77
1.108.486,99 841.348,77

Valtenis Aguiar Melo
Diretor Presidente

086.761.272-04

Guilherme Antonio R. Viana
Diretor Tesoureiro

189.312.512-20

Ivanilda Maria Oliveira dos Passos
Coordenadora Administrativa

678.156.422-68

Impresso em: 26/04/2016
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS DESPESAS

LIQUIDADAS PAGAS
14.738,19 14.738,19 3.161,81
48.798,70 48.798,70 13.201,30
68.549,59 68.549,59 14.400,61
0,00 0,00 0,00
108.936,60 108.936,60 49.675,48
22.338,40 22.338,40 5.961,60
7.604,19 7.604,19 7.295,81
11.616,83 11.616,83 3.383,17
0,00 0,00 1.200,00
89.548,88 89.548,88 11.451,12
9.248,63 9.248,63 9.551,37
9.248,63 9.248,63 9.551,37
9.248,63 9.248,63 9.551,37
2.925,00 2.925,00 3.075,00
6.323,63 6.323,63 6.476,37
841.348,77 841.348,77 267.138,22
0,00 0,00 0,00
841.348,77 841.348,77 267.138,22
841.348,77 841.348,77 267.138,22

Michell Pablo Rodrigues Mamede
Contador
PA 016430/0-1
881.056.282-87
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CRTR 142 Regio

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 142 Regido
CNPJ: 02.873.120/0001-29

L _______________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.727.047,50 9.614,75 PASSIVO CIRCULANTE 182.509,56 123.328,66
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 8.674,68 726200 O R e 42.282,54 29.602,66
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.718.372,82 0,00  SRARESTIMOS EFINANCIAMENTOS A CURTO 135.000,00 75.000,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 2.206,03 Eg':;‘gCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 1.671,42 0,00

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A «
e A 0,00 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 3.555,60 6.762,89
ESTOQUES 0,00 146,71  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS "
it 0,00 0,00  PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 219.298,64C 159.657,46f  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 11.963,11
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 343.674,56C 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 40.967,10 0,00
' OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CREDITOS A LONGO PRAZO 343.674,56C 000 o L e PRAYG 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 nog  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 124.375,92 150.657,46f  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 168.906,09 150.657,46f  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
ngﬁﬂﬁgi@sgm' EXAUSTAO E AMORTIZAGAO 44,530,170 0,00  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00  RESULTADO DIFERIDO 40.967,10 0,00
TOTAL DO PASSIVO 223.476,66 123.328,66

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRTR 142 Regiao

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 36.356,05) 36.356,05
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Resultados Acumulados 1.247.916,15) 9.587,50
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 1.284.272,20, 45.943,55

ALDO PATR 0 .

Compensacdes

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

1.507.748,86 169.272,21 1.507.748,86 169.272,21
ATIVO FINANCEIRO 334.999,88C 9.468,04{ PASSIVO FINANCEIRO 182.509,56) 123.328,66
ATIVO PERMANENTE 1.842.748,74 159.804,17| PASSIVO PERMANENTE 40.967,10 0,00

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

RE;(:;:.&Q:; de Garantias e Contragarantias 0,00 O’OOCEﬁgg?;aosde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 152.490,32 -113.860,62,
Belém-PA, 31 de dezembro de 2015
Valtenis Aguiar Melo Guilherme Ant6nio R. Viana Ivanilda Maria Oliveira dos Passos Michell Pablo Rodrigues Mamede
Diretor Presidente Diretor Tesoureiro Coordenadora Administrativa Contador
PA 016430/0-1
086.761.272-04 189.312.512-20 678.156.422-68 881.056.282-87
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CRTR 142 Regido
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 142 Regido
CNPJ: 02.873.120/0001-29

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 788.946,78 720.928,02
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 665.868,47 615.548,98
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 665.868,47 615.548,98
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 655.103,86 615.384,48
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 10.764,61 164,50
RECEITAS DE SERVICOS 82.299,16 61.813,11
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 82.299,16 61.813,11
TRANSFERENCIAS CORRENTES 22.492,00 30.399,20
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 22.492,00 30.399,20
TRANSFERENCIAS DO CONTER 22.492,00 30.399,20
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 18.287,15 13.166,73
MULTAS E JUROS DE MORA 18.287,15 10.093,33
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES 17.148,80 10.093,33
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 1.138,35 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 3.073,40
RESTITUIGCOES 0,00 3.073,40
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 1.873.068,04
OUTROS INGRESSOS 994.779,08 0,00
DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 832.100,14 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 199.903,43 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 199.903,43 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 124.876,95 0,00
OBRIGACOES PATRONAIS 71.098,43 0,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.799,73 0,00
DEPOSITOS COMPULSORIOS 128,32 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 632.196,71 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 218.204,10 0,00
CONTRIBUICOES 218.204,10 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 413.992,61 0,00
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 10.500,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 31.361,23 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 14.738,19 0,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 48.798,70 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 68.549,59 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 108.936,60 0,00
AUXILIO ALIMENTACAO 22.338,40 0,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 7.604,19 0,00
AUX{LIO TRANSPORTE 11.616,83 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 89.548,88 0,00
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CRTR 142 Regiao

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.900.900,42
0,00
0,00

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 9.248,63
INVESTIMENTOS 9.248,63
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 9.248,63
OBRAS E INSTALAGOES 2.925,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.323,63
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 940.964,42
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES 10.661,30
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00
TRANSFERENCIAS DO CONTER 0,00
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 0,00
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00
DEPOSITOS COMPULSORIOS 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00
CONTRIBUICOES 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 0,00
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQO 0,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00
AUXILIO ALIMENTAGAO 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00
AUXILIO TRANSPORTE 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 0,00
INVESTIMENTOS 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00
OBRAS E INSTALACOES 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00

Crédito Empenhado Pago
Crédito Empenhado Liquidado

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

693.095,64

9.150,10
9.150,10
9.150,10

701.780,64
689.699,53
145.876,69
145.876,69
98.616,81
44.029,54
3.146,55
0,00

83,79
543.822,84
226.535,28
226.535,28
317.287,56
5.750,00
26.612,32
6.187,80
51.025,45
39.700,56
92.795,71
15.264,40
9.138,90
7.848,40
62.964,02
12.081,11
12.081,11
12.081,11
724,00
11.357,11

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Pagina:2/3



Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRTR 142 Regiao

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 10.661,30 702.245,74

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 7.262,01 6.796,91
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 17.923,31 7.262,01

Belém-PA, 31 de dezembro de 2015

Valtenis Aguiar Melo Guilherme Antonio R. Viana Ivanilda Maria Oliveira dos Passos Michell Pablo Rodrigues Mamede
Diretor Presidente Diretor Tesoureiro Coordenadora Administrativa Contador
PA 016430/0-1
086.761.272-04 189.312.512-20 678.156.422-68 881.056.282-87
Impresso em: 26/04/2016 Pagina:3/3
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CRTR 142 Regio

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 142 Regido
CNPJ: 02.873.120/0001-29

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.136.975,32 730.078,12 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 898.646,67 689.699,53
CONTRIBUICOES 1.999.599,63 615.548,98  PESSOAL E ENCARGOS 262.483,65 178.854,29
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 1.999.599,63 615.548,98 REMUNERACAO DE PESSOAL 139.276,62 101.763,36
ggmgg{?gi%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - 1.999.599,63 615.548,98 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 139.276,62 101.763,36
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 84.633,43 61.813,11 ENCARGOS PATRONAIS 82.553,30 44.029,54
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACKO DE SERVICOS 84.633,43 61.813,11 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 68.969,26 35.638,57
‘é‘é‘-&iﬁ%’gso P2 RO PO PIE RS 2[R0 105 (B ANESIHEA) 84.633,43 61.813,11 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 12.833,18 8.390,97
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 17.148,80 10.093,33 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 750,86 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 17.148,80 10.093,33 BENEFICIOS A PESSOAL 40.653,73 32.977,60
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 17.148,80 10.093,33 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 40.653,73 32.977,60
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 22.492,00 39.549,30 gﬁgARQgg:RIACOES AAUAOR LS UMD = A5 0L 2 0,00 83,79
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 22.492,00 39.549,30 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 83,79
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - INTRA-CONSELHOS 22.492,00 39.549,30  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 327.504,35 221.748,94
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 13.101,46 3.073,40 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 32.107,94 26.612,32
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 13.101,46 3.073,40 CONSUMO DE MATERIAL 32.107,94 26.612,32
MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.138,35 0,00 SERVICOS 250.866,24 195.136,62
INDENIZAGOES 0,00 3.073,40 DIARIAS 19.650,00 14.730,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERGOS 11.963,11 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 107.541,45 81.746,01
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 123.674,79 98.660,61

DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 44,530,17 0,00

DEPRECIACAO 44,530,17 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 5.824,74 7.693,22

JUROS E ENCARGOS DE MORA 5.824,74 7.693,22

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 5.824,74 7.370,32

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 322,90
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CRTR 14a Reg|5o Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Atual ExerciFio Exercicio
Anterior Atual
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 218.204,10 226.535,28
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 218.204,10 226.535,28
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDAGAO 218.204,10 226.535,28
VPD - TRIBUTARIAS 1.779,45 1.768,58
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.779,45 1.768,58
TAXAS 1.779,45 1.768,58
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 82.850,38 53.099,22
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 82.850,38 53.099,22
\éég\occ?:ESsPSITv?rs%’\gms DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 82.850,38 53.099,22
Total das Variagdes Ativas : 2.136.975,32 730.078,12 Total das Variagoes Passivas : 898.646,67 689.699,53
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.238.328,65 40.378,59
Total 2.136.975,32 730.078,12 Total 2.136.975,32 730.078,12
Belém-PA, 31 de dezembro de 2015
Valtenis Aguiar Melo Guilherme Antonio R. Viana Ivanilda Maria Oliveira dos Passos Michell Pablo Rodrigues Mamede
Diretor Presidente Diretor Tesoureiro Coordenadora Administrativa Contador
PA 016430/0-1
086.761.272-04 189.312.512-20 678.156.422-68 881.056.282-87

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS (W K[IRINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO (W KI[IRDESINCORPORACAO DE ATIVO
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