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Introducgao

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia parte integrante do Sistema CONTER/CRTRs,
criado pelo CONTER através Resolugdao CONTER N°. 012 de 10 de Novembro de 1998 com base na
Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985, alterada pela Lei n° 10.508, de 10 de julho de 2002,
regulamentada pelo Decreto n° 92.790, de 17 de junho de 1986, alterado pelo Decreto n°® 5.21 1, de 22
de setembro de 2004, tem como finalidade essencial a fiscalizagdo do exercicio profissional, cabendo-
lhe zelar pela ética, visando ao aperfeigoamento da profissdo e a valoriza¢do profissional.

No empenho por avangar em dire¢do ao crescente respeito as boas préticas, o Conselho Regional
de Técnicos em Radiologia da 14* Regido, desde a sua criagdo, tem assumido como uma de suas
relevantes incumbéncias a tarefa de zelar pela ética, pela valorizagdo profissional e pela atuante
fiscalizagcdo de maneira a contribuir para o aumento da confianga depositada pelos médicos e pela
sociedade em geral nos Conselhos de Radiologia que zelam pela promogdo do aperfeigoamento e
* valorizagdo da profissdo no contexto da Sauide.

Durante o ano de 2014, o Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido continuou
sua evolugdo rumo a uma gestdo administrativa profissional com ética, responsabilidade e seriedade,
priorizando sempre os preceitos éticos e os anseios da categoria.

Este relatorio de gestdo apresenta a sintese das atividades desenvolvidas pelo Conselho Regional
de Técnicos em Radiologia da 14 Regido durante o ano de 2014, com desdobramentos a serem
expandidos no horizonte definido pelo seu Planejamento Estratégico, e aborda tanto aquelas atividades
voltadas ao exercicio do controle da atuag¢do administrativa e financeira, quanto aquelas voltadas ao
aperfeicoamento e a modernizagdo de sua gestdo.




1 - Identificacao e Atributos da Entidade

1.1 Entidade - Informacdes sobre a entidade

DENOMINACAO COMPLETA  CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RAD. 14* REGIAO
DENOMINACAO ABREVIADA = CRTR 14* REGIAO CNPJ  02.873.120/0001-29
NATUREZA JURIDICA  Autarquia Piblica Federal CONTATO  (91)3226-1544
CODIGO CNAE ~ 00.84-1-16
ENDERECO ELETRONICO  diretoria@crtr14.com.br
PAGINA INTERNET  www.crtrl4.com.br
ENDERECO POSTAL  Travessa Piraja

CIDADE  Belém UF | PA
BAIRRO  Marco CEP 66095632

INFORMACOES ADICIONAIS

1.2 Normas - Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Agregadora e Agregadas

Normas de criacio e alteraciio das Unidades Jurisdicionadas:

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - CRTR 14* Regido, entidade de Direito Publico,
criado através da Lei 7.394/85 - Art. 12 - Ficam criados o Conselho Nacional e os Conselhos
Regionais de Técnicos em Radiologia, que funcionardo nos mesmos moldes dos Conselhos Federal e
Regionais de Medicina, obedecida igual sistematica para sua estrutura, ¢ com as mesmas finalidades
de selecdo disciplinar e defesa da classe dos Técnicos em Radiologia.

Decreto 92.790/86 — Regulamenta a Lei 7.394/85 e alterada em seu inciso I, pela Lei 10.508, de
10 de julho de 2002, e revogada em seu Artigo 18, através do Decreto N° 5.211 de 22 de Setembro de
2004.

Resolugio CONTER N° 12/1998 — Cria o CRTR 14" Regido e nomeia Diretoria Proviséria por
tempo indeterminado. :

Resolugio CONTER N° 02/2008 - Desmembra os Estados do Maranhdo da Jurisdi¢do do CRTR.
14* Regido.
Resolucio CONTER N° 02/2010 - Desmembra os Estados do Amazonas e Roraima da Jurisdigdo .\
do CRTR 14° Regido. A

Qutras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura das Unidades Jurisdicion

Regimento Interno do CRTR 14 Regido



Ata de Eleigdo e Posse do 3° Corpo de Conselheiros do CRTR 14° Regido em 01/07/2011
Ata Eleigdo Diretoria Executiva periodo de 01/07/2012 a 30/12/2013
Ata Eleigdo Diretoria Executiva periodo de 02/01/2014 a 30/06/2016

PORTARIAS CRTR 14* REGIAO:

Jomeacao Comissao de Tomada de Contas do CRTR 14" Regiao
omeacao Coordenadora Administrativa do CRIR 14" Regiao
stabelece valores de Jetons, Diarias, Verba de Representacao
omeacao Comissao Inventariante de Patrimonio do CRTR 14" Regiao
omeacao Comissao de Etica do CRIR 14° Regiao

omeagao Comissao de Licitagao € Compras do CRIR 14" Regiao

omeacao Comissao de Educagao € Formagao Profissional

omeacao Comissao de Inutilizagao e Destruicao de Documentos

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas:
Publica¢do no Diario Oficial da Unido de 11/11/1998 Secdo I- Resolugdo CONTER N° 12 de 11
de Novembro de 1998 que cria o CRTR 14" Regido.

Publicagdo no Diario Oficial da Unido de 08/09/2002 Secdo I- Resolugdo CONTER N° 34 de 17
de Agosto de 1992 que aprova o Regimento Interno dos Conselhos Regionais de Técnicos em
Radiologia e da outras providéncias.

Informacgdes adicionais:

As Resolu¢cdes CONTER também fazem parte dos manuais e normas a serem seguidos pelo
Regional do CRTR 14* Regido.

1.3 Competéncias - Finalidade e competéncias institucionais da entidade
jurisdicionada

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR 14" Regido) foi instituido pela Resolugio
CONTER N° 12, de 10 de Novembro de 1998, com atribui¢do de fiscalizacdo da profissio,
inicialmente com atuag¢do em todos os Estados do Para, Amapa, Maranhdo, Amazonas e Roraima com
sede em Belém, Estado do Para.

Integrante do Sistema CONTER/CRTR’s, o CRTR 14* Regido ¢ uma entidade civil dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira, cria
Resolugdo CONTER N°. 012 de 10 de Novembro de 1998, como érgao consultivo, orientador, -\
disciplinador e fiscalizador do exercicio da profissdo de Tecnologo, Técnico € Auxiliar em Radiologia. )
Congrega atualmente cerca de 3.800 (trés mil e oitocentos) profissionais das Técnicas Radiologicas
entre Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares em Radiologia e 14 empresas que atuam no campo|da
prestagdo de servigos radiologicos.

A finalidade principal da Institui¢do € fiscalizar o exercicio da profissao.
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Entre as competéncias do CRTR 14* Regido, conforme descreve o Art. 23 do Decreto N°
92.790/86, estdo:

I - deliberar sobre a inscri¢do e cancelamento no quadro do Conselho;

II - manter um registro dos Técnicos em Radiologia, legalmente habilitados, com exercicio na
respectiva Regido;

III - fiscalizar o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia;

IV - conhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades
que couberem;

V - elaborar a proposta do seu regimento interno, submetendo-a a aprovagdo do Conselho
Nacional;

VI - expedir carteira profissional;

VII - velar pela conservagdo da honra e da independéncia do Conselho e pelo livre exercicio legal
dos direitos dos radiologistas;

VIII - promover, por todos os meios ao seu alcance, o perfeito desempenho técnico e moral da
profissdo e o prestigio e bom conceito da Radiologia, € dos profissionais que a exer¢am;

IX - publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relagio dos profissionais registrados;
X - exercer os atos de jurisdigdo que por lei Ihes sejam cometidos;

XI - representar ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia sobre providéncias necessarias
para a regularidade dos servigos e da fiscalizagdo do exercicio da profissao.

O Regimento Interno do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14" Regido, instituido
por meio da Resolugdo CONTER N° 34, de 17 de Agosto de 1992, fixou suas regras de funcionamento
e atribuicoes de controle.

Informacoes adicionais

A principal finalidade do CRTR 14" Regido ¢ a fiscaliza¢do do exercicio da profissdo na jurisdi¢do
que compreende os Estados do Pard e Amapé, bem como a tomada de providéncias convenientes a
administra¢do com efeciéncia e regularidade.

1.4 Organograma - Apresentacio do organograma funcional com
descri¢iio sucinta das competéncias e das atribuicoes das areas

- Anexo | - ORGANOGRAMA CRTR 142 REGIAO - Organograma de Cargos

2 - Planejamentos e Resultados

2.1 Plano estratégico - Descri¢io sucinta do planejamento estratégico ou
do plano de acio da Entidade, realcando os principais objetivos
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estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestao

Apresentacio da técnica de planejamento estratégico adotada

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia do CRTR 14* Regido elaborou seu planejamento
estratégico em cima de dois pontos principais:

1) Plano de Trabalho para 2014 contendo 09 programas de trabalho.

2) Projeto de Fiscalizacido 2014, separados em 4 etapas, que foram realizados ao longo do
exercicio.

A estratégia ¢ manter a fiscalizag@o ativa e atuante, e desta forma estimular os profissionais a
buscarem o CRTR 14* para regularizar pendéncias administrativas, € como na sua maioria as
pendéncias sdo referentes a questdo de inadimpléncia, esta acdo movimenta o setor financeiro em
agdes de renegociagdes € mantém o caixa movimentado para manter os projetos tragados para o
€Xercicio.

Aliado a fiscalizac¢do outra estratégia utilizada pelo CRTR 14* Regido é o Plano de Trabalho de
2014, que foi elaborado a partir da andlise dos resultados alcang¢ados nos projetos contidos no Plano de
Trabalho de 2013 e de anos anteriores. Dentre o planejamento estratégico adotado para 2014 esta
incutido nos virios projetos e a¢des que buscam valorizar e conscientizar os profissionais registrados
no CRTR 14* Regido. :

O Plano de Trabalho para o exercicio de 2014 contempla 09 (nove) projetos e linhas de a¢do ao
longo dos doze meses subseqiientes, que foram desenvolvidos dentro de nossa capacidade
orcamentaria, buscando parcerias para a melhor utilizagdo do dinheiro publico, com transparéncia e
responsabilidade de administrar uma Autarquia Publica Federal

1. Implantac¢do de nova Pagina WEB - Midia Eletronica

2. Reducdo da Inadimpléncia através dos trabalhos da Comissdo de Etica

3. Dia dos Profissionais das Técnicas Radiologicas

4. Implantagdo de Plano de Satude aos Funcionarios

5. Implantag@o de Delegacias Regionais (Macapa/AP e Santarém/PA)

6. Fiscalizagdo do Exerc. profissional em areas ndo abrangidas pelo P.F

7. Integragdo entre CRTR 14* Reg, Conselho de Educagao e Escolas

8. Desenvolvimento e Treinamento de Pessoal CRTR 14* Regido ' Y
9. Reorganizagdo do Arquivo da Institui¢do e renumeragdo de registros \\\'

O Plano de Trabalho constitui-se de um conjunto de projetos no qual sdo descritas as justificativas,
a sua implementacdo, os objetivos a serem alcancados e metas, sempre que possivel quantificaveis e
mensuraveis. Sinteticamente, ao final de cada projeto, ha a descrigdo das agdes que foram
desenvolvidas ao longo do exercicio para alcancar o resultado esperado, buscando a defesa d¢s
interesses dos Profissionais das Técnicas Radiolégicas e o refor¢o da sua importincia proﬁssmn
junto a sociedade, visando ainda:




a) Intensificar a Fiscalizagao;

b) Fortalecer a categoria;

¢) Ampliar a visibilidade da profissdo (Marketing da Profissao);

d) Ampliar a integragdo institucional (parcerias);

e) Realizar Pesquisas e Estudos Organizacionais;

f) Ampliar a Empregabilidade e a Mobilidade Social dos Profissionais das Técnicas Radiol6gicas;
g) Implantar Delegacias Regionais; e

h) Ampliar a oferta de Servigos aos Registrados.

Estdo contempladas, ainda, no Plano de Trabalho 2014 do CRTR 14" Regido, as macro estratégias
definidas no Planejamento Estratégico do Sistema CONTER/CRTR’s, conforme abaixo:

a) Visibilidade;

b) Legitimidade;

¢) Representatividade Publica; e
d) Alinhamento da Identidade.

Do planejamento inicial, foram executados alguns projetos considerados prioritarios para o
Regional: Implanta¢iio de pagina WEB que permitiu uma comunica¢do dindmica e direta com o
profissional, bem como informagdes e servigos; Reducdo da inadimpléncia, com os trabalho do
financeiro de renegociagdes e recobrangas foi possivel diminuir o indice de inadimpléncia do
Regional.

Estamos antenados com os objetivos do CONTER e entendemos que regionalizando os CRTR’s
conseguiremos sem divida um entendimento do papel dos Conselhos Regionais perante seus
registrados. A aproximag@o Conselho Regional versus Profissional, demonstra o real papel do CRTR
14* Regido como Autarquia Publica Federal.

Visao

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido busca ser referéncia no Sistema
CONTER/CRTR's pela exceléncia na fiscalizagdo do exercicio profissional na jurisdicagdo e ser auto-
suficiente financeiramente para manter seus projetos e sua estrutura durante todos os periodos do ano.

Missao

O CRTR 14* Regido tem como missdo disciplinar o exercicio das técnicas radiologicas por mcio-\a\i
da fiscalizacdo e da valorizagdo da profissdo do Tecnélogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia, w'sando\%\\
a defesa dos direitos da sociedade defedendo e promovendo o exercicio legal da profissdo. \ )

e

Para o cumprimento de sua missdo, o CRTR 14* Regido acredita, respeita ¢ aceita como
orientadores os valores discriminados no item a seguir.

Valores

SOCIEDADE E CIDADANIA: A defesa da sociedade deve ser feita em total comprome




com a cidadania e com irrestrito cumprimento a legislac@o.

MACROAMBIENTE: As agdes, atitudes e comportamentos devem guardar respeito ao ser
humano, a sociedade e ao ambiente.

CONHECIMENTO: A valoriza¢io do conhecimento deve ser considerada fundamental para a
profissdo, assim como o compromisso com o avango tecnolégico e com as mudangas requeridas pela
globalizagdo, demandando a necessidade de aprimoramento continuo.

PROFISSAOQ: A atuacio profissional do Tecnélogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia devem ser
realizados com independéncia, mas resguardando o respeito e buscando integragdo com as outras
profissoes.

PARTICIPACAO: A participagdo € o comprometimento dos Profissionais das Técnicas
Radiol6gicas sdo fatores que valorizam a profissao e devem ser continuamente estimulados.

Analise de ambiente interno

O CRTR 14* Regido é marcado pela jung¢do de esfor¢os que visam a execucdo de suas atividades,
além da estrutura instituicional formada pelo Corpo de Conselhiros e Diretoria Executiva, o CRTR 14*
Regido conta com um corpo técnico de colaboradores qualificados, além de Comissdes consultivas e
administrativas que colaboram para a realizagdo das atividades discriminados por cada
finalidade/setor.

Analise de ambiente externo

O ambiente externo demonstra grandes impactos nas decisdes internas do CRTR 14 Regido, tais
como: politicas publicas federais e estaduais, que dizem respeito a profissdo da area da radiologia, bem
como as determina¢des emanadas pelo CONTER através de Resolugdes e Instrugdes normativas.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

A limitacdo orgamentaria e de recursos humanos, agenda necessaria para a plena atividade e
execussdo das atividades instituicionais obrigatorias e principalmente a falta de concientizac@o. A falta
de consciéncia faz com que o indice de inadimpléncia atrapalhe a saide financeira do Regional,
comprometendo diretamente na execussdo de tudo o que foi planejado para o exercicio, sendo
necessario eleger prioriodades de trabalho.

Identificacdo da estratégia atual

\

Manter a fiscaliza¢do sempre atuante, fazendo principalmente agdo informativa de esclarecimentos:.
as institui¢des e profissionais da area. -

Manter o trabalho de outorga de credenciais, para neste momento fazer os esclarecimentos e '
prestar informagdes sobre a profissdo e sobre o que compete ao CRTR 14* Regido, principalmente no
que tange a questdo dos direitos e obrigagdes assumidos pelos profissionais assim que recebema
habilitacdo.

Manter meios de comunicagdo interativos com os profissionais e alunos em formagdo através de
um canal eficiénte que é a pagina web da instituicdo e fanpage (feceboock) que prociona
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uma comunicagio rapida e dindmica com os profissionais. Assim conseguimos identificar os anseios
da categoria em relagdo ao Conselho Regional, bem como facilmente identificamos reclamagdes e
elogios em relag@o ao trabalho desenvolvido no Regional.

Identificacdo da estratégia futura

Manter o trabalho da fiscalizacdo ativo e intensificar a promogdo de jornadas, encontros, cursos de
capacitagdo profissional, mas principalmente proporcionar através de programa especifico agdes
de valorizagao aos profissionais da area.

Macro-objetivos, objetivos e Metas

MACRO-OBJETIVO

CONSCIENTIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Manter um canal de informagdes e esclarecimentos a respeito da profissdo de Tecnélogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia
para a sociedade e para os pmﬁssmnals quanto a 1mp0rtancna do seu papael no contexto da saude.

OBJETIVO -
REORGANIZACAO DO ARQUIVO DA INSTITUICAO E RENUN[ERACAO DE
REGISTROS

OBJETIVOS: 1. Reorganizar o arquivo e renumerar os nimeros de registros; 2. Gerar um arquivo finico mantendo na
pasta do profissional: processo de registro, processos administrativos €ticos, processos € fiscaliza¢do e afins; 3. Manter
todo o histérico de documentagdes referentes ao profissional em local de facil acesso através da localizagdo pelo nimero
de registro. 4. Recadastrar e trocar o nimero de credencial de todos os profissionais registrados no CRTR 14* Regido; 5.
Incentivar a todos os funcionarios e colaboradores a utilizar o arquivo tnico e manté-los devidamente organizados. 6.
Corrigir a padronizar dados junto ao cadastro do CRTR 14" Regi@o; 7. Inserir dados inexistentes ou incompletos no
cadastro do CRTR 14* Regido; 8. Permitir que os registrados ativos possam manter seus dados cadastrais o mais
atualizados possiveis, para fins de comunicacdes, pesquisas e analises internas de perfis por parte do CRTR 14* Regido. 9.
Pesquisar dados de registrados (PF e PJ) nio localizados, por meio de recursos internos ou externos; 10. Cruzar dados
entre os setores de cadastro e fiscalizagdo; 11. Dispor sobre informagdes atualizadas sobre formagdo, especializagdo,
exercicio profissional e areas de atuacgdo dos registrados no CRTR 14* Regido, de forma que se possa identificar o perfil
profissional dos profissionais das técnicas radiolégicas.

META
Trabalho de Renumeracao e Recadastramento
METAS: 1. Reorganizar o arquivo em seis meses; 2. Trocar as credenciais de todos os profissionais até o dia 10 de
dezembro de 2014; 3. Formar um arquivo unico; 4. Recadastrar todos os profissionais registrados. 5. Recadastrar até 30 de

" junho de 2014 os profissionais Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares e Empresas registrados no CRTR 14" Regido; 2. Realizar
campanha permanente de atualizagdo cadastral no site do CRTR 14" Regido (www.crtrl4.com.br); 3. Diminuir em 30% as
despesas com postais e telégrafos oriundas de correspondéncias devolvidas por insuficiéncia de endereco ou enderego
incorreto.

DIA DOS PROFISSIONAIS DAS TECNICAS RADIOLOGICAS 08 DE
NOVEMBRO

OBIJETIVOS: 1. Registra publicamente a passagem do Dia do Tecnélogo/Técnico em Radiologia, a figura do profissional
€ sua importéncia e contribuigio para a saide; 2. Premiar profissionais atuantes e formadores de opinido em relagéo ao seu
profissionalismo; 3. Valorizar e reconhecer o profissional padrdo do ano; 4. Incentivar aos profissionais a desempenharem
sua profissdo com seriedade, ética e profissionalismo.

META

Divulgar o dia dos Profissionais das Técnicas Radiologicas para homenagear seus registrados

METAS: 1. Tornar publico a data comemorativa nos quatro Estados da Jurisdicdo; 2. Realizar campanha de homenagem
em Outddor’s, Busdoor’s, Cardoor’s, panfletos e antincio em jornal de grande circulagdo. 3. Realizar solenidade alusiva a
data; 4. Premiar o proﬁssmnal do ano.

INTEGRACZ\O ENTRE CRTR 14* REGIAO, CONSELHO ESTADUAL DE

' EDUCACAO, FACULDADE E CURSOS TECNICOS DA AREA
OBIJETIVOS: 1. Manter o feedback entre Conselho de Radiologia, Conselho Estadual de Educagdo e Diretores de Cursos
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vigildncia constante na implantagido de novos cursos. |
META '

Interacio entre CRTR 14* / CEE PA e AP / Escolas Técnicas e Faculdades |
METAS: 1. Proporcionar duas reunides com os agentes supracitados, sendo uma em cada semestre; 2. Desenvolver |
parcerias entre Escolas, Conselho de Educagio e CRTR 147 Regido; 3. Manter a Comissdo de Educagio interagindo com o
Conselho Estadual de Educagio e faculdades para entender o processo de formagdo profissional. 4. Propor parcerias na .
busca de conseguir descontos e/ou bolsas de estudos para os profissionais registrados.

IMPLANTACAO DE PLANO DE SAUDE A FUNCIONARIOS
OBIJETIVOS: 1. Proporcionar aos funcionarios melhor qualidade de vida; 2. Garantir atendimento médico hospitalar
adequado; 3. Resguardar o direito a atendimento médico de qualidade.

META

Qualidade de vida corpo de funcionirios
METAS: 1. Firmar contrato empresarial com um bom plano de saiide; 2. Firmar convénio de plano de saude até margo de
2014; 3. Beneficiar todos os funcionarios no plano de satide.

DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTO DE PESSOAL DO CRTR 14* .
REGIAO |
OBIJETIVOS: 1. Preparar o corpo funcional do CRTR 14* Regido — sede e delegacias — para oferecer melhores servigos a
categoria e a sociedade em geral, através de treinamentos especificos, face 4s constantes mudangas das tecnologias e
exigéncias novas habilidades, competéncias e atitudes; 2. Treinar corpo funcional para aprender a trabalhar com os novos
sistemas operacionais adquiridos ou readequados; 3. Preparar e desenvolver treinamentos especificos nos setores conforme i
a necessidade. |
META . ?

Treinar e capacitar funcionarios da Institui¢io .
METAS: 1. Realizar um programa de treinamento anual conforme a necessidade dos setores; 2. Promover a cada _
bimestre, pelo menos uma palestra interna com temas relevantes para o desenvolvimento do trabalho; 3. Colocar em pauta |
para conhecimento e discussdo as Leis, Decretos e Resolugdes CONTER, sempre que houver alteragdo ou adigdo norma.
4. Fazer parcerias com empresas como o SENAE, SEBRAE e afins que oferecam cursos de treinameno e qualificagio
profissional.

OBJETIVO

IMPLANTACAO E ESTRUTURACAO DE DELEGACIAS REGIONAIS

OBIJETIVOS: 1. Prover as Delegacias do CRTR 14" Regido de recursos que possam garantir a atuacdo efetiva no campo
do registro e fiscalizagdo profissional, de pessoas fisicas e juridicas; 2. Oferecer um atendimento mais adequado aos
profissionais e empresas ja registrados, agilizando os processos de pedido de registro, emissao de boletos, certiddes de
regularidade ou outros documentos; 3. Permitir maior aproximagdo com a populagdo académica da regido; 4. Treinar
Delegados e colaboradores das Delegacias; 5. Interagir com os Delegados Regionais e buscar sugestdes para a melhoria
das atividades dos profissionais de cada regido. |

META

Delegacias atuantes

METAS: 1. Aumentar em 15% os registros profissionais no interior do Estado e nos Estados mais distantes da sede
principal localizada em Belém/PA; 2. Implantar 2 delegacias no exercicio de 2014; 3. Inspecionar o trabalho desenvolvido |
nas Delegacias semestralmente; 4. Formalizar uma reunido por semestre com os Delegados Regionais.

OBJETIVO . _ ; Iy

REGISTRO PROFISSIONAL CONSCIENTE

OBJETIVOS: 1. Orientar os formandos para que atuem na profissdo de forma consciente; 2. Entender das atividades que
sdo exercidas pelos Tecnélogos e Técnicos em Radiologia; 3. O papel dos orgios fiscalizadores, coibindo a agdo do leigo
no exercicio da profissdo.

META
Trabalho de conscientizacio i
METAS: 1. Aumentar em 25% o niimero de registro dos formandos dos cursos de Técnico e Tecnélogo em Radiologia; 2. |

Promover em médio e longo prazo, a conscientizagao da categoria sob a dtica do pagamento da anuidade e emolumentos;
3. Demonstrar junto as Escolas e Faculdades a importancia do Registro logo ap6s sua formagéo profissional.

OBJETIVO =
REDUCAO DA INADIMPLENCIA, INSCRICAO DE DEBITOS EM DIiVID
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ATIVA, COBRANCA JUDICIAL '
OBJETIVOS: 1. Diminuir a inadimpléncia, aumentando a receita do Conselho e permitir acesso de um maior nimero de
registrados aos servigos e direitos que eles tém como registrados regulares. 2. Vislumbrar as dificuldades pelas quais os
profissionais desempregados passam; 3. Arrecadar receita para ampliar os projetos ja existentes. METAS: |. Cadastrar na
Divida Ativa de 2014, todos os débitos de inadimplentes de 2009 4 2013, a fim de ndo prescrever a divida; 2. Promover,
antes do vencimento da anuidade, campanhas. para que as empresas ¢ profissionais estejam em dias com suas anuidades,
solicitando certiddes de regularidade; 3. Promover duas recobrangas do exercicio vigente, sendo uma no primeiro semestre |
e outra no segundo semestre para os inadimplentes da anuidade de 2014. 4. Promover junto ao setor financeiro formas de :
parcelamento flexiveis antes da inscri¢do do débito em divida ativa; 5. Ajuizar 20% dos débitos inscritos em divida ativa |
para cobranga judicial, somente os de maior expressao.

FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL AREAS NAO

ABRANGIDAS PELO PROJETO DE FISCALIZACAO

OBJETIVOS: 1. Prepara a Comisséo Regional de Fiscalizagdo COREFI para desenvolver de forma continua, competente e
eficaz, a sua atividade precipua, que € a fiscalizagdo da profissdo de Tecnélogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia; 2.
Elevar a credibilidade do CRTR 14* Regido perante seus registrados e seus empregados a partir da presenga periédica do
fiscal e pronto atender para averiguar denuncias; 3. Combater o exercicio ilegal da profissao, intensificando a fiscalizagdo
de Pessoas Fisicas nas instituigdes cadastradas ou ndo; 4. Fazer com que o exercicio das técnicas radiologicas seja
preservado aos profissionais devidamente habilitados perante o CRTR 14* Regido e assegurar o fiel cumprimento da
legislagdo vigente.

|

META

Atendimento a denincias
METAS: 1. Diligenciar todas as Institui¢des denunciadas; 2. Averiguar as dentncias in loco imediatamente, 3. Abrir
processo administrativo para apurar as irregularidades encontradas. |

OBJETIVO :

EDUCACAO CONTINUADA CICLO DE PALESTRAS

OBIJETIVOS: 1. Criar dois calendarios de eventos, sob a forma de “Ciclo de Palestras”, a ser realizado na sede do CRTR
14* Regidio e nas Escolas e Faculdades formadoras de Profissionais das Técnicas Radiologicas; 2. Contribuir para [
proporcionar ao profissional e estudante das Técnicas Radiolégicas aprimoramento do conhecimento técnico cientifico;

META

Ofertar cursos de capacitacao profissional

METAS: 1. Realizar 10 cursos de capacitagio aos profissionais com carga hordria de 20 horas holas cada médulo; 2.
Realizar seis palestras em cursos técnicos e faculdades formadoras de técnicos e tecnélogos em radiologia; 3. Conseguir
lotar 100% das vagas ofertadas nos cursos de capacitagdo profissional. [

MACRO-OBIETIVO

IMPLANTACAO DE NOVA PAGINA WEB

Tornar-se um Regional de referéncia no Sistema CONTER/CRTR's pelo desempenho de suas atividades com principios,
ética e responsabilidade na busca pela auto suficiéncia financeira.

PROPORCIONAR MEIO DE COMUNICACAO E INTERACAO DINAMICO '
* Proporcionar um canal efetivo de informagdes e servigos, no qual profissionais, estudantes e sociedade em geral terdao
acesso a informagdes sobre o Conselho e servigos on-line. * Promover integragdo entre profissionais que ficam distantes
geograficamente da sede, possibilitando participacdo e interagdo. * Tornar-se um canal de transmissdo de contetidos que
possibilitem a disseminagdo da informagdo, visando o aperfeigoamento dos profissionais que almejam crescimento em
suas carreiras. * Divulgar a profissio e a importincia que os profissionais das Técnicas Radiol6gicas representam para os
servicos de satde.

2.2 Plano estratégico - Informacdes sobre as acdes adotadas pela entidade \
para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do
relatorio de gestao

Introducio Plano de A¢do:

Os objetivos estratégicos do CRTR 14 Regido tém caracteristicas complexas, inerent



objetivos de érgdos governantes superiores da administragio piblica federal, de ser um agregador de
metas que tém como alvo tanto a condugdo de suas Competéncias e atribui¢des internas quanto o
controle e aprimoramento da atuagdo dos setores que compdem o CRTR 147 Regido.

Aessa complexidade soma-se o fato de que os objetivos estratégicos direcionadores da atuagdo
interna e externa do CRTR 14* Regido contemplam as atividades das areas fim e das areas meio de sua
estrutura. Diante desse cenario, o 6rgio langa mio da interpretagdo de que, para o atingimento de seus
objetivos estratégicos, é necessario um esforgo sistematico de atuagdo direcionado individualmente a
varios objetos.

Essa estratégia pressupde, portanto, que o CRTR 14* Regido coordene varias frentes de iniciativas.
Ao avaliar a dimensdo da missdo que lhe cabe frente aos recursos de que dispde, o CRTR 14* Regido
adotou uma estratégia progressiva, seletiva.

O exercicio de 2014 foi um periodo chave na consecugdo dessa estratégia, pois permitiu avangos
significativos nas questdes de fiscalizagio, registro, cadastro e interagio com os profissionais através
da pagina web.

Quanto ao atingimento dos objetivos estratégicos vinculados as unidades de apoio e finalisticas da
Institui¢io, o CRTR 14 Regido buscou trabalhar de forma colaborativa com os 6rgdos que fazem parte
do Sistema CONTER/CRTRs, respeitando a sua autonomia funcional e administrativa, garantida
pelas regulamentagdes pertinentes a autonomia federativa, observando um modelo de governanca
participativo e auto regulado.

Nesse sentido, as principais a¢des do CRTR 14° Regido no ano de 2014 direcionadas para as areas
meio foram a coordenacdo de reunides presenciais, com o Corpo de Conselheiros, Diretoria Executiva,
Assessorias, colaboradores e funciondrios da instituicdo que tornam possivel a concretiza¢do dos
projetos pré determinados para a Institui¢do.

Objetivo / Meta: CONSCIENTIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Acao:
Esclarecimentos aos recém registrados

Setor Responsavel:
Diretoria Executiva / Coordenagdo Administrativa

Valor Planejado:
2.000,00

Descricio:

As Solenidades de Outorga de credenciais ¢ uma atividade desenvolvida pela Diretoria
Executiva no sentido de esclarecer aos novos profissionais quanto seus direitos ¢ deveres como
profissionais pertencentes ao Sistema CONTER/CRTR's. E um meio de comunicagdo direto com os
profissionais e contribui para a formagdo da consciéncia ética dos profissionais ja no inicio das suas
atividades no mercado de trabalho.

Duracio Prevista:

As solenidades foram realizadas ao longo do exercicio de 2014, realizadas a cada 15 diasj, oy
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seja duas solenidades por més. Ou seja, realizar 24 solenidades de outorgas no ano de 2014.

Objetivo / Meta: DIA DOS PROFISSIONAIS DAS TECNICAS RADIOLOGICAS

08 DE NOVEMBRO
Acao:
Comemoragao dia do Técnico em Radiologia

Setor Responsavel:
Diretoria Executiva e Coordenagdo Administrativa

Valor Planejado:
2.000,00

Descric¢ao:

No dia 08 de Novembro é comemorado o dia dos profissionais Tecnélogos, Técnicos e
Auxiliares em Radiologia. Data esta, que ndo podera passar sem ser reconhecida e comemorada pela
sociedade dada a importancia que o diagnéstico por imagem representa no contexto dos servigos de
saude.

O reconhecimento deste dia para o CRTR 14" Regido € o reconhecimento pelo trabalho
desenvolvido por cada profissional que contrubui no contexto da saide com a sua colaboragao.

No més de agosto ja iniciam os trabalhos de preparacdo da arte que ira compor os banners
e adesivos cardoor.

Apés a composi¢do da mensagem de homenagem, iniciam os trabalhos de divulgag¢do, no ano de
2014 foram encaminhados 25 banners para hospitais e clinicas acompanhados de oficio solicitando
que a administragdo daquela institui¢do afixasse o banner em local de grande visibilidade e que no
dia 08 de novembro promovesse uma comemoragao a categoria.

Duracao Prevista:
A duracdo prevista de realizac¢do desta a¢@o foi de quatro meses: agosto a novembro de 2014.

Informacoes Adicionais:
Durante o periodo de quatro meses foram encaminhados 516 CDs com a arte da campanha
acompanhados de oficio a coordenacdo dos Hospitais ou Clinicas, esclarecendo sobre a importancia
da homenagem ao profissionais das técnicas radiologicas.

Todas as Secretarias de Saide municipais e estaduais também foram informados sobre a
campanha e encaminhado cd com arte e solicitagdo de divulgagao.
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A campanha ndo parou por ai, informamos a todas radios e Tvs sobre o dia 08 de Novembro e

solicitamos que nesta data fosse veiculada nos meios de comunica¢cdo em homenagem a estes
profissionais matérias sobre a importancia da profissdo.

No dia 08 de Novembro de 2014 foi encaminhada mala direta de e-mail a todos os profissionais
que tinham e-mail cadastrado no nosso sistema Siscaf, ao todo foram encaminhados 3.257 e—majis\
com mensagem de felicitagdes aos profissionais registrados.




Agdo:
CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

Setor Responsavel:
Comissdo Educacional

Valor Planejado:
6.000,00

Descricio:
A Comissdo de Assuntos Educacionais sugeriu ainda no comego do ano de 2014 que o CRTR
14* Regido proporcionasse aos seus registrados cursos de capacitagio profissional nas diversas areas
da radiologia, os cursos foram programados para uma carga horario da 20h cada médulo.

Inicialmente foi proposto a realizagdo de 09 cursos de capacitagdo ao longo do exercicio de 2014
e para tanto a equipe trapalhou com intuito de colocar em pratica os trabalhos da Comissdo de Etica
que em 2014 conseguiu realizar nove dos 09 cursos programados.

Nove professores realizaram cursos de capacitagdo nas areas de: Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Radiologia Odontolégica, Radiologia Digital, Fluoroscopia, Medicina
Nuclear, Prote¢do Radiologica, Mamografia e Densitometria Ossea.

Duracdo Prevista:
Os cursos de capacitagdo ocorreram no periodo de junho a novembro de 2014.

Objetivo / Meta: FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL AREAS
NAO ABRANGIDAS PELO PROJETO DE FISCALIZACAO

Acao:
Atendimento a dentincias

Setor Responsavel:
COREFI

Valor Planejado:
2.000,00

Descricao:

O trabalho de fiscalizacdo é baseado num projeto de acdes divididos em roteiros a ser
desenvolvido pelo setor, porém aliado ao trabalho programa a COREFI trabalha em a¢des ndo
abrangidas pelo Projeto de Fiscalizagdo 2014. Ao todo em 2014 recebemos 36 denuncias de
irregularidades, mas a maioria diz respeito a questdes salariais e condig¢des de trabalho, mas mesmo
assim o fiscal juntamente com o apoio da Diretoria Executiva realizam inspegdo nesses lugares

denunciados para verificar se as irregularidades denunciadas correspondem a realizade e se o caso |
for de competencia do setor de fisealizagdo sdo tomadas as medidas cabiveis ou formulada dentncia |

ao Orgio competente.

Duracio Prevista:
Durante todo o ano a Coordenag¢do Regional de Fiscalizagdo recebe dentincias de irregularidade,
a previsdo € de que em trinta dias seja providenciada a fiscalizag¢do para atendimento a dentincia.
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Objetivo / Meta: IMPLANTACAO DE NOVA PAGINA WEB

Acao:
Comunicacio direta e dindmica com os profissionais

Setor Responsavel:
Informatica e Coordenadoria

Valor Planejado:
7.600,00

Descri¢do:

O centro de Midia Eletronica e de comunicagdo do CRTR 14" Regido ¢ um servigo de
divulgacdo das atividades do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido e serve
como canal de comunica¢iio e democratizagdo das informagdes referentes ao papel dos profissionais
das Técnicas Radioldgicas neste contexto.

Esse servigo busca agilizar o fluxo de informagdes do Conselho de forma dindmica e
transparente, contribuindo para o desenvolvimento profissional dos profissionais das Técnicas
Radioldgicas e publico em geral, através da produc@o de programas, cursos e palestras sobre os
assuntos de interesse da classe e da sociedade.

O Centro de Midia Eletronica e de Comunicagdo do CRTR 14 Regido proporciona uma nova
experiéncia de comunicag¢@o com os profissionais, possibilitando-lhes uma aproximagdo com a
entidade. Além de inserir o CRTR 14° Regido no contexto moderno e atraente das midias digitais, o
Conselho tera uma imagem institucional fortalecida perante a sociedade e outras entidades de classe,
e consequentemente, agregara valor aos profissionais e empresas que fazem parte desta organizagado
tdo representativa.

Criagdo e implementagdo da nova pagina web;

Elaboragdo e criagdo dos mddulos de cursos on-line;

Produzir informativo impresso para divulgar os cursos e palestras;
Propor parcerias e Convénios com as Institui¢des de Ensino;
Divulgar a programacdo mensal de atividades;

Promover os cursos;

Avaliar os resultados.

Nos ultimos seis meses do ano em que a pagina do CRTR 14" Regido estava em atividade
constatamos 992 visistas no www.crtr14.com.br, € na nossa fanpage (Faceboock) constatamos 9.125
visitas. Outro fator importante foi a avaliagdo da fanpage pelos profissionais, numa avaliacdo de 0-5
a fanpage do CRTR 14* Regido recebeu média 3,7, ou seja, satisfatoria para os profissionais que
acessaram a pagina.

Duracao Prevista:
Seis meses, durante o primeiro semestre trabalhar no fechamento de contratos e iniciar osq
trabalhos de implantagdo. Ja no segundo semestre divulgar e acompanhar a atualiza¢do da pagina.

Informacdes Adicionais:
O periodo de implantag¢do durou seis meses de janeiro a junho de 2014, ja em julho a pagina esta
ativa e a servigo dos profissionais, mas ap6s a implantac¢do faz-se necessaria a continua atualiza¢do
das matérias e informativos. Trabalho este que é realizado ao longo do ano. :




Objetivo / Meta: REDUCAO DA INADIMPLENCIA, INSCRICAO DE DEBITOS
EM DIVIDA ATIVA, COBRANCA JUDICIAL

Acao:

Renegociagdes e Recobrangas em 2014

Setor Responsavel:
FInanceiro

Valor Planejado:
4.000,00

Descricao:

O Trabalho desenvolvido pelo setor financeiro da Instituigdo foi realizado durante o periodo de
2014 com a realizag@o recobrangas e renegociagdes a todos os profissionais inadimplentes
constantes em nosso sistema financeiro, do total de 100% das recobrangas, alcangamos 21,75% de
sucesso, ja nas renegociagdes conseguimos um indice acima do esperado de arrecadagdo, de 100%
das renegociagdes obtivemos retorno em 88,96% das renegociagdes.

Duracio Prevista:
O trabalho do setor financeiro € desenvolvido durante todo o periodo de 2014

Objetivo / Meta: REGISTRO PROFISSIONAL CONSCIENTE
Acio:
Esclarecimentos aos Profissionais no setor de secretaria

Setor Responsavel:
Recepg¢do, Cadastro

Valor Planejado:
1.000,00

Descriciao:

No Registro profissional consciente ao chegar em contato com o Conselho Regional os
funcionarios dos setores de recepg¢do e cadastro ja estdo instruidos a informar quanto a necessidade
de registro para aqueles que pretendem atuar na profissdo, inclusive esclarecendo sobre a
possibilidade de solicitar baixa de registro tempordrio pelo periodo em que o profissional ndo estiver
atuando na profissdo.

Duracéio Prevista:
Atividade continua

{ Informacoes Adicionais:
Proporcionar a todos que procurarem o CRTR 14® Regido um exato esclarecimento sobre
questdes que envolvam o registro e o que ele representa para o profissional.

2.3 Resultados - Demonstracio e contextualizacido dos resultados
alcancados no exercicio

Introducio aos resultados alcan¢ados
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Os resultados aqui representados demonstram o trabalho que foi desenvolvido ao longo dos 12
meses do ano de 2014.

Resultado: CONSCIENTIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Acdo:
Esclarecimentos aos Profissionais no setor de secretaria
Setor Responsavel: Resultado:
Recepgdo, Cadastro Totalmente atingido
Valor Planejado: Valor Executado:
1.000,00 1.000,00
Descricio:

Uma das principais atividades do Conselho € a orientagio dos seus profissionais, deixando-os
bem informados sobre seus direitos e deveres perante a profissdo, por isso, no ato da inscrigao,
orientamos os novos profissionais ainda na recepg¢do ou pelos canais de atendimento por telefone e
e-mail sobre a questdo do registro, aliado a este primeiro esclarecimento realizamos também
as solenidades de entrega de credencias, que durante a mesma, proporcionamos uma palestra sobre o
sistema CONTER/ CRTR’s e suas atribuigdes. '

Além das palestras nas escolas e solenidades de outorgas de credenciais, encaminhamos
anualmente um oficio circular a todas as escolas formadoras de Técnicos e Tecnélogos em
Radiologia esclarecendo sobre a regulamentagio da profissdo, relagdo de documentagdo necessaria
para registro, quem deve se registrar e porque se registrar. Essas informagdes sdo encaminhadas as
coordenagdes de curso para que oriente seus alunos quanto da necessidade do registro para trabalhar
na drea de radiologia.

Disfuncio estrutural:
Nem todos os profissionais podem vir pessoalmente a sede do Regional para participar das
Solenidades pela distincia geografica entre a sede do CRTR e o enderego dos profissionais, boa
parte mora fora do estado do Para ou em municipios distantes da capital.

Fatores contributivos:
Manter os processos de registro tramitando dentro do prazo estabelecido na Resolugdo, em
média em trinta dias a habilita¢do ja esta a disposi¢do do profissional

Representatividade:
Setor de Cadastro e Registro

Tempestividade:
Durante o ano inteiro

Resultado: DIA DOS PROFISSIONAIS DAS TECNICAS RADIOLOGICAS 08

DE NOVEMBRO

Aciao:
Comemoracio dia do Técnico em Radiologia

Setor Responsavel: : Resultado:
Diretoria Executiva e Coordenagdo Administrativa - Parcialmente atingido /
Valor Planejado: Valor Executado: A/

g 7/



2.000,00 4.000,00

Descricio: _

Em comemoracido aos 29 anos da regulamentagdo da profissdo de Técnico em Radiologia
instituido pela Lei Federal n® 7.394/85, o CRTR 14* Regido com recursos proprios, distribuiu 26
baners em homenagem ao Dia do Técnico em Radiologia nos Estados do Pard e Amapa, também fi
providenciado 500 CD's com uma mensagem de homegem ao dia do Técnico em Radiologia
acompanhado de um oficio enviado a administragio de todos os Hospitais ¢ CLinicas solicitando
que os mesmos no dia 08 de novembro colocassem o banner nos setores de radiologia do hospital e
promovessem essa homenagem. Também foi encaminhada uma mala direta de e-mail a todos os
profissionais que possuiam enderego eletronico cadastrado no sistema com uma mensagem de
reconhecimento pela importancia do dia dos profissionais das técnicas radiologicas e divulgando a
campanha promovida pelo CONTER. Tudo em prol da imagem de alta qualidade dos servigos
prestados e profissionalismo dos Tecnélogos/Técnicos em Radiologia.

Aliado a campanha foram distribuidos aos profissionais 50 adesivos do tipo cardoor para ser
afixado nos carros dos profissionais no periodo do més de outubro e novembro de 2014.

Realizado também envio de mala direta de e-mail a todos os e-mails de profissionais cadastrados
no sistema siscaf. No e-mail continha uma mensagem de felicitagdes em reconhecimento ao dia 08
de novembro.

Disfuncio estrutural:

Falta de Recursos Financeiros para custear uma campanha que possamos veicular mensagem
via: Outdoor, Busdoor, Cardoor e compra de brisndes para encaminhar a todos os profissionais
registrados.

Fatores contributivos:
A vontade do Corpo de Conselheiros e Diretoria Executiva em fazer a campanha, pois ja existe
até um projeto destinado ao dia da Campanha, porém como no segundo semestre a nossa receita
diminui muito ndo dispomos de caixa para custear a campanha como planejado inicialmente.

Representatividade:
Diretoria Executiva do CRTR 14* Regido

Tempestividade: _
Para realizar a campanha do dia do Técnico em Radiologia que ¢ dia 08 de Novembro, teriomos

que iniciar os trabalhos em agosto.
Meses: Agosto, Setembro, Outubro e Novembro - 4 meses.

Resultado: EDUCACAO CONTINUADA CICLO DE PALESTRAS

Acao:
CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL
Setor Responsavel: ' Resultado:
Comissdo Educacional ' Totalmente atingido
Valor Planejado: Valor Executado:
6.000,00 7.000,00
Descricao:
Procurando estreitar relagdes entre estudantes e profissionais das técnicas radiolc’)?c}a's no ano de

: )



2014 promovemos palestras e participagdo com exposi¢do em feiras de cultura para Estudantes de
Radiologia da Jurisdi¢ao do CRTR 14" Regido.

O CRTR 14* Regido através de sua Diretoria Executiva realizou palestra sobre o Sistema-
CONTER/CRTR’s nas Escolas localizadas na Capital Belém/PA. As palestras também foram
realizadas na oportunidade da Solenidade de Outorga de Credenciais aos novos profissionais que
eram realizadas semanalmente.

O CRTR 14* Regido através de seu Corpo de Conselheiros e Diretoria Executiva marca presenca
em feiras de ciéncias nas Escolas, cursos técnicos de Radiologia, buscando esclarecer ndo s6 os
alunos do Curso Técnico em Radiologia, mas toda a comunidade sobre o papel do Técnico em
Radiologia na area da saude e sua atuacdo na sociedade.

Em 2014 foram realizados 09 (nove) médulos de capacitagio profissional, cada curso teve carga
horéria de 20h.

Disfuncio estrutural:

A maioria dos profissionais ndo demonstra interesse em participar das capacitagdes, como a
procura por profissionais e pequena a grande maioria que participa dos cursos de capacitagdo
prefissionais ¢ formada por alunos ou recém formados que ainda ndo estdo inseridos no mercado de
trabalho.

Fatores contributivos:
Manter uma equipe que compde a Comissdo de Educagio do CRTR 14* Regido, trabalhando e se
reunindo mesmo com as dificuldades de recursos para custear os projetos.

Representatividade:
Comissdo Educacional do CRTR 14" Regido

Tempestividade:
Dois semestres: seis meses de junho a novembro de 2014

Resultado: FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL AREAS NAO
ABRANGIDAS PELO PROJETO DE FISCALIZACAO

Acio:
Atendimento a dentincias
Setor Responsavel: Resultado:
COREFI Totalmente atingido
Valor Planejado: Valor Executado:
2.000,00 3.800,00
Descricio:

As a¢des desenvolvidas pelo setor de fiscalizagao no ano de 2014 foram satisfatorias, pois
cumprimos fielmente os roteiros de fiscaliza¢do do projeto elaborado para o exercicio de 2014.

Ademais realizamos também atendimento a varias denuncias em areas ndo abrangidas pelo
Projeto de Fiscalizagdo. Ao todo foram atendidos 26 dentincias, dentre as quais 11 eram de exercicio |
ilegal da profissdo, das quais o fiscal fez diligéncia in-loco e lavrou autos de infragao e notifica¢do, ¢
15 eram de dentincias de falta de material de EPI e salario adequado, nestas ocasides o fiscal do
CRTR 14* Regido fez as devidas orientagdes a administragdo através de notificagdes ou cr}caminha }/ '
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Diretoria Executiva que aciona o setor juridico do CRTR 14° Regido para formalizar denuncia ao
6rgdo competente: Vigildncia Sanitario, Ministério Publico, Prefeituras, Estados e outros.

Disfuncio estrutural:
Falta de recursos para custear um projeto adequado as necessidades do Regional

Fatores contributivos:
Ter somente dois estados para fiscalizar: Para e Amapa

Representatividade:
Coordenagio Regional de Fiscalizagdo - COREFI

Resultado: IMPLANTACAO DE NOVA PAGINA WEB

Acao:
Comunicagio direta e dindmica com os profissionais
Setor Responsavel: Resultado:

Informética e Coordenadoria Totalmente atingido

Valor Planejado: Valor Executado:

7.600,00 7.600,00

Descricio:

O Trabbalho proposto de implantagdo foi executiado dentro do prazo estabelecido e hove uma
grade aceitagdo por parte dos profissionais, muitos acessos na pagina web do regional foram
resultado de varios contatos e questionamentos quanto A legislagdo e matérias de regulamentagio. O
niimero de servigos também cresceu decorrente da divulgagdo na pagina, aliado a pagina web
também foi realizado um cobjunto de a¢des de publica¢do de matérias no faceboock da institui¢do
onde os profissionais se sentem mais a vontade para fazer seus questionamentos, solicitagdes e

elogios.

Disfunc¢io estrutural:
A resisténcia que os profissionais mais antigos tem em aceitar a pagina web como um meio de

se comunicar com o Regional.

Fatores contributivos:
A representatividade que os meios de comunicagdo online assumem na atualidade.

‘Representatividade:
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia

Tempestividade:
Continua, mas o periodo de implantagdo demorou seis meses e ap6s a implantagdo de junho a |
dezembro a pagina esteve funcionando plenamente. 1

Resultado: REDUCAO DA INADIMPLENCIA, INSCRICAO DE DEBITOS EM
DIVIDA ATIVA, COBRANCA JUDICIAL
Agao:

Renegociagdes e Recobrangas em 2014
Setor Responsavel: : Resultado: i
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FInanceiro Parcialmente atingido

Valor Planejado: Valor Executado:
4.000,00 4.000,00
Descricao:

Durante o exercicio de 2014, nosso setor financeiro realizou duas recobrangas da anuidade de
2014, sendo uma no primeiro semestre apos o vencimento da anuidade e outra no segundo semestre
para todos os inadimplentes da anuidade de 2014. As duas recobrangas totalizaram o valor cobrado
de R$ 285.000, porém do total conseguimos arrecadar R$ 62.000,00, ou seja de 100% das
recobrangas conseguimos arrecadar 21,75%.

Ja em relagdo as renegociagdes do total cobrado R$ 182.670,77, conseguimos arrecadar R$
162.521,24, ou seja do 100% cobrados conseguimos alcangar nas renegociagdes de débitos de
anuidades e emolumentos 88,96%.

As renegociacdes de débitos anteriores superaram as nossas expectativas, pois conseguimos
alcancar quase 90% do total do débito cobrado.

Disfuncio estrutural:

Falta de comprometimento dos profissionais em pagar as anuidades em dias, metade dos
profissionais nio tem a consciéncia de que devem pagar a anuidade no inicio do ano até o dis 10/03.

Manter um setor de cobranca por telefone ativo, pois ndo temos um funcionario que fique
exclusivo para esta atividade.

Fatores contributivos:

Ter um sistema o Siscaf Web que permite fazer relatorios e emitir boletos e documentos de
cobran¢a em massa, deixando livre a escolha de critérios.

Representatividade:
Setor Financeiro

Tempestividade:
O ano inteiro

2.4 Indicadores - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e
avaliar a gestio, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos
e as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar
necessidade de correcoes e de mudancas de rumos, etc. |

Introducio aos indicadores utilizados pela entidade



Nome:
PLANILHA PROGRESSAO DE REGISTRO

Acao:
Esclarecimentos aos Profissionais no setor de secretaria - Setor responsavel: Recepgdo, Cadastro
Meta do periodo: Periodo de Realizacido:
Almentar em 20% o numero de registrados O ano interio - 12 meses.
Unidade de Medida: Periodicidade de Atualizacio:
Percentual Anual
Resultado:
Parcialmente atingido
Descricio:

Os indicadores estratégicos abaixo listados sdo utilizados na tomada de decisdo gerencial do
CRTR 14* Regido. Realiza-se um acompanhamento mensal por meio da Reunido de Andlise de
resultados onde sdo demonstrados a produtividade apurados.

Uma das principais atividades do Conselho € a orienta¢@o dos seus profissionais, deixando-os
bem informados sobre seus direitos e deveres perante a profissdo, por isso, no ato da inscrigdo,
orientamos os novos profissionais e realizamos a solenidade de entrega de credencias, que durante a
mesma, proporcionamos uma palestra sobre o sistema CONTER/ CRTR’s e suas atribuigdes.

O desmembramento dos estados do Amazonas e Roraima refletiu diretamente no numero de
profissionais que faziam parte deste Regional, onde houve uma redugdo de quase 40% entre pessoas
fisicas e 20% de pessoas juridicas no ano de 2010, conforme pode ser observado no demosntrativo
de registros no periodo de 2007 a 2014, momento em que foi desmembrado os Estados do
Amazonas e Roraima de nossa jurisdigdo.

Porém, fazendo uma analise comparativa apenas nos estados do Pard e Amapa, houve um
crescimento no numero de profissionais ativos, principalmente Tecnélogos em Radiologia, em
virtude da crescente oferta de cursos tecnélogos nos Estados do Para e Amapa.

Com relagdo a pessoa juridica, houve um pequeno aumento no numero de registro, com
perspectiva de crescimento no seu quantitativo, em virtude do crescimento da demanda de numero
de profissionais atuantes na 4rea e tendéncia a terceirizagdo do servigo publico.

A diminui¢do no registro de Auxiliares se da pela progressdo educacional do profissional, os
auxiliares na maioria solicitaram registro de Técnico em Radiologia e consegiientemente baixa dos
registros de auxiliar.

Na referida planilha, fazemos a comparag¢do entre os niimeros de registrados no exercicio com os
seis anos anteriores.

Tipo de Indicador:
Produtividade

Valor Planejado:
1.000,00

Formula de Calculo:
Categoria vezes o N° de solicitagdes Deferidas no ano.
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Legenda da formula de cilculo:
DEMONSTRATIVO DE REGISTROS NO PERIODO DE 2007 A 2013

Anailise Critica:

No periodo dos 12 meses, conseguimos alcangar um aumento no nimero de registros em
10,82%, porém nossa meta seria 20%. O Baixo indice de solicitagdes de inscrigdo se da pela pouca
demanda no mercado de trabalho atual, muitos profissionais se formam durante o ano, porém desses
formados apenas um apequena parte solicita registro, que sdo os que tem previsdo de atuar na

atividade.

Observacoes:
A maioria dos colandos, se formam, recebem o diploma, porém ndo solicitam o registro no
CRTR 14? Regido por entender que como ndo vad atuar na area como Técnico ou Tecnélogo em
Radiologia nio solicitaram o registro, pois terdo que pagar a anuidade. '

Indicadores do: IMPLANTACAO DE NOVA PAGINA WEB

Nome:
PAGINA WEB

Acao:
Comunicagio direta e dindmica com os profissionais - Setor responsavel: Informatica e
Coordenadoria

Meta do periodo: Periodo de Realizacao:

Que em seis meses pelo menos 50% dos

S o Agosto a desembro de 2014.
profissionais acessassem a pagina web.

Unidade de Medida: Periodicidade de Atualizacio:
Percentual Semestral

Resultado:
Parcialmente atingido

Descricao:

A implantagdo da nova pégind web permitiu ao CRTR 14° Regido ter mais uma ferramenta de
comunicagio entre profissionais e a Institui¢do, pois a nova pagina proporciona informagdes e
servigos aos profissionais.

Tipo de Indicador:
Produtividade

7.600,00

Formula de Calculo:
Numero de acessos e solicitagdes de servigo na pagina web e fanpage

Legenda da formula de cilculo: \
Numero de acessos

Analise Critica:
Resisténcia dos profissionai mais velhos em aderir a ceita¢do dos servigos online.

Valor Planejado: . \

fe—
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Indicadores do: REDUCAO DA INADIMPLENCIA, INSCRICAO DE DEBITOS
EM DIVIDA ATIVA, COBRANCA JUDICIAL

Nome:
RECOBRANCAS E RENEGOCIACOES

Acdo:
Renegociagdes ¢ Recobrangas em 2014 - Setor responsavel: Flnanceiro
Meta do periodo: : : Periodo de Realizacio:
Nas recobrancas referentes a anuidade de
2014, de 100% dos valores cobrados a meta ¢ O Ano inteiro
arrecadar 30% total cobrado.
Unidade de Medida: Periodicidade de Atualizag¢io:
Percentual Tempo real -
Resultado: :
Parcialmente atingido
Descrig¢do:

Recobrangas e renegociagdes realizadas em 2014 pelo setor financeiro. As recobrangas se
referem ao encaminhamento de boletos referentes a anuidade em axercicio parcelado de 3 vezes com
novos vencimentos. Ja as renegociagdes se referem a débitos que contenham mais de uma anuidade
que o setor financeiro através de contato telefonicos, e-mais e pessoalmente no setor de atendimento
entram em negocia¢do com o profissional para que haja a regulariza¢do do débito que se encontra
em aberto.

Tipo de Indicador:
Valor

Valor Planejado:
4.000,00

Formula de Calculo:
100% do valor cobrado menos o valor ndo pago € igual valor arrecadado

Legenda da formula de calculo:
Arrecadacdo em 2014

Analise Critica:
Os profissionais ndo tem o cultura de pagar aanuidade dentro do vencimento, pois ndo
reconhecem a obrigacio de pagar o Conselho Regional, pois confundem as atribui¢des do Conselho
como atribui¢gdes do Sindicato.

Observacoes:

Durante o exercicio de 2014 foram realizadas duas recobrancgas da anuidade do exercicio, sendo
uma no primeiro semestre e outra no segunso semestre. No total das Recobrangas R$ 285.000,00, foi
arrecadado R$ 62.000,00, ou seja dos 100% cobrados conseguimos arrecadar 21,75%. 4 '

Em relagdo as renegociagdes Os resultados superaram nossas expectativas, pois as renegociagdes
totalizaram o valor de R$ 182.670,77 e conseguimos arrecadar deste montante o valor de R$
162.521,24, ou seja alcangamos o percentual de 88,96% de retorno positivo. (
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3 - Estrutura de governanga e de autocontrole da
gestao

3.1 Estrutura de governanca da entidade

O CRTR 14* Regido dispde de uma Comissdo de Tomadas de Contas a ela cabe auditar
internamente as contas do Regional, principalmente no que se refere as receitas arrecadadas e despesas
realizadas pela entidade

3.2 Auditoria

Descri¢io do processo de escolha do dirigente da unidade:

O CRTR 14* Regido ndo dispde de auditoria interna, apenas uma Comissao de Tomada de
Contas, conforme Regimento Interno do CRTR 14? Regido. Trata-se de comissdo composta por 03
(trés) Conselheiros efetivos.

Todos os balancetes e Processos Econémicos do CRTR 14 Regido sdo analisados anualmente pela
Comissdo de Tomada de Contas.

Posicionamento na estrutura da entidade:

A Comissdo de Tomada de Contas assume um posicionamento que fica entre a Diretoria
Executiva, setor de Contabilidade e o Corpo de Conselheiros.

Sistemética de monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria
interna:

Os trabalhos sdo realizados com base na anilise dos balancetes e documentos contdbeis do
periodo. A Comissdo se reane e avalia a documentagdo apresentada e ap0s realiza um relatério
assinado pelos seus membros com as suas conlusdes.

Demonstracio da execucdio do plano anual de auditoria, avaliacio comparativa entre as
atividades planejadas e realizadas:

A demostragio anual da Comissdo de Tomada de Contas € apresentado através de um parecer quela' |
anexo ao processo de Prestagdo de Contas ¢ encaminhado para o COrpo de Conselheiros analisar.

3.3 Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicio

Descri¢cio da execucdio das atividades de correicido, principais eventos apurados e as\
providéncias adotadas:

Os procedimentos internos para apurar responsabilidades de empregado por infragdo praticada no
exercicio de suas fung¢des ou relacionada com as atribui¢des do seu cargo ¢ a ele estdo sujeitos

-

as regras gerais, ou seja, nos casos especificos, é instaurado o Procedimento Interno de
apuracio iniciando-se com a constitui¢do da Comissdo apuradora, por portaria do presidente, contendo
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a nomeacdo dos seus membros, a indicagdo do seu presidente e a indica¢do dos atos motivadores
da apuracdo.

O Corpo de Conselheiros do CRTR 14* Regido também podera solicitar procedimento de apurag¢do
de infragdo quando o caso for relacionado ao membros da Diretoria Executiva ou conselheiros
Efetivos e Suplentes quando pertencentes a comissoes administrativas.

3.4 Dirigentes e membros de conselhos

VALTENIS AGUIAR MELO

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato

Data do ato de designacio

Ato de designagio

Entidade que representa

Cargo

086.761.272-04
00243N
02/01/2014
30/06/2016
28/12/2013

Pleito Eleitoral: Ata Eleigdo e Posse Il Corpo de Consclheiros realizada no dia 30/11/2011

Votagio Direta entre Conselheiros Efetivos: Ata Elei¢io Diretoria Executiva - 2* Reunido Plendria
Ordinaria realizada no dia 28/12/2013

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido

Diretor Presidente

GUILHERME ANTONIO RIBEIRO VIANA

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato

Data do ato de designacio

Ato de designaciio

Entidade que representa

Cargo

ISMAEL RIBEIRO LEITE
CPF
Registro profissional
Data inicial do mandato

Data final do mandato

189.312.512-20

00135T

02/01/2014 .
30/06/2016

28/12/2013

Pleito Eleitoral: Ata Eleigdo e Posse Il Corpo de Conselheiros realizada no dia 30/11/2011

Votagdo Direta entre Conselheiros Efetivos: Ata Eleicdo Diretoria Executiva - 2* Reunido Plenaria
Ordindria realizada no dia 28/12/2013

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido

Diretor Tesoureiro

354.172.182-00
00398T
02/01/2014

30/06/2016 =
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Data do ato de designacio  28/12/2013

Pleito Eleitoral: Ata Elei¢do e Posse 11l Corpo de Conselheiros realizada no dia 30/11/2011

Ato de designacio  Votagio Direta entre Conselheiros Efetivos: Ata Eleicdo Diretoria Executiva - 2° Reunido Plenaria
Ordinaria realizada no dia 28/12/2013 ” :

Entidade que representa  Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14° Regido

Cargo  Diretor Secretario

3.5 Remuneracio paga aos administradores, membros da diretoria e
Conselho -

Tipo de remuneraciio Valor Informacdes adicionais

VALTENIS AGUIAR MELO

No cargo de Diretor
Presidente o o TNR.
Valtenis Aguiar Melo
recebeu no exercicio de
2014 Diarias, Jetons e
Auxilio Representagdo de
acordo com o estabelecido
nas Resolugoes CONTER
N° 14/2012 e 12/2013, que
Diretor Presidente Didrias, Jetons ¢ Auxilio Representagio | 21.900.00 regulamenta os valores de
verba de representagao,
Jetons, diarias e auxilio
representacio no Sistema
CONTER/CRTR’s e
Portaria CRTR 14 Regido
N° 002/2014 que
estabelece valores no
ambito do CRTR 14*
Regido.

GUILHERME ANTONIO RIBEIRO VIANA

\
No cargo de Diretor

Presidente o o TNR.
Valtenis Aguiar Melo
recebeu no exercicio de
2014 Diarias, Jetons e
Auxilio Representagdo de
acordo com o estabelecido
nas Resolugcdes CONTER
N° 14/2012 e 12/2013, que V/*
regulamenta os valores de
verba de representacdo,
Jetons, diarias e auxir\i/])

: Cll

Diretor Tesoureiro Diarias, Jetons e Auxilio Representacio 23.850,00




representagdo no Sistema
CONTER/CRTR’s e
Portaria CRTR 14? Regido
N° 002/2014 que
estabelece valores no
ambito do CRTR 14°
Regido.

ISMAEL RIBEIRO LEIT

Diretor Secretario

Diarias, Jetons e Auxilio Representagdo

10.800,00

No cargo de Diretor
Presidente o o TNR.

Valtenis Aguiar Melo

recebeu no exercicio de
2014 Diarias, Jetons ¢
Auxilio Representagdo de
acordo com o estabelecido
nas Resolugdes CONTER
N° 14/2012 e 12/2013, que
regulamenta os valores de
verba de representacdo,
Jetons, diarias e auxilio
representagdo no Sistema
CONTER/CRTR’s e
Portaria CRTR 14* Regido
N° 002/2014 que
estabelece valores no
ambito do CRTR 14*
Regido.
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. 5. Gestdo de pessoas, terceirizagao de mao de obra e
custos

5.1.1 Forca de trabalho

Introducio

A equipe de trabalho do CRTR 14* Regido ¢ formada pela Diretoria Executiva, cinco funcionarios,
duas Assessorias € duas estagiarias. '

Analise Critica

O corpo funcional atende as necessidades funcionais do CRTR 14" Regido

Informacdes adicionais

5 S Lotacio Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo = : et s =R AT U
: autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Provimento de Cargo Efetivo 5 5 0 1
: 11 Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 4 4 0 0
1.3. Servidores com Contratos
= 1 1 0 1
Tempordrios
2. Provimento de Cargo em Comissdo 2 2 0 0
%K Ca_r-gos de Naturcza Especial 0 0 0 0
o] - = =
2'." Grupo Diregao e Assessoramento 2 5 0 0
Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0
Total: 7 7 ' 0 1
C
= - - F_. - r = \ ‘J'I"\
5.1.2 Processo de ingresso de funcionirios na entidade no exercicio \/
Introducio

O ingresso dos funcionarios do CRTR 14" Regido ¢é realizado através de processo seletivo - N
Concurso Publico “\‘ '

Data da norma Titulo da norma ou expediente
ou expediente autorizador do ingresso de
autorizador funcionirios

Quantidade
autorizada

Lotagiio

Tipolegia do carge Cargo :
= > prevista

06/07/2005 Concurso Pablico N° 001/2014 - 1.2. Servidores de AUXILIA | CRTR 14*
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realizado para compor o quadro de :
funcionarios do CRTR 14" Regido R DE
que foi homologado através da Carreira SERVICO | Regido
publicagdio no Diario Oficial da S GERAIS
Unido.
Concurso Publico N° 001/2014 -
realizado para compor o quadro de :
SR g e LK i AGENTE Secretaria.
06/07/2005 “l‘]‘::‘“’f"f’a:fo‘]t’ gr:‘ﬁzjéstf‘a" 4 :Ei;r;":;‘”d"“’s de ADMINIS | Financeiro |~
Ty Ll D TRATIVO | ¢ COREFI
publicagdo no Didrio Oficial da
Unido. ;
Concurso Pablico N° 001/2014 -
realizado para compor o quadro de COREFI
funciondrios do CRTR 14* Regido 1.2. Servidores de gt
06/07/2005 que foi homologado através da . 1 Canrtity FISCAL l';‘[scallzaga
publicacd@o no Didrio Oficial da ¢
Unido.
. | Coordenag
Portaria CRTR 14° Regido N° et e el )
02/04/2007 002/2017 - Nomeagdo de Assessora 1 = L . | Assessoria
da Diretoria, contrato temporario Cantratos Tempordrios |*ADMINIS da
Ay i TRATIVA | & .
Diretoria

5.1.3 - Qualificacdo da for¢a de trabalho de acordo com a estrutura de
cargos em Comissio e das Funcdes Gratificadas

Relagdo do quadro funcional: 01 (um) Assessor Contabil, 01 (um) Assessor Juridico, 01 (um)
Coordenador Administrativo, 02 (dois) Agentes Administrativo, 01 (um) Fiscal, 01 (um) Auxiliar
Administrativo, 01 (um) Estagiario. Todos lotados nos respectivos setores: Contabil, Juridico,
Coordenagio, financeiro, COREF] e secretaria.

5.1.4 Qualificaciio da forca de trabalho por faixa etaria

Introducio

Compreende a forga de trabalho do CRTR 14*: O corpo funcional ligado direto e indireto Elr‘"\

institui¢ao. ' \

Analise critica

Todos os servidores lotados no CRTR 14%, contribuem intelectualmente para a elaboragéo
e realizacdo das tarefas e atividades da instituigdo.

De 31 a 40 De 41 4 50 De 51260 Acima de 60
aAnas aAnos anos aAnas

-1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder ¢ Agentes
Politicos

1.2. Servidores de Carreira 0 3 1 1 0
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1.3. Servidores com Contratos

Tempordrios 2 :
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0
2__2. Grupo Diregdo e Assessoramento 0. 0
Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0
Total: 0 1

o

.




95

0 0 0 0 £ s 0 0 0 0 HLTA

| sepeayne.s)
, ) saoduny ‘€'

ra 1ouadng
OJUIBIOSSISS Y

a opdan(
! odni) ‘T'g

4 [eraadsy ezameN
ap sodm) ‘|

ORSSIWO.)

0 0 0 0 rd 0 0 0 0 0 wa odre)
ap OJUAWIA0I] T

souprodwa |
0 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 SOIENUOY) W0
SalopIadag “¢'|

RIDLIED) 2P
S2I0PIAIAS ‘T

SO0 sojuaiy
0 0 0 : 0 0 0 0 0 0 0 3 19pod Ip
. : SOIquIIN ‘1]

0ANa)H 0d1e)
- ap OJUAWIAGL] ']

N (HRITERITY | 0gdENPrIN=-§0 021139} B najduoau S RTH | AT 80
P a._‘: L AT/ Yd/opEAOINO( OpurLSIIN  ogduzipeidadsy dopadng no nu.id gl nueid SOSIND Was (EL TR S O0N
N SO q/0prIoIno J ojuawmeodiagsady opundag attad CRTETITHN | opezAqUlY P B120j0CLL

‘oy[eqed) op sa0duny sens op oyuadwasap o ered openbape
opepLIR[0dsd AP [9ATU Wanssod ‘ip [ Y LYD OP SIPeplAle sep sejare} ap 0BAN29X2 3 OBSRIOR[d ‘0BSeZIUBTIO BU SOPIAJOAUD SIRUOISSIJOId SO SOpO,

ogdnpoajuy

apepLIB[0dsT] AP [PAIN Jod oyjeqea) Ip ©I10) BP opdedIEN() SI°S



5.2 Desoneracio da folha de pagamento

Medidas adotadas
A Lein° 12.546/2011 ndo se aplica para o COnselho Regional de Técnicos em Radiologia

Ressarcimento do contrato

Nao se aplica

Demonstrativo do contrato

Nio se aplica

6 - Recomendacgoes

6.1 Recomendacdes TCU

O Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia (CONTER), criou Comissdo de Controle
Interno, com especificagdo em auditoria interna, para atender as recomendagdes do TCU, Com base
em relatérios de controle interno continuo de exercicios, 0 CRTR 14* vem mantendo de forma
adequada a contabilizagdo e guarda dos documentos comprobatorios na gestdo das origens €
aplicagdes dos recursos dos exercicios financeiros, observando a Lei 4.320/64 e suas determinagdes,
Cumprindo com responsabilidade as recomendagdes solicitadas em relatérios de auditoria interna, para
o bom provimento da execugdo e desempenho das atividades da instituigdo.

6.2 Recomendacgoes Internas

Com base na recomendagdo do controle interno de auditoria, o CRTR 14” nececitava de
aprimoramento no relatorio de gestdo para melhor entendimento no que diz respeito aos
itens: Economicidade. Eficiencia, Eficacia e Efetividade, ref. ao exercicio de 2014, o Conselho
Regional (CRTR 14%) justifica a recomendagdo para futura aquisi¢do de sotware para melhor
organizar as informagdes inerentes ao preenchimento adequado do Relatérios de Gestdes futuros. (
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7 - Informagdes Contabeis

7.1 Adog¢ao NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio?

Nao

Justificativa

Ao Exercicio de 2014, ndo se aplicou o tratamento contabil da depreciagdo, da amortizagdo ¢ da
exaustdo, mas para o Exercicio de 2015, este regional adotara o referido procedimento estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolugdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica
equivalente.

7.2 Demonstracoes Contabeis

Anexo II - Balango Financeiro.pdf - Balango Financeiro

Anexo IV - Balango Orgamentério.pdf - Balango Or¢amentario

Anexo VI - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial

Anexo X - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Anexo VIII - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais :

7.3 Relatério da auditoria independente sobre as demonstracdes
contabeis

A Comissdo de Tomada de Contas ¢é instituida através de Portaria interna e os trabalhos da
Comissio de Tomada de Contas sdo apresentados em forma de relatério de conclusdo que passam ao
Corpo de Conselheiros para andlise. Apos a anélise do parecer da Comissdo de Tomada de Contas o
Corpo de Conselheiros analisa as documentagGes contabeis para homologé-las em Reunido Plenaria.

-

8 - Relagdes com a Sociedade

8.1 Relacoes com a Sociedade

Medidas adotadas pelos érgios ou entidades com vistas ao cumprimento das norma
relativas a acessibilidade

Medidas Adotadas
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No ano de 2014 a Diretoria do CRTR 14* Regido ndo implementou medidas relativas ao
cumprimento das normas relativas a acessibilidade, mas na futura reforma do prédio se compromete a
incluir no projeto de reforma as devidas normas de acessibilidade.

9 - Qutras informacgoes

9.1 Outras informacdes consideradas relevantes pela entidade para
demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio

A atividade de mais representatividade para o CRTR 14* Regido sdo as atividades realizadas pela
Coordenagdo Regional de Fiscalizagdo — COREFI/CRTR 14" Regido, referente ao exercicio 2014.

ACOES DESENVOLVIDAS

Foram realizadas fiscaliza¢des nas instituigdes dos municipios atendidos no Projeto de
Fiscalizagdo, diligenciando hospitais e clinicas que executam servigos de radiodiagnostico. Das
institui¢des fiscalizadas, destacamos algumas irregularidades encontradas, tais como:

A ndo indicagio do SATR - Supervisor das Aplicagdes das Técnicas Radioldgicas;
Profissionais registrados que se encontravam em situagdo administrativa irregular (inadimpléncia),
onde os mesmos foram notificados, outros serdo notificados via oficio.

Abaixo, numero das diligéncias realizadas no exercicio 2014.
32 Municipios atendidos

173 Instituig:ﬁés fiscalizadas

303 Notificagdes Pessoa Fisica emitidas :

53Notificagdes Pessoa Juridica emitidas -

12Auto de Infragdes Pessoa Fisica emitidos

51Auto de Infragdes Pessoa Juridica emitidos

Outro fator importante que demonstra o desempenho da institui¢do € a utiliza¢do dos recursos com
ética e responsabilidade, o que pode ser comprovado através da ata aprovagdo pelo Corpo d
Conselheiros pela conformidade dos balancetes e prestagdo de contas do exercicio.



Conclusoes

Resultados da atuacio frente aos objetivos tragados para o exercicio

A Diretoria Executiva do CRTR 14 Regido, atravessou o ano de 2014, trabalhando em cima dos
seus projetos e objetivos. Algumas metas ndo foram atingidas na sua totalidade, porém, estao em fase
de conclusdo. A fiscalizagdo altuou em todos estados da jurisdi¢do, o que alavancou um aumento no
nimero de negociagdo de dividas e conseqgiientemente numa diminui¢do da inadimpléncia. O setor
financeiro realizou em 2014 - 1.382 acordos de renegociagdes e recobrangas, refletindo uma
diminui¢do em 18% na inadimpléncia. As comissdes de ética disciplinar ¢ Comissdo de
Educagdo continuam trabalhando em conjunto com a assessoria juridica. O resultado dessas a¢des
também contribuiu de maneira a conscientizar os profissionais da area radioldgica da necessidade de
estar devidamente registrado em seu Conselho de Classe e estar em dias com as suas anuidades. Em
2014 houve um aumento consideravel no nimero de registros, se compararmos 0s Estados do Pard e
Amapa, demonstra a conscientizagdo dos estudantes e novos proﬁsswnals da drea radiologica em
nossa jurisdigao.

O CRTR-14° Regido procurou gerir o seu orgamento de maneira responsavel, porém nossa receita
ndo atingiu o orgamento previsto, causando um desequilibrio entre nossa receita e despesa, sendo para
tanto necessaria a solicitagio de empréstimo ao CONTER e ao CRTR 05" Regido para cumprir com
nossas obrigagdes no final do ano passado.

No préximo exercicio acompanharemos com mais rigor nossos projetos procurando enquadrar
dentro da nossa capacidade orgamentaria. Nossa gestdo estd baseada na ética. transparéncia,
compromisso e responsabilidade com a instituigdo e com a categoria.

Principais acbes a serem desenvolvidas no exercicio seguinte

Agdes para o exercicio seguinte:
Inscrever todos os débitos em Divida Ativa
Abrir processos éticos administrativos de cobranga

Manter uma comissdo de acompanhamento de resultados para mensurar nossos resultados.
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Anexos
- Anexo I - ORGANOGRAMA CRTR 14* REGIAO
> Anexo II - Balango Financeiro.pdf
> Anexo I1I - Balango Financeiro.pdf
2 Anexo IV - Balango Orgamentario.pdf
> Anexo V - Balango Orgamentario.pdf
> Anexo VI - Balango Patrimonial.pdf
> Anexo VI - Balango Patrimonial.pdf
> Anexo VIII - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
> Anexo IX - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
- Anexo X - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf
» Anexo XI - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf
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CRTR 142 Regiao
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 142 Regido

CNPJ: 02.873.120/0001-29
PR ————————— A S T vy
Periodo: 01/01/2014 3 31/12/2014

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Exercncm Atual Exermcm Anterlor

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES | SRR S R F R e
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE ' 720.928,02 547.612,05
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 615.548,98 461.451,04
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 615.548,98 461.451,04
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 615.384,48 461.451,04
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 164,50 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 61.813,11 48.683,05
SERVICOS ADMINISTRATIVOS \ 61.813,11 48.683,05
TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.399,20 24.389,91
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS : 30.399,20 , 24.389,91
TRANSFERENCIAS DO CONTER 30.399,20 24.389,91
OUTRAS RECEITAS CORRENTES : 13.166,73 13.088,05
MULTAS E JUROS DE MORA 10.093,33 12.988,05
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 10.093,33 12.988,05
INDENIZAGOES E RESTITUICOES ' _ 3.073,40 0,00
RESTITUICOES ' ' 3.073,40 0,00
RECEITAS DIVERSAS 0,00 100,00
RECEITA DE CAPITAL 9.150,10 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.150,10 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - 9.150,10 : 0,00
TRANSFERENCIAS DO CONTER ; 9.150,10 0,00
: INGRESSOS EJ(TRAORCAMENTJ'\RIOS 1.873.068,04 1.628.715,86
DESEMBOLSOS
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 689.699,53 578.403,14
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 145.876,69 156.598,98
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS - 145.876,69 156.598,98
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 98.616,81 101.820,91
OBRIGAGOES PATRONAIS 5 44.029,54 43.122,36
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.146,55 838,84
DEPOSITOS COMPULSORIOS 0,00 10.545,46
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 83,79 271,41
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 543.822,84 421.804,16
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS ‘ 226.535,28 175.606,23
*  CONTRIBUICOES 226.535,28 175.606,23
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 317.287,56 246.197,93
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 5.750,00 2.100,00
MATERIAL DE CONSUMO ' 26.612,32 16.975,62
. PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ : 6.187,80 6.044,85
SERVICOS DE CONSULTORIA 51.025,45 '42.490,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 39.700,56 21.832,36
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 92.795,71 * 54.781,02
AUXILIO ALIMENTAGAO 15.264,40 17.934,40
'OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS : \\ 9.138,90 4.775,99
' ~ | Pagina:1/2

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente:



CRTR 142 Regiao

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Atual Exercicio Anterior

AUXILIO TRANSPORTE - 7.848,40
SENTENCAS JUDICIAIS 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 62.964,02
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL ' 12.081,11
INVESTIMENTOS 12.081,11
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 12.081,11
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE : 11.357,11
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.900.900,42
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES : 3.396,11
FLUXQDECAMQASKHVIDADES DEINVE’WTB T
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
OBRAS E INSTALA(;GES ; . 724,00

INGRESSOS
D :MBOLSOS

GERACAO LIQUIDA DE CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA

AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 6.796,91
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 9.469,02

Belém-PA, 31 de dezembro de 2014

8.049,69
523,00
70.691,00
43.705,95
43.705,95
43.705,95
43.705,95
1.555.684,05
42.240,72

Mériu Jorge Alves
Assessor Contabil

CRC-PA 8760 00071T
402.128.152-53 _ | 086.761.272-04

Impresso em: 03/03/2015
o Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14°* REGIAO
Servico Piblico Federal

RELATORIO DA FISCALIZACAO REFERENTE AO EXERCICIO 2014 DAS
ACOES EXECUTADAS DESCRITA NO PROJETO DE FISCALIZACAO.

COREFI — CRTR 142 REGIAO

Anexo, quantitativo das agdes.
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Travessa Pirajd, N.° 1.955 — Marco — CEP: 66 095—470 Bc]cm.r" PA - Teie,fax (Uxx9l) 3226—]54‘”3226 2493/3226-1090
c-mail: « 2ertrid »r home page: « 14.com.D



CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14° REGIAO
Servico Piiblico Federal

INTRODUCAO

Este relatério visa apresentar dados acerca das atividades realizadas pela
Coordenacio Regional de Fiscalizagdo — COREFI/CRTR 142 Regido, referente ao
exercicio 2014.

ACOES DESENVOLVIDAS

Foram realizadas fiscalizagdes nas instituigdes dos municipios atendidos no
Projeto de Fiscalizagdo, diligenciando hospitais e clinicas que executam servicos de
radiodiagndstico. Das instituicdes fiscalizadas, destacamos algumas irregularidades
encontradas, tais como:

e A nio indicacido do SATR - Supervisor das Aplicacbes das Técnicas
Radioldgicas;

e Profissionais registrados que se encontravam em situagdo administrativa
irregular (inadimpléncia), onde os mesmos foram notificados, outros serao
notificados via oficio.

Abaixo, numero das diligéncias realizadas no exercicio 2014.

Municipios atendidos 32
Instituicdes fiscalizadas 173
Notificagdes Pessoa Fisica emitidas 303
Notificacdes Pessoa Juridica emitidas 53
Auto de Infragdes Pessoa Fisica emitidos 12
Auto de Infracbes Pessoa Juridica emitidos 51

Sendo o que tinhamos para o momento,

Cordialmente,

Belém/PA, 12 de Dezembro de 2014.

Travessa Pirajd, N.” 1.955 — Marco — CEP: 66.095-470 — Belém/ PA — Telefax: (0XX91) 3226-1544/3226-2493/3226-1090
e-mail: corefi @crtr14.com.br home page: www.crirld com.br :




CONSELHO REGIONAL DE TEQNICOS EM RADIOLOGIA 14* REGIAO
- SERVICO PUBLICO FEDERAL

DECLARACAO DOS GESTORES

Declaramos junto ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia - CONTER
que os responséveis pela gestdo administrativa e financeira desta entidade, estdo
em dias com as exigéncias de apresentacdo da declaragdo de bens e rendas que
trata a Lei 8.730/93 e Decisoes 05/91 e 12/95 do Tribunal de Contas da Unido.

Os responsdveis pela administracio do CRTR 14* Regido sao:

TNR. VALTENIS AGUIAR MELO - Diretor Presidente

TNR. GUILHERME ANTONIO RIBEIRO VIANA — Diretor Tesoureiro
TNR. ISMAEL RIBEIRO LEITE - Diretor Secretario

Belém(PA), 24 de Fevereiro de 2015.

/

f

TNR. VALTENIS AGUIAR MELO
Diretor Presidente
CRTR 14° Regido

f

TNR. GUILHERME ANTONIO RIBEIRO VIANA
\ Diretor Tesourei

CRTR 14° Regido

TNR. ISMAEL RIBEIRO LEITE
Diretor Secretério N

CRTR 14* Regiao : &ﬁ\

@CRTR14°

Cammalig Raginasd dn Ticninm e

Trav. Piraj4, N.° 1.955 — Marco — CEP: 66.095-632 — Belém/ PA — Fone: (0XX91) 3226-1544/3226-3969/01 8857-7022/TIM 8969-2528
E-mail: diretoria@crirl4.com.br — Site: www.crtr14.com.br
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MINISTERIO DA FAZENDA Exercicio: 2015

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL Ano-Calendario: 2014
DECLARAGAO DO IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - Dirf 2015 Tipo: Original
RECIBO DE ENTREGA 3

Identificacdo do Declarante

CNPJ: 02.873.120/0001-29
Nome empresarialCONSELHO REG DE TEC EM RADIQOLOGIA 14

O NUMERO DO RECIBO desta declaragdo apresentada em 27/02/2015 as 18:42:55 é:

07.16.57.81.41-22

Este nimero € de uso pessoal e NAO deve ser fornecido a terceiros. Ele é necessario para:
- retificar esta declaragao; y
- realizar servigos disponiveis na pagina da Secretaria da Receita Federal do Brasil na internet, tais como:
- Declaragao Dirf - Extrado do processamento:
- informag&o da situagdo do processamento; _
- consultar criticas informativas; ; . y
-‘incidéncia no batimento Dirf x Darf;
- incidéncia no batimento DIRPF x Dirf.

Esta declaragao sera processada posteriormente, estando sujeita a rejeigao.
A partir de 06/03/2015, consulte o resultado do processamento, acessando a pagina da
Secretaria da Receita Federal do Brasil (www.receita.fazenda.gov.br). :

2057318425 : ' Pagina: 2de2



'i MINISTERIO DA FAZENDA IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FiSICA

\SECFIETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EXERCICIO 2014
|
: Ano-Calendario 2013
RECIBO DE ENTREGA DA DECLARAQAO DE AJUSTE ANUAL - OPQAO PELO DESCONTO SIMPLIFICADO
DECLARAGAO ORIGINAL
IDENTIFICACAO DO DECLARANTE
| GPF do declarante Nome do declarante Telefone
| 086.761.272-04 VALTENIS AGUIAR MELO (91) 83967133
Endereco Namero Complemento
CONJUNTO CIDADE NOVA I, ALAMEDA NAGOIA 13H EST. DA PROVIDENCIA
Bairro/Distrito CEP Municipio UF
COQUEIRO 67130-680 .| ANANINDEUA PA
(Valores em Reais)
TOTAL RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS 136.523,67
—~IMPOSTO DEVIDO 23.877.91
IMPOSTO A RESTITUIR : 0,00
SALDO DO IMPOSTO A PAGAR 18.667,33
IMPOSTO A PAGAR
GANHO DE CAPITAL - MOEDA EM ESPECIE 0,00
PARCELAMENTO (Vencimento da 1a quota em 30/04/2014)
NUMERO DE QUOTAS 8
VALOR DA QUOTA 2333 .41

Declaracao recebida via Internet JV\\
pelo Agente Receptor SERPRO
em 21/04/2014 as 11:45:53
2635478880

/ 2635478880 Pagina 1 de 3




'MINISTERIO DA FAZENDA IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FiSICA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EXERCICIO 2014
Ano-Calendario 2013

Sr(a) VALTENIS AGUIAR MELO, inscrito no CPF sob o n? 086.761.272-04.
| 0 NUMERO DO RECIBO de sua declaragdo apresentada em 21/04/2014, as 11:45:53, é:

31.34.64.54.27 - 23

Este niimero é de uso pessoal e NAO deve ser fornecido a terceiros. Ele é obrigatdrio para:
- retificar esta declaragéo;
- gerar um codigo de acesso para obter informagdes e realizar servigos disponiveis na pagina da Secretaria da Receita
', Federal do Brasil na Internet, tais como:
' - Declaragdo IRPF — Extrato:
I - informag&o da situagdo do processamento;
i - apresentago de eventuais pendéncias e orientagdes sobre como resolvé-las;
| - alteragdo ou cancelamento de débito automatico das quotas;

- exibigao de quotas do imposto em atraso e emissoes dos Documentos de Arrecadagdo de Receitas
Federais (Darf) atualizados

- Situagao Fiscal:
- Informagao de eventuais pendéncias, inclusive as relativas 3 Divida Ativa da Unido, e orientagdo sobre como
regulariza-las.

|
]
|
|

Atencdo: Guarde este nimero para informéa-lo na declaracdo do exercicio de 2015, no campo "nimero do recibo da declaragdo
do ano anterior”. ;

Informagdes sobre a Impressao do Darf

O programa da Declaragao de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica s6 permite a impressao do Darf para o
pagamento da quota Urica ou da primeira quota.

O contribuinte pode obter o Darf para pagamento de todas as quotas do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, no sitio da
RFB na Internet, no endereco <www.receita.fazenda.gov.br>, das seguinte formas:

| 1. No menu "Onde Encontro, clicar em "Extrato da DIRPF". Apds acessar o exirato, consultar o “Demonstrativo de Débitos
| Declarados” para saber o quantitativo de quotas solicitadas e a situagao de cada uma delas, e clicar no icone "Impressao" para
| emitir o Darf do més desejado; ou
2. No menu "Onde Encontro”, clicar em "Pagamentos” e, em seguida, na opgao "Emissdo de Darf para pagamento de quotas
do Imposto de Renda Pessoa Fisica” e seguir as instrucoes para preenchimento dos dados até a impressao do Darf.
| -

o

L 3 *
Informagdes Adicionais
Exercici
sl Mattos => Pendéncias de Malhas normalmente sdo questoes
2009 Nio que podem ser resolvidas pelo contribuinte.
2010 Nao => Pendéncias de Débitos normalmente referem-se a
Y valores nao liquidados ou pagos com cédigos errados.
2011 Nao
2012 Nao Para maiores esclarecimentos e orientagdes sobre como
resolver essas pendéncias consulte o Extrato do IRPF.
2013 Nao
AVISO: Em 15/03/2014, constavam débitos em aberto no ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil e/ou da

L Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. Consulte a opgdo Situagéo Fiscal no sitio da RFB na Internet para obter a relagéo
atualizada dos débitos:

2635478880 Pagina 2 de 3




MINISTERIO DA FAZENDA IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FiSICA

'SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EXERCICIO 2014
Ano-Calendario 2013/

"

Y .
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}MINISTERIO DA FAZENDA IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FiSICA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EXERCICIO 2014
] Ano-Calendario 2013
RECIBO DE ENTREGA DA DECLARAQKO DE AJUSTE ANUAL - OPGI\O PELO DESCONTO SIMPLIFICADO
DECLARACAO ORIGINAL
IDENTIFICACAO DO DECLARANTE
CPF do declarante Nome do declarante Telefone
189.312.512-20 GUILHERME ANTONIO RIBEIRO VIANA (91) 32761104
Endereco Namero Complemento
AVENIDA MARQUES DE HERVAL 2154
Bairro/Distrito CEP Municipio UF
PEDREIRA 66080-350 BELEM PA
(Valores em Reais)

TOTAL RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS 38.809,19

~POSTO DEVIDO 809,88
IMPOSTO A RESTITUIR 0,00
SALDO DO IMPOSTO A PAGAR 502,21
IMPOSTO A PAGAR
GANHO DE CAPITAL - MOEDA EM ESPECIE 0,00
PARCELAMENTO (Vencimento da 1a quota em 30/04/2014)
NUMERO DE QUOTAS : 8
VALOR DA QUOTA 62,77

Declaracio recebida via Internet k\\ '
pelo Agente Receptor SERPRO |
em 11/03/2014 as 13:56:53
0500155138

7( 0500155138 Pagina 1 de 3




|MINISTERIO DA FAZENDA IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FISICA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EXERCICIO 2014
Ano-Calendario 2013

Sr(a) GUILHERME ANTONIO RIBEIRO VIANA, inscrito no CPF sob o n® 189.312.512-20.
0 NUMERO DO RECIBO de sua declaragio apresentada em 11/03/2014, as 13:56:53, €:

25.73.98.01.51 - 68
l

Este nimero é de uso pessoal e NAO deve ser fomecido a terceiros. Ele é obrigatorio para:

[ - retificar esta declaragao;

- gerar um codigo de acesso para obter informagdes e realizar servigos disponiveis na pagina da Secretaria da Receita
Federal do Brasil na Internet, iais como:

- Declaragao IRPF — Extrato:
- informagao da situagdo do processamento;
- apresentagao de eventuais pendéncias e orientagdes sobre como resolvé-las;
- alteragdo ou cancelamento de débito automatico das quotas;
- exibigao de quotas do imposto em atraso e emissoes dos Documentos de Arrecadagao de Receitas
Federais (Darf) atualizados
,L - Situagdo Fiscal:
- Informagio de eventuais pendéncias, inclusive as relativas a Divida Ativa da Unido, e orientagdo sobre como
regulariza-las.

Atengdo: Guarde este nimero para informa-lo na declaracado do exercicio de 2015, no campo "nimero do recibo da declaragao
do ano anterior".

Informacdes sobre a Impressao do Darf

O programa da Declaragao de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica s6 permite a impressao do Darf para o
pagamento da quota Urica ou da primeira quota. f

O contribuinte pode obter o Darf para pagamento de todas as quotas do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, no sitio da
| RFB na Internet, no enderego <www.receita.fazenda.gov.brs, das seguinte formas:

1. No menu "Onde Encontro”, clicar em "Extrato da DIRPF". Aps acessar o extrato, consultar o "Demonstrativo de Débitos
Declarados” para saber o quantitativo de quotas solicitadas e a situagao de cada uma delas, e clicar no icone "Impressao” para
emitir o Darf do més desejado; ou

2. No menu "Onde Encontro”, clicar em "Pagamentos” e, em seguida, na opcio "Emissao de Darf para pagamento de quotas
do Imposto de Renda Pessoa Fisica" e seguir as instrugdes para preenchimento dos dados até a impresséo do Darf.

P

AL el - et . Sy N —

f Informacoes Adicionais

s g Mot => Pendéncias de Malhas normalmente sdo questoes
2009 Nio que podem ser resolvidas pelo contribuinte.
2010 Nao => Pendéncias de Débitos normalmente referem-se a
& valores nao liquidados ou pagos com cédigos errados.
2011 Nao
2012 Nao Para maiores esclarecimentos e arientagbes sobre como
_ resolver essas pendéncias consulte o Extrato do IRPF.
2013 Nao
AVISO: Em 10/02/2014, constavam débitos em aberto no ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil e/ou da

__Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. Consulte a opgao Situagao Fiscal no sitio da RFB na Internet para obter arelagao  —
atualizada dos débitos.

/ 0500155138 Pagina 2de 3



'|MINISTERIO DA FAZENDA IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FiSICA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EXERCICIO 2014
Ano-Calendario 2013_
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ISMAEL RIBEIRO LEITE
CPF: 354.172.182-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que nao constam
pendéhcias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divda Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN). '

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situacdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e
abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da
.ei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a \erificacdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecgos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
' Emitida as 18:47:07 do dia 10/03/2015 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/09/2015.

Cadigo de controle da certidao: EF60.4D3B.B632.DCOF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

wwhwww,raodta.fazmM_wMMATWMMWW&iWMMM=3&1MW1Hm=2 1



10/03/2015 Comprovante de Inscri¢cao no CPF

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

N° do CPF: 354.172.182-00
Nome da Pessoa Fisica: ISMAEL RIBEIRO LEITE
Situagdo Cadastral: REGULAR

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 18:43:18 do dia 10/03/2015 (hora e data de Brasilia).

Cadigo de controle do comprovante: 8BE6.F826.24C4.545B

A autenticidade deste comprovante devera ser confirmada na pagina da Secretaria da
Receita Federal do Brasil na Internet, no enderego www.receita.fazenda.gov.br.

Aprovado pela IN/RFB n°® 1.042, de 10/06/2010.

http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/ConsultaPublicaExibir.asp n



CONSELHO REGIONAL DE I"ZCNICOS EM RADIOLOGIA
14° REGIAO
Servico Pablico Federal

PORTARIA CRTR 14" REGIAO N°. 602/20i2
20 de JULHO DE 2012.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14
REGIAO. no exercicio de suas atribui¢des legais e regimentais conferidas pela Lei 7.394, de 29 de outubro de 1985,
Décreto n® 92.790 de 17 de junho de 1986, Lei n° 6 839/80 ¢ em conformidade com o Regimento Interno da Instituigdo,
conforme o Art. 7° do Regimento Eleitoral.

CONSIDERANDO que no dia 30 de Junho de 2012, foi realizada recomposi¢ao de Diretoria Executiva do
CRTR 14° Regido. : .

CONSIDERANDO a necessidade de nomeagdo de uma Comissio de Tomada de Contas, para auxiliar o
trabatho do 11 Corpo de Conselheiros e da nova Diretoria Executiva cleita.

CONSIDERANDO o decidido na XIX Reunido de Diretoria Executiva realizado no dia 20/07/2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS - CRTR 14* REGIAO, composta pelos
seguintes membros:

EFETIVOS TR. JOSE CARLOS DE JESUS - Presidente
- TR NEUTON COELHO DOS PASSOS Membro
TR. SIMAO MIGUEL NASCIMENTO REIS Membro

SUPLENTES TR ISMAEL RIBEIRO LEITE : Membro
TR JOAQ ALMEIDA DA SILVA Membro
TR. PAULO ROBERTO COSTA Membro

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3° - Esta Comissdo tera o prazo pelo periodo de 20/07/2012 a 30/06/2016 para realiza¢do dos trabalhos
Neste periodo a Comissdo devera se reunir semestralmente emitindo parecer sobre a contabilidade do regional e
relatorio sobre a apresentacdo de presta¢do de contas.

Art. 4° - Ao final de cada semestre a Comissdo devera apres:entar relatorio final assinado por todos os seu
membros

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

// s Beléem/PA, 20 de
NS
»

QQ. @\Q‘@ TNR. VALTENIS AGUIAR ELO

‘&Q& 3\'19 Diretor Presidente — CRTR 14" Regiao
ot

-“ [ L TECC DR L

¥ g
{6&‘* @31 14° REGIAO -

Travessa Piraja, N.* 1.955 - Marco — CEP: 68 095-470 — Belém/ PA - Telefax: (0XX81) 3226-1544/3226-3860/3226-1090
e-mail diretoria@crir14 com br homa page: www.crirt4 com be



CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14* REGIAQ
SERVICO PUBLICO FEDERAL

PARECER N°. 001/2015

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS DO CRTR 14° REGIAO

Face ao exame que procedemos nos demonstrativos do movimento operado por
este Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 14* Regido, no exercicio
correspondente ao ano de 2014 - perido de 01/01/2014 a 31/12/2014, que deu
origem ao Balancete referente ao mesmo periodo, considerando que nao
constatamos nenhum fato que impega a aprovacdo das Contas dos Agentes
responsdveis tratados neste processo, CERTIFICAMOS pela regularidade
absoluta do mesmo, relativo ao periodo supracitado.

Belém(PA), 27 de Fevereiro de 2015.

Conselheiro Efetivo do CRTR 14* Regiao
Presidente da CTC

/ L.r ta // ;/;, z21/¢/
TR NﬁUTON COELHO PASSOS
Conselheiro Efetivo do CRTR 14* Regido
Membro da CTC

TR. SIMAO MIGUEL NASCIMENTO REIS >\ \
- N

Conselheiro Efétivodo CRTR 14* Regido’
Membro da CTC

@CRTR14°

gt 4 Tozerms o Doyt

Trav. Pirajd, N.° 1.955 — Marco — CEP: 66.095-632 — Belém/ PA — Fone: (0XX91) 3226-1544/3226-3969/01 8857-7022/TIM 5969-2528
E-mail: diretoria@crtr14.com.br — Site: www.crirl4.com.br
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14* REGIAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL

ATA DA DECIMA SEGUNDA BEUNIAO DE DIRETORIA EXECUTIVA DO
CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14* REGIAO DO
ANO DE 2015 REALIZADA NO DIA 27 DE FEVEREIRO DE 2015.

As nove horas do dia vinte e sete de fevereiro de 2015, na sede prépria do Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido, sito a travessa Pirajd, n°. 1955,
Bairro do Marco, Belém/PA, realizou-se a 12* — Décima Segunda Reunido de Diretoria
Executiva do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regiao do ano de
2015, decisio “AD REFERENDUM DO PLENARIO”. Presentes os Diretores:
Diretor Presidente - Valtenis Aguiar Melo, Diretor Tesoureiro - TNR. Guilherme
Antonio Ribeiro Viana e Diretor Secretdrio - TNR. Ismael Ribeiro Leite. ASSUNTOS

DA PAUTA. Item Unico. APROVACAO DO RELATORIO DE GESTAO

REFERENTE AO EXERCICIO DE 2014 APRESENTADO PELA COMISSAO
DE TOMADA DE CONTAS DO CRTR 14* REGIAO. Com a palavra o Diretor
Presidente Sr. Valtenis Melo, agradece a presenca dos demais diretores e fala a respeito
da dificuldade encontrada para reunir o Corpo de Conselheiros do CRTR 14* Regido,
convocados e reconvocados, apenas cinco conselheiros confirmaram presenca,
observando o falta de quérum a Reunido Plendria foi suspena e o assunto em questdo
passou a ser discutido em reunido de Diretoria Executiva para posterior homologagao
pelo Corpo de Conselheiros. Iniciando os trabalhos a Comissido de Tomada de Contas
do CRTR 14° Regido criada através da Portaria CRTR 14" Regido N°. 002/2012
instituida em 20/07/2012, composta pelos Conselheiros Efetivos: Presidente - TR. José
Carlos de Jesus; Membro - TR. Neuton Coelho dos Passos ¢ Membro - TR. Simao
Miguel Nascimento Reis. A Comissdo de Tomada de Contas apresentou 0 relatério
pela aprovacdo do Processo de Prestagao de Contas Exercicio de 2014 deste Regional,

‘por estar em conformidade com a legislagdo vigente e dentro dos parametros de

contabilidade. O Presidente da Comissio de Tomada de Contas Sr. José Carlos de Jesus,
encaminhou ao Regional, Relatério e Parecer da Comissdo assinado por todos os seus
membros para apreciagio da Diretoria Executiva. Decisao: Apos andlise, por
unanimidade, todos os presentes votaram pela aprovagdo do Relatério de Prestagdo de
Contas Exercicio 2014. O Diretor Presidente solicita que o parecer seja anexado ao
processo de Relatério de Gestao 2014 e encaminhado ao CONTER dentro do prazo
estabelecido. Nada mais havendo a tratar, as 12:00 horas deu-se por encerrada a reunido,
eu, TR. Ismael Ribeiro Leite, lavrei a presente Ata depois de lida serd aprovada assinada
por todos os presentes, Belém, 27 de Fevereiro de 2015.

/ N\

; ')‘_”--\_,-r'—‘-\\
ANTONIO R. VIANA TNR. ISMAEL R. LEITE
Tesoureiro Diretor Secretario

7 - . /.—-
SUTAR MELO TNR((TIHLH R]
tor Presidente i

@CRTRi4°

Consalhe Regional de Tecnicos om Rediologie
Travessa Pirajd, N.° 1.955 — Marco — CEP: 66.095-632 — Belém/ PA — Telefax: (0XX91) 3226-1544/3226-3969/3226-1090
e-mail: diretoria@crtr14.com.br home page: www.crirl4.com.br




CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14* REGIAO
Servico Publico Federal

COMPROVANTE DE TRANSMISSAO DO RELATORIO DE GESTAO DE 2014

Transmitido ao- CONTER pelo Programa' Gestdo TCU.Net no dia 09/03/2015 pela
funcionaria Ivanilda Maria Oliveira dos Passos.
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