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Introducao

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia parte integrante do Sistema
CONTER/CRTR’s, criado pelo CONTER através Resolu¢do CONTER N°. 012 de 10 de Novembro de
1998 com base na Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985, alterada pela Lei n° 10.508, de 10 de julho
de 2002, regulamentada pelo Decreto n® 92.790, de 17 de junho de 1986, alterado pelo Decreto n® 5.21
[. de 22 de setembro de 2004, tem como finalidade essencial a fiscalizagdo do exercicio profissional,
cabendo-lhe zelar pela ética. visando ao aperfeicoamento da profissdo e a valorizagdo profissional.

No empenho por avangar em dire¢do ao crescente respeito as boas praticas, o Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia da 14" Regido, desde a sua criagdo, tem assumido como uma de
suas relevantes incumbeéncias a tarefa de zelar pela ética, pela valorizagdo profissional e pela atuante
fiscalizagdo de manecira a contribuir para o aumento da confianca depositada pelos médicos e pela
sociedade em geral nos Conselhos de Radiologia que zelam pela promoc¢do do aperfeicoamento e
valorizag¢do da profissdo no contexto da Saude.

Durante o ano de 2013, o Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido
continuou sua evolugdo rumo a uma gestdo administrativa profissional com ética. responsabilidade e
seriedade. priorizando sempre os preceitos éticos e os anseios da categoria.

Este relatorio de gestdo apresenta a sintese das atividades desenvolvidas pelo Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia da 14" Regido durante o ano de 2013, com desdobramentos a
serem expandidos no horizonte definido pelo seu Planejamento Estratégico, ¢ aborda tanto aquelas
atividades voltadas ao exercicio do controle da atuagido administrativa e financeira, quanto aquelas
voltadas ao aperfeicoamento e a moderniza¢do de sua gestio.

As informagdes requeridas na Parte C do Anexo II da Decisdo Normativa TCU n° 127, de 15 de
maio de 2013, encontram-se no corpo do presente relatorio. Alguns quadros e tabelas constam na
forma de anexos a este documento, devido a sua extensdo, consoante o disposto no item 6 do Anexo II
da referida norma. Dentre os itens nela previstos, apenas os itens a seguir ndo serdo contemplados, ou
por ndo serem aplicados aos Conselhos de Radiologia, ou por ndo existirem dados a serem informados.




- Identificacao e Atributos da Entidade

1.1 Entidade - Informacdes sobre a entidade

DENOMINACAO COMPLETA  Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 14" Regido
DENOMINACAO ABREVIADA  CRTR 14* REGIAO CNPJ o 02.873.120/0001-29
NATUREZA JURIDICA  Autarquia Pablica Federal CONTATO  (91)3226-1544
CODIGO CNAE - 00.84-1-16
ENDERECO ELETRONICO  diretoria@crtr14.com.br
PAGINA INTERNET  www.crtrl4.com.br
ENDERECO POSTAL  Travessa Piraja

CIDADE  Belém UF PA
BAIRRO  Marco CEP 66095632

INFORMACOES ADICIONAIS

1.2 Normas - Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Agregadora e Agregadas

Normas de criacio e alteracio das Unidades Jurisdicionadas:

Lei 7.394/85 - Art. 12 - Ficam criados o Conselho Nacional e os Conselhos Regionais de
Técnicos em Radiologia. que funcionardo nos mesmos moldes dos Conselhos Federal e Regionais de
Medicina, obedecida igual sistematica para sua estrutura, e com as mesmas finalidades de sele¢io
disciplinar e defesa da classe dos Técnicos em Radiologia.

Decreto 92.790/86 — Regulamenta a Lei 7.394/85.

Resolugdo CONTER N° 12/1998 — Cria o CRTR 14° Regido ¢ nomeia Diretoria Proviséria por
tempo indeterminado.

Resolucdo CONTER N° 02/2008 - Desmembra os Estados do Maranhdo da Jurisdi¢do do
CRTR 14" Regido.

Resolu¢do CONTER N° 02/2010 - Desmembra os Estados do Amazonas e Roraima da
Jurisdi¢do do CRTR 14" Regido.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Regimento Interno do CRTR 14" Regido
Ata de Eleigdo e Posse do 3 Corpo de Conselheiros do CRTR 14 Regido em 01/07/2011
Ata Elei¢do Diretoria Executiva pe riodo de 01/07/2012 a 30/12/2013
Ata Elei¢ao Diretoria Executiva periodo de 02/01/2014 a 30/06/2016
PORTARIAS CRTR 14* REGIAO:

Y



©002/2012 omeacao da Comissao de Tomada de Contas do CRTR 14" Regiao
IN® 003/2012 omeagao da Comissao de Etica do CRTR 14" Regiao

N° 004/2012 omeacao da Comissao Regional de Fiscalizagao do CRTR 14" Regiao
N°® 00572012 omeag¢do da Comissao Inventariante de Patrimonio do CRTR 14" Regiao
2 006/2012 omeagao da Comissao Permanente de Licitagao do CRTR 14" Regido
¢ 00772012 omeacao da Comissao de Educacao do CRTR 14" Regiao
©008/2012 omear o Presidente da COREFI como responsavel pelo Automovel COBALT
“001/2013 egulariza pagamento de diarias, jetons e auxilio representag¢ao
©002/2013 omeac¢ao Sindicante denuncia CEPROEN /PA
©003/2013 omeacao de Comissao de Recuperagao de Creditos
004/2013 vomeagao Recomposi¢ao de Comissao Educactonal
©05/2013 egulamentagao Campanha Sortelo de Tablets

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas:

informacdes adicionais:

1.3 Competéncias - Finalidade e competéncias institucionais da entidade
jurisdicionada

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR 14" Regido) foi instituido pela
Resolugdo CONTER N° 12, de 10 de Novembro de 1998, com atribui¢édo de fiscalizagdo da profissio,
inicialmente com atua¢@o em todos os Estados do Para, Amapa, Maranhdo, Amazonas e Roraima com
sede em Belém, Estado do Para.

Integrante do Sistema CONTER/CRTR’s, o CRTR 14* Regido é uma entidade civil dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira, criada
Resolugdo CONTER N° 012 de 10 de Novembro de 1998, como 6rgdo consultivo, orientador,
disciplinador e fiscalizador do exercicio da profissdo de Tecnologo/Técnico em Radiologia. Congrega
atualmente cerca de 3.200 (trés mil e duzentos) profissionais das Técnicas Radioldgicas entre
Tecnologos. Técnicos e Auxiliares em radiologia e 16 empresas que atuam no campo da prestagio de
servigos radiologicos.

A finalidade principal da Institui¢do € fiscalizar o exercicio da profissdo.

Entre as competéncias do CRTR 14* Regido. conforme descreve o Art. 23 do Decreto N°
92.790/86, estao:

[ - deliberar sobre a inscri¢do e cancelamento no quadro do Conselho;

IT - manter um registro dos Técnicos em Radiologia, legalmente habilitados, com exercicio na
respectiva Regido:

[11 - fiscalizar o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia:

[V - conhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impond
penalidades que couberem:

V - elaborar a proposta do seu regimento interno, submetendo-a a ap(\ovacéo do Conselh
Nacional; |




VI - expedir carteira profissional;

VII - velar pela conservacdo da honra e da independéncia do Conselho e pelo livre exercicio
legal dos direitos dos radiologistas;

VIII - promover. por todos 0os meios ao seu alcance, o perfeito desempenho técnico e moral da
profissdo e o prestigio e bom conceito da Radiologia, e dos profissionais que a exergam:

IX - publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relagao dos profissionais registrados:

X - exercer os atos de jurisdicdo que por lei lhes sejam cometidos:

XI - representar ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia sobre providéncias
necessarias para a regularidade dos servigos e da fiscalizagdo do exercicio da profissdo.

O Regimento Interno do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido,
instituido por meio da Resolucdo CONTER N° 34, de 17 de Agosto de 1992, fixou suas regras de
funcionamento e atribui¢des de controle.

As principais estratégias e acdes planejadas e executadas para a consecucdo dos objetivos
estratégicos priorizados em 2013, bem como a sintese das suas realiza¢gdes constam no item 2.
Planejamento e resultados alcancados e sub itens: 2.1, 2.2 ¢ 2.3.

Informacées adicionais

1.4 Organograma - Apresentacdo do organograma funcional com
descricao sucinta das competéncias e das atribuicoes das areas

- Documento ORGANOGRAMA.pdf em Anexo.

2 - Planejamentos e Resultados

2.1 Plano estratégico - Descri¢iio sucinta do planejamento estratégico ou
do plano de a¢ido da Entidade, real¢cando os principais objetivos
estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestao

Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

A Diretoria Executiva do CRTR 14® Regido buscou em 2013 elaborar seu plancjamcmt-{
estratégico em cima de dois pontos pirncipais:

1) Plano de Trabalho para 2013 contendo 11 programas de trabalho.
2) Projeto de Fiscalizagdo 2013. separados em 4 trimestres.

A aplicabilidade do Projeto de fiscaliza¢do atuando diretamente na ﬁscalizagﬁoﬁj e}



profissional impulsiona diretamente os profissionais a buscarem se regularizar junto ao CRTR 14*
Regido e manter suas anuidades em dias, 0 que consequentemente gera recursos para custear e manter
os projetos planejados para o exercicio.

O Objetivos estratégicos do CRTR 14" Regido foram tragados no Plano de Trabalho para o
exercicio de 2013 do CRTR 14? Regido. que foi elaborado a partir da andlise dos resultados alcancados
nos projetos contidos no Plano de Trabalho de 2012 e das finalidades precipuas definidas no art. 23°
do Decreto N°. 92.790/86 que regulamenta a Lei N°. 7.394/85.

O Plano de Trabalho para o exercicio de 2013 contempla 11 (onze) projetos e linhas de agdo ao
longo dos doze meses subseqlientes. que foram desenvolvidos dentro de nossa capacidade
orcamentaria, buscando parcerias para a melhor utilizagdo do dinheiro publico. com transparéncia e
responsabilidade de administrar uma Autarquia Publica Federal.

1. Registro Profissional Consciente
2. Recadastramento de Registrados
3. Dia dos Profissionais das Técnicas Radiologicas
4. Implantac¢do de Plano de Saude aos Funcionarios
3. Educacdo Continuada Ciclo de Palestras
6. Implantacao de Delegacias Regionais (Macapa/AP e Santarém/PA)
7- Fiscalizagdo do Exerc. profissional em areas ndo abrangidas pelo P F
8. Redugdo da Inadimpléncia. Inscri¢do e Divida Ativa e Cobranga Jud.
9. Integragdo entre CRTR 14" Reg, Conselho de Educacio e Escolas
10. Desenvolvimento e Treinamento de Pessoal CRTR 14* Regido
i Reorganizagdo do Arquivo da Institui¢do ¢ renumeracdo de registros

O Plano de Trabalho constitui-se de um conjunto de projetos no qual sdo descritas as
justificativas, a sua implementagdo. os objetivos a serem alcancados e metas, sempre que possivel
quantificaveis e mensuraveis. Sinteticamente, ao final de cada projeto, hd a descri¢do das ag¢des que
foram desenvolvidas ao longo do exercicio para alcancgar o resultado esperado. buscando a defesa dos
interesses dos Profissionais das Técnicas Radiologicas e o refor¢o da sua importancia profissional
junto a sociedade, visando ainda:

a) Intensificar a Fiscalizagéo:

b) Fortalecer a categoria;

¢) Ampliar a visibilidade da profissdo (Marketing da Profissdo):

d) Ampliar a integragdo institucional (parcerias):

¢) Realizar Pesquisas e Estudos Organizacionais:

f) Ampliar a Empregabilidade e a Mobilidade Social dos Profissionais das Técnicas
Radiologicas;

g) Implantar Delegacias Regionais; ¢

h) Ampliar a oferta de Servi¢os aos Registrados.

Estdo contempladas. ainda. no Plano de Trabalho 2013 do CRTR 14* Regido. as macro
estratégias definidas no Planejamento Estratégico do Sistema CONTER/CRTR s, conforme abaixo:

a) Visibilidade;

b) Legitimidade: '\\
c¢) Representatividade Publica: e //: '
d) Alinhamento da Identidade. ( \



A execucdo dos projetos sera de responsabilidade da Presidéncia do CRTR 14* regido com a
colaboragdo do Corpo de Conselheiros, funcionarios e Colaboradores.

Trabalhando com seriedade e compromissado com a categoria estamos a cada ano buscando
aprimorar os trabalhos realizados pelo Regional. A Diretoria Executiva esta atenta para as
necessidades dos profissionais, inclusive preparando as Delegacias Regionais nos Estados de sua
jurisdig¢@o para oferecer aos profissionais maior acesso ¢ comodidade no atendimento.

Estamos antenados com os objetivos do CONTER e entendemos que regionalizando os
CRTR’s conseguiremos sem davida um entendimento do papel dos Conselhos Regionais perante seus
registrados. A aproximacdo Conselho Regional versus Profissional, demonstra o real papel como
Autarquia Publica Federal.

Visido

Ser um Conselho Regional de Referéncia para os Profissionais das Técnicas Radiologicas e ser
auto-suficiente para manter seus projetos e sua estrutura durante todos os periodos do ano.

Missio

O CRTR 14" Regido tem como missdo promover a difusdo da Ciéncia das Técnicas
Radiologicas e a valorizag¢do da profissdao do Tecnologo, Técnico e Auxiliar em Radiologia, visando a
defesa dos direitos da sociedade.

Para o cumprimento de sua missdao, o CRTR 14" Regido acredita, respeita e aceita como
orientadores os valores discriminados no item a seguir.

Valores

SOCIEDADE E CIDADANIA: A defesa da sociedade deve ser feita em total
comprometimento com a cidadania e com irrestrito cumprimento a legislagdo.

MACROAMBIENTE: As acdes, atitudes e comportamentos devem guardar respeito ao ser
humano. a sociedade e ao ambiente.

CONHECIMENTO: A valorizagio do conhecimento deve ser considerada fundamental para a
profissdo. assim como 0 compromisso com o avango tecnoldogico e com as mudangas requeridas pela
globaliza¢do, demandando a necessidade de aprimoramento continuo.

PROFISSAO: A atuagio profissional do Tecnélogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia devem
ser realizados com independéncia. mas resguardando o respeito e buscando integragio com as outras
profissoes.

PARTICIPACAO: A participagio e o comprometimento dos Profissionais das Técnicas
Radiologicas sdo fatores que valorizam a profissdo e devem ser continuamente estimulados.

Analise de ambiente interno

O ambiente interno sdo valiados os resultados alcangados pelos funcionarios, por atividade
fim/setor

Analise de ambiente externo

No ambiente Externo avaliamos as Intitui¢des que regulam a atividade das escolas formadoras. l
as institui¢des que tem no seu quadro Técnicos. Auxiliares e Tecnélogos em Radiologia e as
determinacgdes do CONTER.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico




Ter or¢amento disponivel para arcar com todos os projetos.

Identificaciio da estratégia atual

Manter a fiscalizagdo sempre atuante, fazendo notificagdes as pessoas fisicas e juridicas.
buscando sempre a comunica¢do como elo de ligagdo entre o CRTR 14" Regido e as

Instituigdes/profissionais.

Identificaciio da estratégia futura

Além de notificar, passar a fazer autuagdes as recomendagdes ndo obedecidas.

Macro-objetivos, objetivos e Metas

OBJETIVO GERAL

REGISTRO PROFISSIONAL
CONSCIENTE

REORGANIZACAO DO
ARQUIVO DA
INSTITUICAO E

REGISTROS

DESENVOLVIMENTO E
TREINAMENTO DE
PESSOAL DO CRTR 14*
REGIAO

Tornar-se um regional de referéncia e auto suficiente.

OBIJETIVOS: 1. Orientar os formandos para que atuem na profissao de
forma consciente: 2. Entender das atividades que sdo exercidas pelos
Tecndlogos e Técnicos em Radiologia: 3. O papel dos orgdos
fiscalizadores. coibindo a agdo do leigo no exercicio da profissao.
METAS: 1. Aumentar em 42% o niimero de registro dos formandos
dos cursos de Técnico e Tecndlogo em Radiologia; 2. Promover em
medio e longo prazo. a conscientizagdo da categoria sob a dtica do
pagamento da anuidade e emolumentos: 3. Demonstrar junto as Escolas
¢ Faculdades a importancia do Registro logo apos sua formagio
profissional.

OBIETIVOS: 1. Reorganizar o arquivo e renumerar os nimeros de
registros; 2. Gerar um arquivo Unico mantendo na pasta do
profissional: processo de registro. processos administrativos éticos.
processos e fiscalizagdo e afins; 3. Manter todo o historico de
documentacoes referentes ao profissional em local de facil acesso
através da localizacdo pelo nimero de registro. 4. Recadastrar e trocar
o numero de credencial de todos os profissionais registrados no CRTR
14" Regido: 5. Incentivar a todos os funciondrios e colaboradores a
utilizar o arquivo (nico e manté-los devidamente organizados.
METAS: 1. Reorganizar o arquivo em seis meses; 2. Trocar as
redenciais de todos os profissionais até o dia 10 de dezembro de 2013;
. Formar um arquivo dnico: 4. Recadastrar todos os profissionais
registrados.

C
i
S

r

OBJETIVOS: 1. Preparar o corpo funcional do CRTR 14* Regido —
sede e delegacias — para oferecer melhores servigos a categoria ¢ a
sociedade em geral. através de treinamentos especificos. face as
constantes mudancas das tecnologias e exigéncias novas habilidades.
competéncias e atitudes: 2. Treinar corpo funcional para aprender
trabalhar com os novos sistemas operacionais adquiridos
readequados; 3. Preparar e desenvolver treinamentos especificos nos
setores conforme a necessidade. METAS: 1. Realizar um programa de

10 C



RECADASTRAMENTO DE
REGISTRADOS

INTEGRACAO ENTRE
CRTR 14* REGIAO.
CONSELHO ESTADUAL
DE EDUCACAO.
FACULDADE E CURSOS
TECNICOS DA AREA

IMPLANTACAO E
ESTRUTURACAO DE
DELEGACTAS REGIONAIS

delegacias no exercicio de 2013: 3. Inspecionar o trabal

treinamento anual conforme a necessidade dos setores: 2. Promover a
cada bimestre. pelo menos uma palestra interna com temas relevantes
para o desenvolvimento do trabalho: 3. Colocar em pauta para
conhecimento ¢ discussdo as Leis, Decretos e Resolugdes CONTER.
sempre que houver alteracdo ou adi¢do norma.

OBJETIVOS: 1. Corrigir a padronizar dados junto ao cadastro do
CRTR 14* Regido: 2. Inserir dados inexistentes ou incompletos no
cadastro do CRTR 14* Regido; 3. Permitir que os registrados ativos
possam manter seus dados cadastrais o mais atualizados possiveis. para
fins de comunicagdes, pesquisas e andlises internas de perfis por parte
do CRTR 14* Regido. 4. Pesquisar dados de registrados (PF ¢ PJ) ndo
localizados, por meio de recursos internos ou externos: 5. Cruzar dados
entre os setores de cadastro e fiscaliza¢do; 6. Dispor sobre informagdes
atualizadas sobre formagdo. especializagdo, exercicio profissional e

Adreas de atuagio dos registrados no CRTR 14" Regido. de forma que se

possa identificar o perfil profissional dos profissionais das técnicas
radiolégicas. METAS: 1. Recadastrar até 30 de junho de 2013 os
profissionais Tecnologos, Técnicos. Auxiliares e Empresas registrados
no CRTR 14? Regido; 2. Realizar campanha permanente de atualizagdo
cadastral no site do CRTR 14* Regido (www.crtrl4.com.br); 3.
Diminuir em 90% as despesas com postais e telégrafos oriundas de
correspondéncias devolvidas por insuficiéncia de endereco ou endereco
incorreto.

OBIJETIVOS: 1. Manter o teedback entre Conselho de Radiologia,
Conselho Estadual de Educagdo e Diretores de Cursos Técnicos de
Radiologia; 2. Contribuir para a qualidade da formagdo dos novos
profissionais da arca radioldgica; 3. Manter vigilancia constante na
implantagdo de novos cursos. METAS: 1. Proporcionar duas reunides
com os agentes supracitados, sendo uma em cada semestre; 2.
Desenvolver parcerias entre Escolas. Conselho de Educagdo e CRTR
14* Regido.

OBJETIVOS: 1. Prover as Delegacias do CRTR 14* Regido de recursos
que possam garantir a atuagdo efetiva no campo do registro e
fiscalizagdo profissional, de pessoas fisicas e juridicas: 2. Oferecer um
atendimento mais adequado aos profissionais e empresas ja registrados,
agilizando os processos de pedido de registro. emissido de boletos.
certidoes de regularidade ou outros documentos: 3. Permitir maior
aproximag¢do com a populagdo académica da regido: 4. Treinar
Delegados e colaboradores das Delegacias; 5. Interagir com os
Delegados Regionais e buscar sugestdes para a melhoria das atividades
dos profissionais de cada regido. METAS: 1. Aumentar em 15% os |
registros profissionais no interior do Estado e nos Estados mais
distantes da sede principal localizada em Belém/PA; 2. Implantar 2 /

desenvolvido nas Delegacias semestralmente; 4. Formalizar uma
reunido por semestre com os Delegados Regionais.




FISCALIZACAO DO
EXERCICIO
PROFISSIONAL AREAS
NAO ABRANGIDAS PELO
PROJETO DE
FISCALIZACAO

EDUCACAO
CONTINUADA CICLO DE
PALESTRAS

IMPLANTACAO DE
PLANO DE SAUDE A
FUNCIONARIOS

DIA DOS PROFISSIONAIS
DAS TECNICAS
RADIOLOGICAS 08 DE
NOVEMBRO

REDUCAO DA
INADIMPLENCIA,
INSCRICAO DE DEBITOS
EM DIVIDA ATIVA.,
COBRANCA JUDICIAL

OBIJETIVOS: 1. Prepara a Comissdo Regional de Fiscalizacdo
COREFI para desenvolver de forma continua, competente ¢ eficaz. a
sua atividade precipua, que ¢ a fiscalizagdo da profissdo de Tecndlogo.
Técnico ¢ Auxiliar em Radiologia; 2. Elevar a credibilidade do CRTR
14 Regido perante seus registrados ¢ seus empregados a partir da
presenca periddica do fi scal e pronto atender para averiguar denuncias:
3. Combater o exercicio ilegal da profissdo, intensificando a
fiscalizacdo de Pessoas Fisicas nas instituigGes cadastradas ou ndo; 4.

‘Fazer com que o exercicio das técnicas radiologicas seja preservado

aos profissionais devidamente habilitados perante o CRTR 14" Regido
e assegurar o fiel cumprimento da legislagdo vigente. METAS: 1.
Di]igemh: as Instituigdes denunciadas: 2. Averiguar as deniincias in
loco, 3. Abrir processo administrativo para apurar as irregularidades
encontradas.

OBJETIVOS: 1. Criar dois calendarios de eventos. sob a forma de
“Ciclo de Palestras”, a ser realizado na sede do CRTR 14" Regido e nas
Escolas e Faculdades formadoras de Profissionais das Técnicas
Radioldgicas; 2. Contribuir para proporcionar ao profissional e
estudante das Téenicas Radiologicas aprimoramento do conhecimento
técnico cientifico. METAS: 1. Realizar 10 eventos de um dia no ano de
2013; 2. Realizar dlldb palestras em cada escola técnica da jurisdigdo,
uma por semestre; 3. Alcancar a participagdo cinco mil pessoas entre
profissionais e estudantcs da area.

OBIJETIVOS: 1. Proporcionar aos funcionarios melhor qualidade de
vida; 2. Garantir atendimento médico hospitalar adequado: 3.
Resguardar o direito a atendimento médico de qualidade. METAS: 1.
Firmar contrato empresarial com um bom plano de saude; 2. Firmar
convénio de plano de saude até margo de 2013; 3. Beneficiar todos os
funcionarios no plano de satde.

OBJETIVOS: . Registra publicamente a passagem do Dia do
Tecnoélogo/Técnico em Radiologia, a figura do profissional e sua

importancia e contribui¢do para a saude: 2. Premiar profissionais

atuantes ¢ formadores de opinido em relacdo ao seu profissionalismo:
3. Valorizar e reconhecer o profissional padrdo do ano; 4. Incentivar
aos profissionais a desempenharem sua profissdo com seriedade, ética e
profissionalismo. METAS: 1. Tornar publico a data comemorativa nos
quatro Estados da Jurisdi¢@o; 2. Realizar campanha de homenagem em
Outddor’s. Busdoor’s. Cardoor’s. panfletos e anincio em jornal de
arande circulagio. 3. Realizar solenidade alusiva a data; 4. Premiar o
profissional do ano.

OBJETIVOS: 1. Diminuir a inadimpléncia, aumentando a receita do
Conselho e permitir acesso de um maior nimero de registrados aoy
servigos e direitos que eles tém como registrados regulares. 2
Vislumbrar as dificuldades pelas quais os profissionais desempregad@s
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passam: 3. Arrecadar receita para ampliar os projetos ja existentes.
METAS: 1. Cadastrar na Divida Ativa de 2013, todos os débitos de
inadimplentes, a fim de ndo prescrever a divida: 2. Promover. antes do
vencimento da anuidade, campanhas para que as empresas e
profissionais estejam em dias com suas anuidades, solicitando certiddes
de regularidade; 3. Promover duas recobrangas do exercicio vigente,
sendo uma no primeiro semestre e outra no segundo semestre para os
inadimplentes da anuidade de 2013. 4. Promover junto ao setor
financeiro formas de parcelamente flexiveis antes da inscrigdo do
débito em divida ativa: 5. Ajuizar 80% dos débitos inscritos em divida
ativa para cobranga judicial.

2.2 Plano estratégico - Informacdes sobre as acoes adotadas pela entidade
para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do
relatorio de gestao

Introducio Plano de Aciio:

Os objetivos estratégicos do CRTR 14* Regido tém caracteristicas complexas, inerentes aos
objetivos de 0rgdos governantes superiores da administragdo publica federal, de ser um agregador de
metas que tém como alvo tanto a condugdo de suas Competéncias e atribui¢des internas quanto o
controle e aprimoramento da atuacdo dos setores que compdem o CRTR 14" Regiio.

Aecssa complexidade soma-se o fato de que os objetivos estratégicos direcionadores da atuacao
interna e externa do CRTR 14 Regido contemplam as atividades das areas fim e das dreas meio de sua
estrutura. Diante desse cendrio. o 6rgdo lanca mdo da interpretagdo de que, para o atingimento de seus
objetivos estratégicos. € necessario um esfor¢o sistemadtico de atua¢do direcionado individualmente a
varios objetos.

Essa estratégia pressupde, portanto, que o CRTR 14" Regido coordene varias frentes de
iniciativas. Ao avaliar a dimensdo da missao que lhe cabe frente aos recursos de que dispde, o CRTR
14* Regido adotou uma estratégia progressiva, seletiva.

O exercicio de 2013 foi um periodo chave na consecuc¢do dessa estratégia, pois permitiu
avangos significativos nas questdes de fiscalizagdo, registro e cadastro.

Quanto ao atingimento dos objetivos estratégicos vinculados as unidades de apoio e finalisticas
da Institui¢do, o CRTR 14" Regido buscou trabalhar de forma colaborativa com os 6rgdos que fazem
parte do Sistema CONTER/CRTR’s, respeitando a sua autonomia funcional e administrativa,
garantida pelas regulamentagdes pertinentes a autonomia federativa, observando um modelo de
governanga participativo e auto regulado.

Nesse sentido, as principais acoes do CRTR 14" Regido no ano de 2013 direcionadas para as
areas meio foram a coordenagdo de reunides presenciais, com o Corpo de Conselheiros. Diretoria
Executiva. Assessorias, colaboradores e funcionarios da instituigdo que tornam possivel a
concretizagdo dos projetos pré determinados para a Institui¢do.

Acdes do Objetivo/Meta: DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTO DE PESSOAL
DO CRTR 14* REGIAO -




Acio:

DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTO DE PESSOAL DO CRTR 14* REGIAO

Descricio:

O desempenho dos servigos prestados pelo CRTR 14 Regido e o cumprimento de sua missao
institucional dependem do trabalho executado pelos colaboradores. Neste sentido, € importante
identificar as deficiéncias operacionais e promover o desenvolvimento e o treinamento no que for
necessario para o com desempenho das atividades da entidade.

O funcionario ¢ o primeiro e muitas vezes o unico contato entre os profissionais registrados ¢ a
entidade. ele faz a ponte entre a institui¢do e seus profissionais.

OBIJETIVOS: 1
1. Preparar o corpo funcional do CRTR 14 Regido — sede ¢ delegacias — para oferecer

melhores servigos a categoria ¢ a sociedade em geral, através de treinamentos especificos, face s
constantes mudancas das tecnologias e exigéncias novas habilidades, competéncias e atitudes:

2. Treinar corpo funcional para aprender a trabalhar com os novos sistemas operacionais
adquiridos ou readequados:

3. Preparar e desenvolver treinamentos especificos nos setores conforme a necessidade.
METAS:
1. Realizar um programa de treinamento anual conforme a necessidade dos setores;

2. Promover a cada bimestre, pelo menos uma palestra interna com temas relevantes para o
desenvolvimento do trabalho;

-

= Colocar em pauta para conhecimento e discussdo as Leis, Decretos ¢ Resolugdes
CONTER. sempre que houver alteracdo ou adi¢do norma.

Duracio Prevista:

ACOES A DESENVOLVER:
I. [dentificar as necessidades de cada setor/delegacia;
II.  Pesquisar junto ao mercado, empresas voltadas para qualificacdo de recursos humanos;

II.  Propor parcerias de intercambios entre Delegacias Regionais e os CRTR’s do Sistema;

[V.  Realizar a¢des de treinamento sistematicas, como cursos de carater educacional e geral:
Qualidade no Atendimento. 5Ss, Reda¢do Empresarial. Ferramentas de Informatica, e etc.

V.  Implementar politicas e normas contidas no Regimento Interno da Instituigdo, desde que
aprovadas pelo Plendrio e com reserva orcamentdria atestada pela Assessoria Contabil junto a
Tesouraria;

VI.  Realizar treinamento de funciondrios, estagiarios, prestadores de servigo das Delegacias
do CRTR 14* Regido. in loco. ou na sede do CRTR 14* Regido. visando a sua melhor informacio
sobre os procedimentos adotados pelo CRTR 14" Regido, maior autonomia de operacio local e
atendimento a clientela da regido.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Acoes a Desenvolver fjan  [fev ar fabr mar fun Jul |Jago |set Jout |nov |dez
Acdo [. X

Acao II. X

Acao [11. X X X

Acao V. X X )

Acdo V. X X \\ \




[Acdo VI. X X X

Informacdoes Adicionais:

Acdes do Objetivo/Meta: DIA DOS PROFISSIONAIS DAS TECNICAS
RADIOLOGICAS 08 DE NOVEMBRO

Acido:
DIA DOS PROFISSIONAIS DAS TECNICAS RADIOLOGICAS

Descriciio:

O Dia 08 de Novembro € o dia do Tecnologo/Técnico em radiologia, devendo ser comemorado em
reconhecimento aos profissionais das técnicas radioldgicas, marcando assim a data magna, como
forma de valorizag¢ao do profissional perante a sociedade.

Outro fator a se considerar ¢ que o CRTR 14" Regido tem recebido diversas manifestagdes de
profissionais indignados com a falta de reconhecimento profissional pelos Estados da Jurisdi¢ao (Para.
Amapa). em suas diversas carreiras e cargos existentes.

OBJETIVOS:

1. Registra publicamente a passagem do Dia do Tecndlogo/Técnico em Radiologia, a figura do
profissional e sua importancia e contribuicdo para a saude;

2. Premiar profissionais atuantes ¢ formadores de opinido em rela¢io ao seu profissionalismo;

3. Valorizar e reconhecer o profissional padrdo do ano;

4. Incentivar aos profissionais a desempenharem sua profissdo com seriedade. ética e
profissionalismo.

METAS:

1. Tornar publico a data comemorativa nos quatro Estados da Jurisdi¢do:

2. Realizar campanha de homenagem em Outddor’s. Busdoor’'s, Cardoor’s. panfletos e antiincio em
jornal de grande circulacao.

3.  Realizar solenidade alusiva a data:

4. Premiar o profissional do ano.

Duracio Prevista:

ACOES A DESENVOLVER:

[ Solicitar patrocinio junto a entidades, Hospitais ¢ Clinicas;
IT.  Elaborar e definir a programacao para o evento solene:

I[lI.  Solicitar dos conselheiros. sindicato, hospitais e clinicas indicagdo para a premiacgao:

IV.  Convidar palestrantes para a noite solene de comemoragio:;

V. Execugdo realiza¢do da comemoragdo do Dia dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas.



CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Ag¢oes a Desenvolver Jjan |fev |mar [abr ar pun pul fago [set ut fnov |dez
[Acdo I. X X X X X

Acao II. X X

Acao I11. X X X

Acao ['V. X X

Acao V. X

Informacoes Adicionais:

Acdes do Objetivo/Meta: EDUCACAO CONTINUADA CICLO DE PALESTRAS

Acio:
EDUCACAO CONTINUADA E CICLO DE PALESTRAS
Descricao:

Na sociedade em constante transformacgao ha certa dose de risco em razdo de ndo se manter
atualizado. Estar atualizado ndo garante um bom emprego; quem para de estudar, entretanto, corre o
risco de perder a vez no mercado de trabalho. Porém. o fator-chave é o processo continuo de
aprendizagem, que ¢ uma demanda cada vez mais disseminada em um mercado que valoriza o
conhecimento e que requer do individuo a reconstru¢do permanentemente de sua identidade
profissional (“individuo — trajetoria™).

Dentro desta ordem de consideragdes, o Projeto em questdo reunira um elenco de termas atuais
e associados estrategicamente ao grau de relevancia para o mercado, identificada compartilhadamente
entre o CRTR 14" Regido e seu publico-alvo.

Equestdo primordial para o profissional tanto da capital como do interior a constante
atualizac¢do dos conhecimentos para se manter ativo no mercado de trabalho.

OBJETIVOS:

1. Criar dois calenddrios de eventos, sob a forma de “Ciclo de Palestras™, a ser realizado na
sede do CRTR 14" Regido ¢ nas Escolas e Faculdades formadoras de Profissionais das Técnicas
Radiologicas:

2. Contribuir para proporcionar ao profissional e estudante das Técnicas Radiol6gicas
aprimoramento do conhecimento técnico cientifico:

METAS:
1.  Realizar 10 eventos de um dia no ano de 2013;
2. Realizar duas palestras em cada escola técnica da jurisdi¢do. uma por semestre;

3. Alcangar a participagdo cinco mil pessoas entre profissionais e estudantes da area.

Duracio Prevista:

ACOES A DESENVOLVER: \~\

Vbt

I. Elaborar Calenddrios de Palestras;
[I.  Identificar a tematica das palestras:

k



[II.  Identificar e convidar os palestrantes;

IV.  Estabelecer equipe responsavel, as respectivas atribui¢des de pessoas e orgios envolvidos direta
e indiretamente;

V.  Realizar o Ciclo de Palestras.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

[Acoes a Desenvolver [Jjan |fev |mar Jabr |mai fjun ful Jago [set Jout [nov |dez
Acao . X

(Acao Il X X

Acao IlI. X

Acao I'V. X

Acao V. X X X X X X X X

Informacdes Adicionais:

Acdes do Objetivo/Meta: FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL AREAS
NAO ABRANGIDAS PELO PROJETO DE FISCALIZACAO

Acio:

FISCALIZACAO EM AREAS NAO ABRANGIDAS PELO PROJETO DE FISCALIZACAO

Descriciio:

O CRTR 14" Regido tem como missdo promover a difusdo da Ciéncia das Tecnologias
Radiologicas e a valorizagdo da profissdao do Tecndlogo. Técnico e Auxiliar de Radiologia, visando a
defesa da sociedade. Por isso, ¢ fundamental dotar o setor de Fiscalizagdo e Registro do CRTR 14*
Regido com recursos tecnologicos e de pessoal a fim de cumprir com eficiéncia sua missao
institucional.

Outro fator a se considerar, sdo as denuncias que sdo recebidas por e-mail, fax e telefone sobre
o exercicio ilegal da profissdo, nem sempre as areas contemplam o Projeto de Fiscalizagdo e
percebendo a necessidade de verificar e atender as dentncias formalizadas é relevante se realizar um
trabalho paralelo ao do Projeto de Fiscalizac¢do 2013.

OBJETIVOS:

1. Prepara a Comissdo Regional de Fiscalizagio COREFI para desenvolver de forma
continua. competente e eficaz, a sua atividade precipua, que ¢ a fiscalizagdo da profissdo de
Tecnologo, Técnico e Auxiliar em Radiologia;

2. Elevar a credibilidade do CRTR 14" Regido perante seus registrados e seus empregados a

partir da presenga periodica do fiscal e pronto atender para averiguar denuncias; \

3. Combater o exercicio ilegal da profissdo, intensificando a fiscaliza¢do de Pessoas Fisicas \
nas instituicoes cadastradas ou nio;

4. Fazer com que o exercicio das técnicas radiologicas seja preservado aos profissiongs
devidamente habilitados perante o CRTR 14* Regido e assegurar o fiel cumprimento da legisl#¢io
vigente.

METAS: \3



—

Diligenciar as Institui¢des denunciadas:

-

Averiguar as denuncias in loco,

Abrir processo administrativo para apurar as irregularidades encontradas.

el

Duracao Prevista:
ACOES A DESENVOLVER:
[.  Apurar as Dentincias:
II.  Combater as irregularidades;
[II.  Denunciar aos Orgidos Competentes, DRT, Ministério Ptblico e Sindicato:
IV.  Abrir processo Administrativo para apurar as denuncias.
CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

[A¢oes a Desenvolver  flan  |fev  Jmar Jabr |Jmai fjun fjul fago Jset Jout |nov |dez
Acao I. X X X X X X X X X X X
Acao II. X X X X X X X X X X |X
Acao I1T. X X X X X X X X X X X
Acao [V. X X X X X X X X X X X

Informacdes Adicionais:

Acdes do Objetivo/Meta: IMPLANTACAO DE PLANO DE SAUDE A
FUNCIONARIOS

Acdo:

IMPLANTACAO PLANO DE SAUDE A FUNCIONARIOS

Descricao:

No contexto brasileiro. o servi¢o publico de satide padece. em analogia ao vocabulario médico,
de uma "infec¢do generalizada", e, por isso mesmo, depende dos mais diversos esforgos para promover
sua recuperacdo. Entretanto. a responsabilidade pelo caos na saude publica vem sendo "empurrada" de
um ente federativo para outro, numa hierarquia. que mais se poderia chamar de uma cascata, de
desservigo a populagao.

Boa parte dos Municipios brasileiros sequer possui um unico hospital, motivo pelo qual nao ¢
raro que pacientes se desloquem e até se instalem, por dias e meses a fio, submetendo-se a tratamento
em municipios vizinhos ou mais distantes de suas origens. 0 que contribui para sufocar e estrangular,
ainda mais, o sistema de atendimento. Isso denota falta de uma gestdo adequada na distribui¢do de |
recursos humanos, de leitos e de medicamentos, de acordo com as caréncias de cada municipio. mas
que € fruto de problema de ordem normativa maior, como adiante se vera.

Devido a estas questdes de politica publica e visando proporcionar melhor qualidade de vida
aos funcionarios do CRTR 14" Regido. faz-se necessdria a implantag¢do de plano de saiude para
funcionarios do CRTR 14" Regido.

OBIJETIVOS: A\
1. Proporcionar aos funcionarios melhor qualidade de vida: / \. V-)
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1. Prover as Delegacias do CRTR 14* Regido de recursos que possam garantir a atuagdo efetiva no
campo do registro e fiscalizagdo profissional, de pessoas fisicas e juridicas;

2 Oferecer um atendimento mais adequado aos profissionais e empresas ja registrados,

agilizando os processos de pedido de registro, emissdo de boletos, certiddes de regularidade ou outros
documentos:

3. Permitir maior aproximagdo com a populagdo académica da regido:

4. Treinar Delegados e colaboradores das Delegacias:

5. Interagir com os Delegados Regionais e buscar sugestdes para a melhoria das atividades
dos profissionais de cada regido.

METAS:

1. Aumentar em 15% os registros profissionais no interior do Estado e nos Estados mais
distantes da sede principal localizada em Belém/PA:

2. Implantar 2 delegacias no exercicio de 2013:

3. Inspecionar o trabalho desenvolvido nas Delegacias semestralmente:

4. Formalizar uma reunido por semestre com os Delegados Regionais.

Duracao Prevista:

ACOES A DESENVOLVER:

[.  Realizar estudo para criagdo, inauguragdo, reestruturagdo ¢ ou expansao das Delegacias
Regionais:

II.  Agenda de Reunides ¢ visitas:

IIT1.  Divulgar suas Delegacias e suas respectivas jurisdig¢des;

IV. Prover as Delegacias de pessoal, material, tecnologia adequados ao seu pleno
funcionamento, incluindo a integragdo com a base de dados cadastrais da sede CRTR 14 Regido;
V. Realizar avaliagdo de desempenho das Delegacias do CRTR 14® Regido. frente aos

recursos e condi¢des de trabalho que lhes foram disponibilizados.
CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Acoes a Desenvolver  Jlan  ffev  Jmar fabr Jmai fun ful Jago [set fJout |nov |dez
Acdo I. X X

[Acdo I1.

[Acao [1I. X X X X X X

[Acao IV.

[Acao V. X

Informacoes Adicionais:

Acdes do Objetivo/Meta: INTEGRACAO ENTRE CRTR 14° REGIAQ, CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAOQO, FACULDADE E CURSOS TECNICOS DA AREA

Acio: \}\



INTEGRACAO ENTRE CRTR 14* REGIAO, CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO,
FACULDADE E CURSOS TECNICOS DA AREA DE RADIOLOGIA

Descricio:

Em razdo do surgimento de novas Faculdades ¢ Escolas que promovem o curso de Tecnologo e
Técnico em radiologia. seria interessante promover duas reunides entre: Diretoria Executiva, Diretores
de Faculdades e Cursos Técnicos e Estadual de Educacdo. a fim, de discutir sobre a Legislagdo
Educacional que regulamenta a formagao de Tecnologo, Técnico e Auxiliares de Radiologia, o papel
das Institui¢des formadoras e do CRTR 14" Regido neste cenario.

Procurar acompanha de perto a formagao. bem como a legaliza¢do das escolas formadoras ¢
principalmente averiguar a qualidade do ensino proposto pelas Institui¢des de Ensino no ambito da
jurisdi¢do do CRTR 14 Regido.

OBIJETIVOS:

1.  Manter o feedback entre Conselho de Radiologia, Conselho Estadual de Educacdo ¢
Diretores de Cursos Técnicos de Radiologia:

2. Contribuir para a qualidade da formagdo dos novos profissionais da area radiologica:

3.  Manter vigilancia constante na implantacido de novos cursos.

METAS:

1. Proporcionar duas reunides com os agentes supracitados, sendo uma em cada semestre:

2. Desenvolver parcerias entre Escolas. Conselho de Educa¢do e CRTR 14* Regido.

Duracio Prevista:
ACOES A DESENVOLVER:
[.  Enviar convites as Faculdades. Cursos Técnicos e Conselho de Educacio:
II.  Convocar a Comissdo de Assuntos Educacionais para conduzir os trabalhos;

I11. Realizar a reunido.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Acoes a Desenvolver Jlan  [fev  Jmar Jabr |mar fun Jul Jago [set Jout ov |dez
Acao [. X

Acao I X

[Acao [1I.

informacoes Adicionais:

Acdes do Objetivo/Meta: RECADASTRAMENTO DE REGISTRADOS

Acio:

RECADASTRAMENTO DE REGISTRADOS \__\

Descricio: / ‘\\
\

O cadastro do CRTR 14" Regido ¢ a base de todas as operagdes da entlddde E a partir do
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cadastro que se faz o contato com os profissionais Tecnologos, Técnicos, Auxiliares e Empresas
registradas. O cadastro atualizado permite ao CRTR 14 Regido estar em permanente contato com o
seu publico-alvo, podendo oferecer seus servicos com qualidade, além de contribuir para a redu¢io da
inadimpléncia ao diminuir o risco de se enviar correspondéncias e cobrang¢as para enderegos
desatualizados.

OBJETIVOS:
. Corrigir a padronizar dados junto ao cadastro do CRTR 14 Regido;

[

Inserir dados inexistentes ou incompletos no cadastro do CRTR 14? Regido:

3. Permitir que os registrados ativos possam manter seus dados cadastrais o mais atualizados
possiveis, para fins de comunicagdes, pesquisas e analises internas de perfis por parte do CRTR 14*
Regido.

4.  Pesquisar dados de registrados (PF e PJ) ndo localizados. por meio de recursos internos ou
externos;

5. Cruzar dados entre os setores de cadastro e fiscalizacdo;

6. Dispor sobre informagdes atualizadas sobre formacdo, especializacdo, exercicio
profissional e dreas de atuagdo dos registrados no CRTR 14* Regido, de forma que se possa identificar
o perfil profissional dos profissionais das técnicas radiologicas.

METAS:

1. Recadastrar até 30 de junho de 2013 os profissionais Tecnologos, Técnicos, Auxiliares e
Empresas registrados no CRTR 14* Regiao:

2. Realizar campanha permanente de atualizacdo cadastral no site do CRTR 14* Regiao (
www.crtrl4.com.br);

-~

3. Diminuir em 90% as despesas com postais e telégrafos oriundas de correspondéncias
devolvidas por insuficiéncia de endereco ou endereco incorreto.

Duracio Prevista:
ACOES A DESENVOLVER:
I.  Noticiar o recadastramento no Jornal periddico “Nossa Imagem™:

II. Estimular o recadastramento principalmente por e-mail, inclusive via site
www.crtr14.com.br. sendo ainda permitido o envio de respostas por fax ou correspondéncia;

[II.  Consolidar dados apurados para fins de constru¢do de cendrios, obten¢do de novas
parcerias, publicagdo de informacdes sobre o perfil do profissional das técnicas radiologicas e
defini¢do de politicas de atuacdo do CRTR 14" Regido.

IV. Atualizagdo automatica dos dados cadastrais realizados pelo site depois da devida
checagem do acesso:

V.  Digitacdo dos formularios recebidos por fax. e-mail ou correios:
VI.  Geragao de relatorios consolida¢do dos dados recebidos:;

VII.  Envio de carta-resposta. aos ndo respondentes, contendo formulério de pesquisa inicial,
estimulando-os a participarem do recadastramento;

VIII.  Aproveitar o recadastramento para realizar pesquisa de interesse do LR'\R 14" Regido
sobre o perfil do profissional por cada Estado da Jurisdicdo. / :
N

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

[Acoes a Desenvolver  Jjan  ffev  [fmar fabr |mai fjun  Jul Jago [set Jout noy . |dez
Acao . X X X X

[Acao I1. X X X X X X X

Acao III. X X X




[Acao V. X X X X | X X X X X X X X
[Acdo V. X X X X X X | X X X X

[Acao VI. X X
[Acao VII. X X

[Acao VIII. X X

Informacdes Adicionais:

Acdes do Objetivo/Meta: REDUCAO DA INADIMPLENCIA, INSCRICAO DE
DEBITOS EM DIVIDA ATIVA, COBRANCA JUDICIAL

Acdo:

REDUCAO DA INADIMPLENCIA. INSCRICAO DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA

Descri¢io:

A inadimpléncia no Sistema CONTER/CRTR’s gira na ordem de 50% e no CRTR 14" Regido
essa situagdo ndo ¢ diferente. A inadimpléncia muitas vezes ¢ motivada pelo desconhecimento da
obrigagdo legal do pagamento da anuidade. Nesse sentido. € necessario deixar claro para os
profissionais a importancia de se pagar em dia esse tributo. Po outro lado, devem-se buscar
mecanismos que visem reaver essa receita devida ao Conselho. como, por exemplo, a cobranga
administrativa e, nos casos previstos em Lel, a cobranga via judicial por meio da inscrigdao do débito
em divida ativa.

Os profissionais também desconhecem a legislagado e resolugdes CONTER, que proporcionam a
baixa de registro a aqueles que declararem por escrito ndo estar desenvolvendo os trabalhos inerentes
as técnicas radiologicas. posteriormente o profissional podera sem prejuizo reativar seu registro., desta
forma. enquanto o profissional ndo estiver trabalhando na drea e se for de sua vontade solicitar a baixa
de registro. podera fazé-lo e assim evitar a gera¢ao de anuidades enquanto o mesmo ndo estiver
desenvolvendo as atribui¢des inerentes as técnicas radiologicas.

OBJETIVOS:
1. Diminuir a inadimpléncia, aumentando a receita do Conselho e permitir acesso de um maior
numero de registrados aos servigos ¢ direitos que eles tém como registrados regulares.

2. Vislumbrar as dificuldades pelas quais os profissionais desempregados passam;

3. Arrecadar receita para ampliar os projetos jd existentes.

METAS:

1. Cadastrar na Divida Ativa de 2013. todos os débitos de inadimplentes. a fim de ndo
prescrever a divida;

2. Promover, antes do vencimento da anuidade, campanhas para que as empresas e
profissionais estejam em dias com suas anuidades, solicitando certiddes de regularidade:

3. Promover duas recobrangas do exercicio vigente, sendo uma no primeiro semestre e outfa °
no segundo semestre para os inadimplentes da anuidade de 2013.

4. Promover junto ao setor financeiro formas de parcelamento flexiveis antes da inscrigao do

débito em divida ativa; O\
-\

\
\-.
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5. Ajuizar 80% dos débitos inscritos em divida ativa para cobranga judicial.

Duracao Prevista:
ACOES A DESENVOLVER:

[.  Definir junto ao Plenario do CRTR 14" Regido a politica de cobranga de debitos de
anuidades anteriores ao exercicio em curso;

II.  Fazer levantamento de todos os inadimplentes;

I11. Elaborar e publicar em jornal de grande circulagdo antncio convocatorio aos
inadimplentes para regularizar suas pendéncias de anuidades ante este CRTR 14” Regido:

IV. Realizar campanhas de regularizagao:

V.  Encaminhar duas recobrangas no segundo semestre, parcelando a anuidade de 2013 de 3
VEZes com novos vencimentos;

VI. Informar a todos os profissionais sobre os procedimentos de baixa de registro
profissional;
VII.  Ajuizar processos de cobranca na Justiga Federal:

VIII. Inscrever débitos em divida ativa;
CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

IAcoes a Desenvolver Jjan  |fev [fmar fabr Jmar Jun Jul Jago [set Jout |nov |dez
Acdo [, X

[Acao [l X

Acao I1I. X X

[Agao I'V. X X X X

Acao V. X X X X

Acao VI. ‘ X X X X X X X X X X X
(Acao VII. X X X X X X
Acao VIII X X X

Informacoes Adicionais:

Acoes do Objetivo/Meta: REGISTRO PROFISSIONAL CONSCIENTE

Acdo:

REGISTRO PROFISSIONAL CONSCIENTE
Descricio:

No cumprimento das atribuigdes deste CRTR 14* Rg. A diretoria executiva entende a
necessidade de orientar os estudantes dos cursos Técnicos e Tecndlogo das atribui¢des dos
profissionais, vantagens do registro no CRTR e as penalidades que sdo aplicadas aqueles que exerce
a profissdo sem o devido registro profissional.

OBIJETIVOS:

1. Orientar os formandos para que atuem na profissdo de forma consciente;

r
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2. Entender das atividades que sdo exercidas pelos Tecndlogos e Técnicos em Radiologia;

3. O papel dos orgdos fiscalizadores, coibindo a a¢do do leigo no exercicio da profissdo.

METAS:

b Aumentar em 42% o numero de registro dos formandos dos cursos de Técnico ¢
Tecnologo em Radiologia:

2. Promover em médio e longo prazo, a conscientizagdo da categoria sob a dtica do
pagamento da anuidade e emolumentos;

3.  Demonstrar junto as Escolas e Faculdades a importancia do Registro logo apos sua
formagao profissional.

Duracio Prevista:

ACOES A DESENVOLVER:]. Promover Palestras Junto a Entidades Educacionais:II. Orientar os
Hospitais, Clinicas e Empresas Prestadoras de Servigo:IIl. Elaborar Calendario de Ciclo de Palestras
Orientadoras:IV. Divulgar via material impresso a Legisla¢do para conhecimento de Direitos e
Deveres:V. Distribuir livreto Codigo de ética para leitura e conhecimento.VI. Propor parcerias e
Convénios com as Institui¢cdes de Ensino.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Acoes a Desenvolver [Jjan  |fev  fmar Jabr Jmai fun Jul |ago |set Jout |fnov |dez
Acao [. X X X X X X X X

Acao 1. X X X X |X X X X ¢ X

[Acao 1. X

Acdo IV. X X X X X X X X X X

[Acdo V., X |IX X [X [X X X X X X X X
(Acao VI. X X X X X

Informacdes Adicionais:

Acdes do Objetivo/Meta: REORGANIZACAO DO ARQUIVO DA INSTITUICAO E
RENUMERACAO DE REGISTROS

Acio:

REORGANIZACAO DO ARQUIVO DA INSTITUICAO E RENUMERACAO DE
REGISTROS

Descricio:

Com o desmebramento dos Estados do Maranhdo, Amazonas e Roraima da nossa jurisdigdo
nossa numerag¢do de profissionais ativos e inativos ficou com grande espago entre os numeros de
registros em sua sequéncia, pois todos os processos dos profissioanis residentes no Maranhédo foram
encaminhados ao CRTR 17* Regido e os processos dos profissioanis residentes no Amazonas e
Roraima encaminhados ao CRTR 19* Regiao.

Manter um arquivo unico organizado em ordem cronologica por numero de registro. agregandg”
toda e qualquer documentagdo referente ao profissional na sua respectiva pasta farda com que todos 0s
funcionarios. assessores ¢ Diretoria Executiva tenham acesso a todos os do&.uﬁlenmb € processos
abertos em nome do profissional. Aproveitar a reorganizagdo para Lonlumdrf[enle promo er‘%‘




recadastramento dos profissionais.

OBIJETIVOS:
1. Reorganizar o arquivo e renumerar os nimeros de registros:
2 Gerar um arquivo unico mantendo na pasta do profissional: processo de registro,

processos administrativos éticos, processos e fiscalizagdo e afins;
2

3. Manter todo o histérico de documentagoes referentes ao profissional em local de facil
acesso através da localizagao pelo numero de registro.

4.  Recadastrar e trocar o namero de credencial de todos os profissionais registrados no
CRTR 14" Regiao:;

5. Incentivar a todos os funcionarios ¢ colaboradores a utilizar o arquivo unico € manté-los
devidamente organizados.

METAS:
1. Reorganizar o arquivo em seis meses:
5

Trocar as credenciais de todos os profissionais até o dia 10 de dezembro de 2013;

L

Formar um arquivo unico;

=

Recadastrar todos os profissionais registrados.

Duraciio Prevista:
ACOES A DESENVOLVER:
I.  Fazer levantamento do numero de registrados:
I[I.  Renumerar os processos de registros;
[II.  Reorganizar as pastas suspensas do arquivo:
IV, Organizar todos os processos referentes ao profissional em uma unica pasta:

V.  Enviar oficio aos profissionais solicitando para que eles compareg¢am ao regional para fazer a
troca da habilitagdo e realizem o recadastramento;

VI.  Trocar todas as credenciais dos profissionais registrados:

VII.  Divulgar a nova organiza¢do aos funcionarios e colaboradores e solicitar que os mesmos
mantenham o arquivo devidamente organizado.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Acoes a Desenvolver  flan  Jtev Jmar Jabr |mar Jjun Jjul fago [fset  Jout fnov [dez
Acdo I. X X X

Acdo [I. X A

Acao [I. X

Acdo IV, X X

[Acao V. X

A¢ao VI. X X X X X X
Acdao VII. X

Informacoes Adicionais:




2.3 Resultados - Demonstracdao e contextualizacdo dos resultados
alcancados no exercicio

Introducio aos resultados alcancados

Os resultados aqui representados demonstram o trabalho que foi desenvolvido ao longo dos 12
meses do ano de 2013.

Resultados do Objetivo/Meta: DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTO DE
PESSOAL DO CRTR 14* REGIAO

Descricao

Com as diversas questdes e dificuldades financeiras o CRTR 14" Regido, ndo teve recursos para
investir em qualificacdo profissional, porém no exercicio de 2014, esta sera uma de nossas metas
prioritarias.

Disfuncio estrutural

Como disfun¢do podemos identificar a falta de recursos financeiros para custear os cursos de
aprimoramento € capacitagao.

Fatores contributivos

A disposig¢do dos funciondrios de horario fora do horario de expediente para realizar os cursos.
Representatividade

Funcionarios do CRTR 14® Regido
Tempestividade

A agdo se colocada em pratica levara em média 60 (sessenta dias) para duracao de cada curso
de capacitagao.

Resultado
Nao atingido

Informacdes Adicionais

Resultados do Objetivo/Meta: DIA DOS PROFISSIONAIS DAS TECNICAS
RADIOLOGICAS 08 DE NOVEMBRO

Descriciao \
Em comemorag¢do aos 29 anos da regulamentacdo da profissdo de Técnico ‘4\] Radiologia
instituido pela Lei Federal n° 7.394/85, o CRTR 14* Regido com recursos proprios, distribuiu 150
Adesivos p/ automoveis em homenagem ao Dia do Técnico em Radiologia nos Estados do Para e

Amapa. Também foi encaminhada uma mala direta de e-mail a todos os profissionais que possui%

W



endereco eletronico cadastrado no sistema com uma mensagem de reconhecimento pela importancia
do dia dos profissionais das técnicas radiolégicas e divulgando a campanha promovida pelo CONTER.
Tudo em prol da imagem de alta qualidade dos servigos prestados e profissionalismo dos
Tecnologos/Técnicos em Radiologia.

A homenagem foi acompanhada de um documentario realizado pelo CONTER sobre questées
que demonstram o risco de pessoas leigas manusearem equipamentos que emitem radiag¢do ionizante.

Abaixo mensagem encaminhada a todos os profissionais que possuem enderego de e-mail:

08 DE NOVEMBRO DIA DO TECNICO EM RADIOLOGIA

O CRTR 14* REGIAO parabeniza todos os Profissionais das Técnicas Radioldgicas pelo dia 08
de Novembro.

Sempre cuidadosos, responsédveis e observadores. Eles tém a radiante habilidade de externar
aquilo que esta em nosso interior. Fonte: CETTAO CRTR 14" REGIAO acredita na valorizagdo de
todos os seus Profissionais.

Portanto. a todos a nossa admiragdo ¢ parabéns pelo seu dia!

Assista ao video que 0 CONTER produziu que sera publicado no dia 08 de novembro assinta
clicando aqui: http://www.youtube.com/watch?feature=player _embedded&v=1NSsxzDFrk0

Diretoria Executiva CRTR 14" Regido

Disfuncio estrutural

Falta de Recursos Financeiros para custear uma campanha que possamos veicular mensagem
via: Outdoor, Busdoor. Cardoor e compra de brisndes para encaminhar a todos os profissionais
registrados.

Fatores coutributivos

A vontade do Corpo de Conselheiros e Diretoria Executiva em fazer a campanha, pois ja existe
até um projeto destinado ao dia da Campanha, porém como no segundo semestre a nossa receita
diminui muito ndo dispomos de caixa para custear a campanha como um todo.

Representatividade
Diretoria Executiva do CRTR 14" Regido
Tempestividade

Para realizar a campanha do dia do Técnico em Radiologia que € dia 08 de Novembro, teriomos
que iniciar os trabalhos em setembro.

Setembro, Outubro e Novembro - 3 meses.

Resultado
Parcialmente atingido

Informacoes Adicionais

Resultados do Objetivo/Meta: EDUCACAO CONTINUADA CICLO DE PALESTRAS
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Descricio

Procurando estreitar relagdes entre estudantes e profissionais das técnicas radiologicas no ano
de 2013 promovemos palestras ¢ participagdo com exposi¢do em feiras de cultura para Estudantes de
Radiologia da Jurisdi¢do do CRTR 14" Regido.

O CRTR 14* Regido através de sua Diretoria Executiva realizou palestra sobre o Sistema
CONTER/CRTR's nas Escolas localizadas na Capital Belém/PA. As palestras também foram
realizadas na oportunidade da Solenidade de Outorga de Credenciais aos novos profissionais que eram
realizadas semanalmente.

O CRTR 14* Regido através de seu Corpo de Conselheiros e Diretoria Executiva marca
presenca em feiras de ciéncias nas Escolas. cursos técnicos de Radiologia, buscando esclarecer ndo s6
os alunos do Curso Técnico em Radiologia. mas toda a comunidade sobre o papel do Técnico em
Radiologia na area da saude e sua atuagdo na sociedade.

Um projeto para 2014 sera criar cursos presenciais e semipresenciais para profissionais e
estudantes da area de radiologia.
Disfuncio estrutural
As escolas ndo demosntram o interesse em receber a palestra do CRTR 14" Regido como
esclarecedora, também ndo dispomos de recursos para custear um trabalho efetivo da Comissao de
Educa¢do do CRTR 14* Regido para colocar em pratica seus projetos.
Fatores contributivos

Manter uma equipe que compde a Comissdo de Educacdo do CRTR 14 Regido. trabalhando e
se reunindo mesmo com as dificuldades de recursos para custear os projetos.

Representatividade

Comissdo Educacional do CRTR 147 Regido

Tempestividade

Dois semestres: um de janeiro a Junho e outro de agosto a setembro
Resultado

Parcialmente atingido

Informacoes Adicionais

Resultados do Objetivo/Meta: FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
AREAS NAO ABRANGIDAS PELO PROJETO DE FISCALIZACAO \
L\

Descricio
As agdes desenvolvidas pelo setor de fiscalizagdo no ano de 2013 foram sz{étfissfaté "*sq pois
cumprimos fielmente os roteiros de fiscalizagdo do projeto elaborado para o exercicio de 2013.

Ademais realizamos também atendimento a varias denuncias em dreas ndo abrangidas pelo
Projeto de Fiscalizagdo.



Ao todo foram atendidos 26 dentincias, dentre as quais 11 eram de exercicio ilegal da profissio.
das quais o fiscal lavrou autos de infra¢do e notificagdo, e 15 eram de dentncias de falta de material de
EPI e salario adequado, nestas ocasides o fiscal do CRTR 14" Regido fez as devidas orientagdes e
entregou notificagdes sobre as pendéncias que devem ser regularizadas.

Disfun¢ao estrutural

Falta de recursos para custear um projeto adequado as necessidades do Regional
Fatores contributivos

Ter somente dois estados para fiscalizar: Pard e Amapa

Representatividade

Coordenagdo Regional de Fiscalizacdo - COREFI
Tempestividade

Resultado

Totalmente atingido

Informacdes Adicionais

Resultados do Objetivo/Meta: IMPLANTACAO DE PLANO DE SAUDE A
FUNCIONARIOS

Descricdo
A implantacdo de um Plano de Saude para os funcionarios ¢ um projeto social que ira
beneficiar muito nosso quadro funcional. porém, embora prioritario e necessario nao foi possivel
implanta-lo, ainda por motivos de manutencdo do equilibrio entre receita e despesa. Esperamos no ano
de 2014 atingirmos esse objetivo e oferecer mais um beneficio em prol dos trabalhadores do CRTR 14*
Regido.
Disfuncio estrutural

Disponibilidade financeira para custear o pagamento de plano de saude para todos os
funcuionarios

Fatores contributivos

Varias empresas do ramos com pregos de contratos empresariais com valores perto do
esperado.

Representatividade

Funcionarios do CRTR 14" Regiao
Tempestividade

Um mes para fazer cotagdo e outro para contratar.




Resultado
Nio atingido

Informacoes Adicionais

Resultados do Objetivo/Meta: IMPLANTACAO E ESTRUTURACAO DE
DELEGACIAS REGIONAIS

Descricio

Infelizmente por falta de recursos financeiros o CRTR 14* Regido ainda ndo conseguiu fazer a
implantacdo das duas delegacias Regionais, planejadas para serem implantadas em Santarém e outra
em Macapa. Mas. no ano de 2014 esse projeto sera priorizado por nossa diretoria executiva.

Vale observar que a implantag¢do das delegacias nao foram possiveis de realizar por falta de
recursos financeiros. pois 0 ano de 2013 nossa arrecadagdo nao foi suficientemente positiva.

Disfuncio estrutural
Falta de recursos para custear o projeto de implantagio das delegacias

Fatores contributivos

Nenhum
Representatividade

Conselho Regional do CRTR 14* Regido no Estado do Amapa
Tempestividade

Pelo menos uma no para realizar o projeto
Resultado

Nao atingido

Informacoes Adicionais

Resultados do Objetivo/Meta: INTEGRACAO ENTRE CRTR 14* REGIAO,
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, FACULDADE E CURSOS TECNICOS
DA AREA

Descricio

Educacionais para acompanhar junto ao Conselho Estadual de Educa¢io
autoriza¢do de Cursos Técnicos em Radiologia. e fiscalizar a legalidade de funcionamente-dos Clrsos
Técnicos da area de Radiologia.

Foram duas reunides com o Conselho Estadual de Educagéo para discutir inclusive sugestdes|de
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parametros para as Resolugdes dos Conselhos Estaduais de Educag¢do. A Comissdo de Assuntos
Educacionais se reune mensalmente e esta demonstrando um trabalho empenhado com sugestdes de
melhorias.

No ano de 2013. foi firmado entre Conselho Estadual de Educacdo e o CRTR 14" Regido um
Termo de Cooperacdo Técnica que visa formalizar um compromisso entre o CEE/PA e o CRTR 14
Regido no processo de reconhecimento. regulamentacdo e revalidagdo de autorizagdo de escolas que
ministram o Curso de Técnico em Radiologia na jurisdi¢cdo do Estado do Para. O CRTR 14" Regido se
responsabiliza em emitir parecer ao CEE/PA em relagdo as condi¢des de funcionamento do laboratorio
da escola. bem como dos aspectos especificos da area de radiologia.

Disfuncio estrutural

Comprometimento do Conselho Estadual de Educagdo em cumprir as clausulas no Termo de
Cooperagdo assinado com o CRTR 14" Regido no ato autorizativo dos cursos técnicos em solicitar o
parecer do CRTR 14* Regido quanto a questdo do laboratorio.

Fatores contributivos

O interesse do Conselho Estadual de Educag¢ido do Para firmar um Termo de Cooperagdo

Representatividade
Diretoria do CRTR 14* Regido

Tempestividade

Durante o ano todo - 12 meses

Resultado

Parcialmente atingido

Informacdoes Adicionais

Resultados do Objetivo/Meta: RECADASTRAMENTO DE REGISTRADOS

Descricao

Em rela¢do ao recadastramento de profissionais. esclarecemos o mesmo foi realizado
parcialmente de forma fragmentada. envolvendo todos os setores no intuito de atualizar o endere¢o dos
profissionais e incluir endereco de e-mail para facilitar a comunicac¢do entre o CRTR e os
profissionais. ainda ndo foi possivel fazer o recadastramento por completo.

Ao longo do trabalho descobriu-se a necessidade de fazer a renumeracéo de registrados. No ano
de 2014 nossa principal meta nesse projeto. sera desenvolver este trabalho fazendo inclusive a
renumeragdo de registros. haja vista a diminui¢do do numero de registrados e falas de numeragdo em
sequencia decorrentes do desmembramento dos estados do Maranhdo. Amazonas e Roraima de nossa
jurisdicdo. ' \

Disfuncio estrutural

Ter uma equipe exclusiva para realizar o processo de renumeracdo de registr ) pois este [
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trabalho envolve os setores de secretaria, cadastro e financeiro. Se realizarmos o trabalho com a equipe
que temos teremos que parar os trabalhos de atendimento do regional por pelo menos duas semanas.

Fatores contributivos
Plano de acdo tracado
Representatividade
Profissionais registrados no CRTR 14" Regido
Tempestividade
No minimo para realizar este trabalho teremos que ter pelo menos 3 meses de trabalho.
Resultado
Nio atingido

Informacdes Adicionais

Resultados do Objetivo/Meta: REDUCAO DA INADIMPLENCIA, INSCRICAO DE
DEBITOS EM DIVIDA ATIVA, COBRANCA JUDICIAL

Descricao
A Diretoria Executiva do CRTR 14* no segundo semestre de 2013, trabalhou com o objetivo de fazer a
regularizacdo de profissionais junto a este Regional. especificamente no que diz respeito a situagdo de
inadimpléncia.
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Como podemos perceber no quadro, 34% da nossa arrecadagao ¢ resultado do trabalhe desenvolvido
pelo setor financeiro através de renegocia¢do de débitos e recobranga da anuidade do e&rciéio.

A Diretoria Exccutiva do CRTR 14* Regido em agosto de 2013 nomeou através da Portaria CRTR 143
Regido N° 003/2013 uma COMISSAO DE RECUPERACAO DE CREDITOS. com o objetivo de
manter uma equipe que todas as sextas feiras ficasse exclusivamente para fazer contato telefonico co
os profissionais em situacdo de inadimpléncia para propor parcelamento e negocia¢do do débito.
Trabalhando ativamente na cobran¢a e com o fiscal diretamente fiscalizando as institui¢des
conseguimos realizar no ano de 2013, 1.003 (um mil e trés) acordos de parcelamento de anuidades,



totalizando uma arrecadagdo oriunda de renegociagdes e recobrangas em R$ 165.330,32 (cento e

sessenta e cinco mil, trezentos e trinta reais e trinta e dois centavos).

RENEGOCTACAO/RECOBRANC
4

RENEGOCIACAO/RECOBRAN
A

RENEGOCIACAO/RECOBRAN(
A

BOLETOS GERADOS BOLETOS PAGOS BOLETOS NAO PAGOS
3333 1003 1330

[R$392.388.31 RS 165.330.32 IRS427.057.99

VALOR COBRADO VALOR PAGO VALOR NAO PAGO

Disfuncio estrutural

Comprometimento dos profissionais em pagar as anuidades em dias. metade dos profissionais
ndo tem a consciéncia de que devem pagar a anuidade no inicio do ano.

Manter um setor de cobranga por telefone ativo, pois ndo temos um funciondrio que fique
exclusivo para esta atividade.
Fatores contributivos

Fazer recobran¢as em massa pelo Siscaf Web
Representatividade

Setor Financeiro
Tempestividade

O ano interio, os doze meses
Resultado

Parcialmente atingido

Informacdes Adicionais

Resultados do Objetivo/Meta: REGISTRO PROFISSIONAL CONSCIENTE

Descricio

Uma das principais atividades do Conselho ¢ a orienta¢do dos seus profissionais, deixando-os
bem informados sobre seus direitos ¢ deveres perante a profissdo. por isso, no ato da Inscrlg:ao.
orientamos os novos profissionais e realizamos a solenidade de entrega de credencias. que durante 4,
mesma. proporcionamos uma palestra sobre o sistema CONTER/ CRTRs e suas atribui¢des.

Além das palestras nas escolas e solenidades de outorgas de credenciais, encaminham
anualmente um oficio circular a todas as escolas formadoras de Técnicos e Tecnologos em Radiol
esclarecendo sobre a regulamentagdo da profissao, relagdo de documentagdo necessaria para registro,
quem deve se registrar e porque se registrar. Essas informagdes sdo encaminhadas as coordenagdes de
curso para que oriente seus alunos quanto da necessidade do registro par trabalhar na area de
radiologia. 3\

7
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Disfuncio estrutural
Nenhuma
Fatores contributives

Manter os processos de registro tramitando dentro do prazo estabelecido na Resolugdo, em
média em trinta dias a habilitagdo ja esta a disposi¢@o do profissional

Representatividade

Setor de Cadastro e Registro
Tempestividade

Durante o ano inteiro

Resultado

Totalmente atingido

Informacdes Adicionais

Resultados do Objetivo/Meta: REORGANIZACAO DO ARQUIVO DA INSTITUICAO
E RENUMERACAO DE REGISTROS
Descricio

Devido a problemas com a manuten¢do do telhado ndo foi possivel realizar o trabalho de
reorganiza¢do de toda a documentagdo existente no arquivo, pois atualmente nao dispomos de espaco
fisico para acondicionar adequadamente todos os processos. Estamos aguardando a conclusao da obra
de recuperagao do telhado para iniciarmos os trabalhos.

Disfuncio estrutural

Ter um arquivo adequado para a realizacdo dos trabalhos, atualmente o telhado do arquivo esta
precisando de reformas

Fatores contributivos
Nehum
Representatividade
Tempestividade
Resultado
Nao atingido

Informacoes Adicionais




2.4 Indicadores - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e
avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos
e as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar
necessidade de correcoes e de mudancas de rumos, etc.

Introducio aos indicadores ntilizados pela entidade

Os indicadores utilizados pelo CRTR 14" Regido sdo baseados nos resultados das atividades
realizadas pelo setor financeiro. cadastro, contabil e fiscalizagdo ao final do exercicio. Todo final de
exercicio os resultados sdo contabilizados ¢ comparados com o exercicio anterior

Indicadores do Objetivo/Meta: REDUCAO DA INADIMPLENCIA, INSCRICAO DE
DEBITOS EM DIiVIDA ATIVA, COBRANCA JUDICIAL

RECOBRANCAS E RENEGOCIACOES
Acio:
REDUCAO DA INADIMPLENCIA, INSCRICAO DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA
Meta do periodo:
Diminuir em 30% a nidimpléncia
Periodo de Realizacao:
O Ano inteiro

Unidade de Medida Indicador:

Percentual
Periodicidade de Atualizacio:
Tempo real
Resultado:
Parcialmente atingido
Descricao:
Recobrangas e renegociagdes realizadas em 2013 pelo setor financeiro

Formula de Calculo:

Numero de recobrangas e renegociagdes vezes o numero de boletos pagos

Arrecadagao em 2013



Analise Critica:

Os profissionais ndo tem o cultura de pagar aanuidade dentro do vencimento, pois ndo
reconhecem a obrigac¢do de pagar o Conselho Regional, pois confundem as atribui¢des do Conselho
como atribui¢des do Sindicato.

Observacdes:

Indicadores do Objetivo/Meta: REGISTRO PROFISSIONAL CONSCIENTE
PLANILHA PROGRESSAO DE REGISTRO

Acio:

REGISTRO PROFISSIONAL CONSCIENTE

Meta do periodo:

Almentar em 42% o nimero de registrados
Periodo de Realizacao:

O ano interio - 12 meses.

Unidade de Medida Indicador:

Percentual
Periodicidade de Atualizacio:

Anual

Resultado:

Parcialmente atingido
Descricao:

Os indicadores estratégicos abaixo listados sdo utilizados na tomada de decisdo gerencial do
CRTR 14" Regido. Realiza-se um acompanhamento mensal por meio da Reunido de Analise de
resultados onde sdo demonstrados a produtividade apurados.

Uma das principais atividades do Conselho € a orientac¢do dos seus profissionais, deixando-os
bem informados sobre seus direitos e deveres perante a profissdo, por isso. no ato da inscri¢lp. "
orientamos os novos profissionais e realizamos a solenidade de entrega de credencias, que durante
mesma, proporcionamos uma palestra sobre o sistema CONTER/ CRTR’s e suas atribui¢des.

O desmembramento dos estados do Amazonas e Roraima refletiu diretamente no numero d
profissionais que faziam parte deste Regional, onde houve uma reducdo de quase 40% entre pessoas
fisicas e 20% de pessoas juridicas no ano de 2010, conforme pode ser observado no gréﬁco"‘ i
DEMONSTRATIVO DE REGISTROS NO PERIODO DE 2007 A 2013. momento em que foi,
desmembrado os Estados do Amazonas ¢ Roraima de nossa jurisdicao.

Porém, fazendo uma analise comparativa apenas nos estados do Pard e Amapda. houve’um
crescimento no numero de profissionais ativos, principalmente Tecnologos em Radiologia, em virtude



da crescente oferta de cursos tecnélogos nos Estados do Para e Amapa.

Com relagdo a pessoa juridica, houve um pequeno aumento no numero de registro, com
perspectiva de crescimento no seu quantitativo, em virtude do crescimento da demanda de numero de
profissionais atuantes na drea e tendéncia a terceirizagdo do servigo publico.

A diminui¢do no registro de Auxiliares se da pela progressdo educacional do profissional, os
auxiliares na maioria solicitaram registro de Técnico em Radiologia e conseqiientemente baixa dos
registros de auxiliar.

Na referida planilha, fazemos a comparagdo entre os numeros de registrados no exercicio com
0s seis anos anteriores.

Formula de Calculo:

Categoria vezes o N° de solicitagdes Deferidas no ano.
DEMONSTRATIVO DE REGISTROS NO PERIODO DE 2007 A 2013

Analise Critica:

No periodo dos 12 meses. conseguimos alcancar im almento no nimero de registros em 11%,
porém nossa meta seria 12%.

O Baixo indice de solicitagdes de inscri¢do se da pela pouca demanda no mercado de trabalho
atual, muitos profissionais se formam durante o ano, porém desses formados apenas um apequena
parte solicita registro, que sdo os que tem previsdo de atuar na atividade.

Observacoes:

A maioria dos colandos. se formam, recebem o diploma, porém nao solicitam o registro no
CRTR 14" Regido por entender que como ndo vad atuar na area como Técnico ou Tecndlogo em
Radiologia ndo solicitaram o registro, pois terdo que pagar a anuidade.

3 - Estrutura de governanca e de autocontrole da
gestao

3.1 Estrutura de governanca da entidade

O CRTR 14" Regido dispoes de uma Comissdo de Tomada de Contas, a ela cabe auditar
internamente as contas do Regional. principalmente no que se referere as despesas realizadas pela
entidade.

3.2 Dirigentes e membros de conselhos

Registro profissional - 00243N




Data imcial do mandato  01/07/2012
Data final do mandato 22/12/2013
Data do ato de designacio  01/07/2011

Pleito Eleitoral: Ata Eleigdo e Posse Il Corpo de Conselheiros 01/07/2011
a30/06/2016

Ato de designagio

Ata Eleic¢do Diretoria Executiva 01/07/2012 a 30/12/2013

Entidade que representa - CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14* REGIAO

Cargo  Diretor Presidente

CP . 139.312.512-2
Registro profissional ~ 00135T
Data imicial do mandato  01/07/2012
Data final do mandato ~ 25/12/2013

Data do ato de designagdo  01/07/2011

Pleito Eleitoral: Ata Elei¢do e Posse IIT Corpo de Conselheiros
Ato de designagio
v e Ata Elei¢do Diretoria Executiva

Entidade que representa CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA DA 14 REGIAO

Carge  Diretor Tesoureiro

CPF 081.080.562-68
Remstro profissional  00122T
Data inicial do mandato ~ 01/07/2012
Data final do mandate  26/12/2013
Data do ato de designagio  01/07/2011

Pleito Eleitoral: Ata Elei¢do e Posse III Corpo de Conselheiros

Ato de designagio v . % .
Ata Elei¢do Diretoria Executiva

Entidade que representa CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA DA 14' REGIAO
Informacoes adicionms  CARGO: DIRETOR SECRETARIO

Cargo  Diretor Secretario
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3.3 Remuneracio paga aos administradores, membros da diretoria e
Conselho

VALTENIS AGUIAR MELO

Errrcl(tj}r ; Jetons ¢ 16.320. | No cargo de Diretor Presidente o TNR. Valtenis Aguiar Melo recebeu no exercicio de 2013
St 1 Didrias 00 Jetons ¢ Diarias. valores estabelecidos na Portaria CRTR 14 Regidao N® 002/2013.

[

GUILHERME ANTONIO RIBEIRO VIANA

Dirctor
Tesoure
ro

Jetons e 17.370. § No cargo de Diretor Tesoureiro o TNR. Guilherme Viana recebeu no exercicio de 2013 Jetons
Diarias 00 ¢ Diarias. valores estabelecidos na Portaria CRTR 14* Regiao N° 002/2013.

PAULO ROBERTO PAULA DA COSTA

Diretor
Secretari
0

Jetons ¢ 18.270. | No cargo de Diretor Secretario o TR. Paulo Costa recebeu no exercicio de 2013 Jetons e
Didrias 00 Diarias. valores estabelecidos na Portaria CRTR 14* Regiao N° 002/2013.

3.4 Estrutura de governanca da entidade

Sobre a auditoria interna

Desericdo do processo de escolha do dirigente da unidade:

O CRTR 14* Regido ndo possui auditoria interna. possui somente uma Comissdo de Tomada de
Contas que analisa a regularidade nos pagamentos de despesas da instituicao.

Nossas contas sdo auditadas anualmente pela Comissao de Controle Interno do CONTER.
Posicionamento na estrutura da entidade:
Comissdo de Tomada de Contas.

Avaliacido dos processos internos para a emissio de relatérios contabeis e financeiros:

Avaliac@o e aprovagao ¢ feita através da Comissdo de Tomada de Contas.

Instancia responsavel pela manutenc¢io de procedimentos adequados na elaboracio das
demonstracdes financeiras e garantia de alinhamento aos objetivos estratégicos:

Praticas de avaliacio dos controles internos adotados pela entidade:

Metodos de avaliaciio da eficacia dos controles internos pela alta administracio:

Sintese das conclusdes da auditoria independente sobre os controles internos:
f\l

Informacées adicionais:

£,
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Comunicagdo da auditoria interna com a alta administragdo

Descricdo da forma de comunica¢iio sobre riscos considerados elevados assumidos pela
geréncia ao niio implementar as recomendacdes da Auditoria Interna:

Descrigdo da forma em que ocorre a certificacio de que a alta geréncia toma conhecimento
e aceita os riscos pela niio implementacio das recomendacdes feitas pela auditoria interna:

Informacdes adicionais:

3.5 Informacgoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicido

Estrutura de atividades do sistema de correicio da entidade:

O CRTR 14% Regido ndo possui estrutura de correi¢do.
Descriciao da base normativa que regulamenta o sistema de correiciio da entidade:
Competéncias e responsabilidades da unidade de correicio da entidade:

Nao possul.

Informacdes adicionais:

3.6 Avaliacio do funcionamento do sistema de controles internos
administrativos da entidade, contemplando os seguintes elementos e de
acordo com o quadro estabelecido na portaria de que trata o inciso VI do
caput do art. 5° desta Decisao Normativa

A avaliagdo da analise critica ¢ realizada pela Comissao de Controle Interno do CONTER. onde
em seu relatorio apds a auditoria realizada sinaliza alguns pontos a serem observados pela
adminsitracdo. tragando recomendag¢des e sugestdes para possiveis solu¢des dos problemas
encontrados.

Questdo

1 A alta administragao percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da unidade e dio
suporte adequado ao seu funcionamento.

2 Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funcionarios nos

diversos niveis da estrutura da unidade. X

3 A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
N\

4 Existe codigo formalizado de ctica ou de conduta. \\ X




5 Os procedimentos ¢ as instrugdes operacionais sdo padronizados ¢ estdo postos em documentos formais.

6 Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionrios e servidores dos diversos niveis da
estrutura da UJ na elaboracio dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7 As delegagaes de autoridade ¢ competéncia sdo acompanhadas de definigoes claras das responsabilidades.

8 Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos ¢ atividades da competéncia da UI

9 Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados plancjados pela UJ.

10 Os objetivos ¢ metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11 Ha clara identificagio dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos ¢ metas da unidade.

12 E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos. bem como a identifica¢do da probabilidade de ocorréncia desses riscos ¢ a consequente adogdo de

medidas para mitiga-los.

13 E pratica da unidade a defini¢io de niveis de riscos operacionais. de informagdes e de conformidade que
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14 A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no pertil de risco da UJ
ocasionadas por transformagoes nos ambientes interno e externo.

15 Os riscos identificados sao mensurados ¢ classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades
e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo.

16 Nio ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17 Na ocorréncia de fraudes ¢ desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades ¢
exigir eventuais ressarcimentos.

18 Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda. estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Qnestﬁ'o

19 . Existem politicas ¢ agoes. de natureza preventiva ou de detec¢do. para diminuir os riscos ¢ alcancar os
objetivos da Ul claramente estabelecidas

20 As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas ¢ funcionam consistentemente de acordo com um
plano de longo prazo.

21 As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam
derivar de sua aplicagdo.

22 As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes ¢ razodveis ¢ estdo diretamente relacionadas com
os objetivos de controle.

Questio

23 A informagdo relevante para UJ € devidamente identificada. documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente as pessoas adequadas.

24 As informagoes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor
tomar as decisdes apropriadas.




25 A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa ¢
acessivel.

26 A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da Ul
contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27 A comunicagio das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢oes, por todos
0s seus componentes ¢ por loda a sua estrutura.

28 O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade ¢ qualidade ao
longo do tempo.

29 O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30 O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.
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4.2.2 Execucio das despesas por modalidade de Contratac¢ao

Licitagao Carta Convite: Processo 0211/2012

Analise critica

Objeto: Aquisigdo de Veiculo

1. Modalidade de Licitagdo (atb+ctd+etf) - TOTALIZADOR 0.00 4{).839.00
a) Convite 0,00 40.839.00
b) Tomada de Pregos 0.00 0,00
¢) Concorréncia 0.00 0.00
d) Pregao 0,00 0,00
¢) Concurso 0.00 0.00
) Consulta 0,00 0.00
2. Contratacoes Diretas (g+h) - TOTALIZADOR 0,00 0.00
g) Dispensa 0,00 0,00
h) Inexigibilidade 0.00 0.00
3. Regime de Execugdo Especial - TOTALIZADOR 0.00 0.00
1) Suprimento de Fundos 0.00 0.00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) - TOTALIZADOR 0,00 0.00
j) Pagamento em Folha 0,00 0.00
k) Diarias 0.00 0.00
5. Outros 0,00 0.00
1) Outros 0,00 0.00
6. Total (1424+3+4+5) 0,00 40.839.,00
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5. Gestao de pessoas, tercerizagdo de mao de obra e
custos

5.1.1 For¢a de trabalho

Introducio

A equipe de trabalho do CRTR 14* Regido ¢ formada pela Diretoria Executiva, cinco
funciondrios, duas Assessorias e uma estagiaria.

Analise Critica

O corpo funcional atende as necessidades funcionais do CRTR 14*

Informacoes adicionais

1. Provimento de Cargo Efetivo 6 6 0 1

PU“IEL.IL.S!\'Icmbms de Poder ¢ Agentes 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 4 4 0 0

1.2.1. Agente Administrativo 2 2 0 0

1.2.2. Auxiliar de Servigos Gerais 1 1 0 0

1.2.3. Fiscal 1 1 0 ('ll

N |,3_.Slcr\'idurcs com Contratos 5 5 0 |
l'emporarios

1.3.1. Agente Administrativo I 1 0 1

1.3.2. Coordenagdo Administrativo I 1 0 0

2. Provimento de Cargo em Comissao 2 2 0 0

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0

Sup:r.ii_r( irupo Direcdio ¢ Assessoramento 5 5 0 0

2.2.1. Assessoria Contabil I 1 0 0

2.2.2. Assessoria Juridica 1 1 0 0

2.3. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0

3. Totais (1+2) 8 8 0 1




Introduciao

Relio de funcionarios ¢/ cargos lotados no CRTR 14"

oy ; 2.2.1. Assessoria | ASSESSOR Setor
1172/2 g T e T .

19/12/2011 Processo Licitatorio Contébil CONTABIL Contabil
AN 2o : 2.2.2. Assessoria | ASSESSOR Setor
12/2 e citato i S AT

19/12/2011 Processo Licitatorio Tuddica JURIDICO Socldics

12/09/2003 Cceoncurso Publico N°001/2004 1.2.3. Fiscal FISCAL COREFI

N AGENTE
. CONTRATACAO VIA CLT - 1.2.1. Agente , Setor
/1172 = INTS ¥ / =3 F
QR7E12000 DIREITO ADQUIRIDO Administrativo GDMNHTR ATIY Fianceiro
1.2.2. Auxiliar AUXILIAR DE Sprvicos
12/09/2005 Concurso Piblico n™ 001/2004 de Servigos SERVICOS &‘crd'i
Gerais GERAIS S
AGENTE
PP s s p 1.2.1. Agente : = =
01/09/2005 Concurso Pablico 001/2004 o 5 ADMINISTRATIV COREFI
Administrativo 0
1.3.2 COORDENADORA "
o 7 % . G g i Coordena
02/04/2007 Contratagdo via CLT Coordenagao ADMINISTRATIV 2
N ¢do
Administrativo A
1.3.1. Agente ABENTE
01/09/2010 Contratagio via CLT T ADMINISTRATIV Secretaria
Administrativo o

Informacoes adicionais

5.1.3 - Qualificacdo da for¢a de trabalho de acordo com a estrutura de
cargos em Comissio e das Fun¢des Gratificadas

Relacdo do quadro funcional: 01 (um) Assessor Contabil, 01 (um) Assessor Juridico, 01 (um)
Coordenador Administrativo, 03 (trés) Agentes Administrativo, 01 (um) Fiscal, 01 (um) Aux. Servigos
Gerais. 01 (um) Estagiario. Todos lotados nos respectivos setores: Contdbil, Juridico, Coordenagdo,
financeiro, corefi e secretaria.

5.1.4 Qualificacio da forca de trabalho por faixa etaria

Introduacio

Compreende a for¢a de trabalho do CRTR 14*: O corpo funcional ligado direto e indireto g

instituigdo.

Analise critics




Todos os servidores lotados no CRTR 142, contribuem intelectualmente para a elaboragao
e realizacdo das tarefas e atividades da instituigdo.

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 0
POI[[EL.C:S; Membros de Poder ¢ Agentes 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 3 1 1 0
1.2.1. Agente Administrativo 2 0 1 0

1.2.2. Auxiliar de Servigos Gerais 0 0 1 0 0

1.2.3. Fiscal 0 1 0 0 0

9 S i e

Tcmpll;_:.ir.?:;?ldt)rcn com Contratos 0 | 0 0 0
1.3.1. Agente Administrativo 0 0 0 0 0

1.3.2. Coordenagdao Administrativo 0 I 0 0 0

2. Provimento de Cargo em Comissio 0 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
Supcf;‘; Grupo Diregio ¢ Assessoramento 0 0 | 0 |
2.2.1. Assessoria Contdbil 0 0 1 0 0

2.2.2. Assessoria Juridica 0 0 0 0 I

2.3. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0 0

3. Totais (1+2) 0 0 0 0 0
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6 - Recomendacoes

6.1 Recomendacoes TCU

O Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia (CONTER), criou Comissdo de Controle
Interno. com especificacdo em auditoria interna, para atender as recomendagdes do TCU, Com base
em relatorios de controle interno continuo de exercicios. 0 CRTR 14" vem mantendo de forma
adequada a contabilizagdo e guarda dos documentos comprobatérios na gestdo das origens e
aplicagdes dos recursos dos exercicios financeiros, observando a Lei 4.320/64 ¢ suas determinagdes.
Cumprindo com responsabilidade as recomendagdes solicitadas em relatorios de auditoria interna, para
o bom provimento da execugdo e desempenho das atividades da institui¢do.

6.2 Recomendacdes Internas

Com base na recomendagdo do controle interno de auditoria, o CRTR 14" nececitava de
aprimoramento no relatorio de gestdo para melhor entendimento no que diz respeito aos
4E: Economicidade, Eficiencia, Eficacia e Efetividade, ref. ao exercicio de 2012, o Conselho Regional
(CRTR 14%) justifica a recomendagdo para futura aquisi¢do de sotware para melhor organizar as
informacdes inerentes ao preenchimento adequado do Relatorios de Gestdes futuros.

6.3 Recomendacdes Superior

Recomendacdes cumpridas
BENS PATRIMONIAIS

O controle de inventario patrimonial do CRTR14?, apresentava divergencia quanto ao contrle
contabil, diferenca de valores na demosntracdao do Balango Patrimonial, apos recomendagdo da
auditoria interna. foi corrigido e implementado.

Providéncias
Setor responsivel:

CONTABIL

Sintese providencia adotada:

Correcdo do valor do Ativo Imobilizado

Fatores negativos:




Ausencia de controle paralelo

Fatores positivos:

Controle dos bens patrimoniais e reavaliagdo valores monetarios

Sintese resultados:

Ajuste na demonstragdo do Balango Patrimonial.

Recomendacdes nao cumpridas

RETENCAO DE IMPOSTOS

Com base na IN SRF 480/2004, alterada pela IN SRF 1.244/2012, que trata da reten¢do na
fonte de impostos federais: IRRF, CSLL, COFINS e PIS/PASEP, pelo ato da aquisi¢do de bens ou
servicos de fornecedores de personalidade juridica, foi observado pela a auditoria a ausencia de
retencdo em algumas contratagdes. a justificativa do CRTR 147 € que os fornecedores por se tratarem
de empresa de grande porte e de dificil acesso de comunicagdo criaram dificuldade para o

entendimento da IN SRF em questao.

Providéncias

Setor responsivel:

CONTABIL

Fatores negativos:

O nio cumprimento da IN SRF 1.244/2012.

Fatores positivos:
A intencificacdo na comunicag¢do junto ao fornecedor para o cumprimento da IN SRF
1.244/2012.

Justificativa ndo cumprimento:

Dificuldade de comunicagdo com fornecedor

7 - Informacoes Contabeis

7.1 Adocao NCASP




Conselho adotou as normas NCASP no exercicio?

Nio

Justificativa

Em virtude da mudanca de sistema operacional e da complexidade no que diz respeito a
operacionalizagdo das informagdes na base do sistema informatizado via web, as normas especificas
para o tratamento contabil voltado para o setor publico ndo foram devidamente aplicadas.

Informacdes adicionais:

7.2 Demonstracoes Contabeis

Balango Financeiro em anexo.

Balan¢o Orgamentdrio em anexo.

Balan¢o Patrimonial em anexo.
Demonstrativo do Fluxo de Caixa em anexo.

Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais em anexo.

7.3 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracoes
contabeis

- Documento PORTARIA NOMEACAO CTC.pdf em Anexo.
- Documento PARECER CTC.pdf em Anexo.

8 - Outras informagoes

8.1 Outras informacdes consideradas relevantes pela entidade para
demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio

- Documento RELATORIO ATIVIDADES PROJETO DE F!SCALIZACAO 2013.pdf em
Anexo.

- Documento ATA APROVACAOQO PC PDF.pdf em Anexo.







Conclusoes

Resultados da atuacio frente aos objetivos tracados para o exercicio

A Diretoria Executiva do CRTR 14* Regido, atravessou o ano de 2013, trabalhando em cima
dos seus projetos ¢ objetivos. Algumas metas ndo foram atingidas, porém, estao em fase de conclusio.
A fiscalizacdo atuou em todos estados da jurisdi¢do. o que alavancou um aumento no ntmero de
negociacio de dividas e conseqiientemente numa diminuigdo da inadimpléncia. O setor financeiro
realizou em 2013 1013 acordos de renegociagdes e recobrangas, refletindo uma diminui¢do em 28% na
inadimpléncia. As comissdes de ética disciplinar e Comissdo de Recuperagdo de Créditos continuam
trabalhando em conjunto com a assessoria juridica. O resultado dessas a¢des também contribuiu de
maneira a conscientizar os profissionais da 4rea radioldgica da necessidade de estar devidamente
registrado em seu Conselho de Classe e estar em dias com as suas anuidades. Em 2013houve um
aumento consideravel no nimero de registros, se compararmos os Estados do Para e Amapa.
demonstra a conscientizacdo dos estudantes e novos profissionais da drea radiolégica em nossa
jurisdigdo.

O CRTR-14* Regido procurou gerir o seu orcamento de maneira responsavel, porém nossa
receita ndo atingiu o or¢amento previsto, causando um desequilibrio entre nossa receita ¢ despesa,
sendo para tanto necesséria a solicitagdo de empréstimo ao CONTER e ao CRTR 05 Regido para
cumprir com nossas obriga¢des no final do ano passado. No proximo exercicio acompanharemos com
mais rigor procurando enquadrar no nosso orgamento. Nossa gestdo esta baseada na ética,
transparéncia, compromisso e responsabilidade com a institui¢do e com a categoria.

Principais acdes a serem desenvolvidas no exercicio seguinte
AcOes para o exercicio seguinte:
Inscrever todos os débitos em Divida Ativa

Abrir processos éticos administrativos de cobranga

Manter uma Comissdo de Acompanhamento de resultados para mensurar nossos resultados.

79



Assinatura(s)

el A 2

= I
UILHERME ANT T RIBEIRO VIANA PAULO ROBERTO PAUL@ COSTA

Dirctor Jesaureiro etor Secretario

Diretpr Presiden
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Anexos

> ORGANOGRAMA CRTR 14' REGIAO

5> PORTARIA NOMEACAO CTC.pdf

> PARECER CTC.pdf

» RELATORIO ATIVIDADES PROJETO DE FISCALIZACAO 2013.pdf
> ATA APROVACAO PC PDF.pdf
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CONSELHO REGIONAL DE Tiﬁ(_‘._NICOS EM RADIOLOGIA
14* REGIAO
Servico Publico Federal

PORTARIA CRTR 14° REGIAO N°. 602/2012
20 de JULHO DE 2612,

A DIRETORIA EXECUTIVA DO CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14
REGIAO. no exercicio de suas atribui¢des legais e regimentais conferidas pela Lei 7.394, de 29 de outubro de 1985,

Decreto n° 92 790 de 17 de junho de 1986, Lei 0° 6 839/80 ¢ em conformidade com o Regimento Interno da Instituigdo,
conforme ¢ At 77 do Regimento Eleitoral

CONSIDERANDO que no dia 30 de Junho de 2012, foi realizada recomposigio de Diretoria Executiva do
CRTR 14" Regido

CONSIDERANDO 32 necessidade de nomeagio de uma Comissio de Tomada de Contas. para auxiliar o
trabatho do 11 Corpo de Conselheiros e da nova Diretoria Executiva eleita

CONSIDERANDO o decidido na XIX Reunide de Diretoria Executiva realizado no dia 20/07/2012

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS - CRTR 14* REGIAO, composta pelos
seguintes membros

EFETIVOS TR JOSE CARLOS DFE JESUS Presidente
TR NEUTON COELHO DOS PASSOS Membro
TR SIMAO MIGUEL NASCIMENTO REIS Membro

SUPLENTES TR ISMAEL RIBEIRO LEITE Membro
TR JOAQ ALMEIDA DA SILVA Membro
TR PAULO ROBERTO COSTA Membro

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3" - Esta Comissdio tera o prazo pelo periodo de 20/07/2012 a 30/06/2016 para realizacao dos trabalhos.
Neste periodo a Comissdo devera se reunir semestralmente emitindo parecer sobre a contabilidade do regional e

relatonio sobre a apresentagio de prestagdo de contas.

Art, 4" - Ao final de cada semestre a Comissio devera apresentar relatono final assinado por todos os seus

membros
Art. 5" - Revogam-se as disposigées em contrario 4
BelenmvPA, 20 de Julho de 2012
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14° REGIAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL

PARECER N°. 001/2014

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS DO CRTR 14° REGIAO

Face ao exame que procedemos nos demonstrativos do movimento operado por
este Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 14" Regido, no exercicio
correspondente ao ano de 2013 - perido de 01/01/2013 a 31/12/2013, que deu
origem ao Balancete referente ao mesmo periodo, considerando que nio
constatamos nenhum fato que impeca a aprovacdo das Contas dos Agentes
responsdveis tratados neste processo, certificamos pela regularidade absoluta do
mesmo, relativo ao periodo supracitado.

Belém(PA), 14 de Marco de 2014.

e,

X2
(/ &J;
TR. JOSE CARTOS DE JESUS

Conselheiro Efetivo do CRTR 14* Regido
Presidente da CTC

/ &ﬂ/c / //c y7L/e/

TR. NEUTON COELHO D S PASSOS
Conselheiro Efetivo do CRTR 14* Regido
Membro da CTC

N mwwww'“,
TR. SIMAO MIGUEL NASCIMENTO REIS

Conselheiro Efetivo do CRTR 14" Regiao
Membro da CTC

@ ® CRTR14°

R
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14* REGIAO
Servico Puablico Federal

RELATORIO DA FISCALIZACAO REFERENTE AO EXERCICIO 2013 DAS
ACOES EXECUTADAS DESCRITA NO PROJETO DE FISCALIZACAO DESTE
REGIONAL.

COREFI — CRTR 142 REGIAO

CRTR 14° éEG} AO
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA
14' REGIAO
Servico Publico Federal

INTRODUGAO

Este relatorio visa apresentar os principais dados acerca das atividades
realizadas pela Coordenacdc Regional de Fiscalizagdo — COREFI/CRTR 142 Regido,
durante o exercicio de 2013.

O presente trabalho foi idealizado com o propdsito de informar as
atividades desenvolvidas pela fiscalizacdo, mostrando aos profissionais e sociedade em
geral as visitas em varios estabelecimentos de prestacao de servicos radiologicos nos

Estados do Pard e Amapa.

Para tanto, s3o apresentacbes de atividades desenvolvidas, no que
tange as fiscalizagdes, termos de visitas, correspondéncias, diligéncias e outras

atividades vinculadas ao setor.

Os dados apresentados demonstram que a fiscalizagao tem procurado
incrementar sua atuacdo em varias atividades vinculadas ao sistema CONTER/CRTR's,
com o principal objetivo de coibir o exercicio ilegal da profissdo, com o intuito na busca
de melhoria na qualidade dos servigos técnicos prestados pelos profissionais
habilitados.

Conforme responsabilidade dos Conselhos Regionais de Teécnicos em
radiologia, perante a sociedade e Instituicdes como um todo, no que se refere a
qualidade dos servicos oferecidos a comunidade por profissionais habilitados e no
tocante dos principios da administragao ptblica, a Coordenadoria de Fiscalizagao —
COREFI do CRTR 142 Regido, apresenta Relatorio das diligencias realizadas no exercicio
2013, seguindo o cronograma de execugac do projeto de fiscalizagdo.

@+ REGIAO
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA
14° REGIAO
Servico Publico Federal

Abaixo, resumo das diligéncias realizadas por trimestre.
Autos de  Autos de
Notificagbes  Notificagdes  nfragdes infracdes

M-.,-nir_:’:;im b -u;enulas FreamiIE ermitidas PF emitidas PJ emitidos  emitidos SRS
atencicos realizadas atenaiaos oF P Gerados
14 75 451 165 o2 07 32 39
19 &3 E1e5] 129 14 22 15 21
04 21 145 48 05 - 26 06
17 37 113 4 03 02 14 16
54 196 1014 358 24 11 71 82

RECURSO PESSOAL

Para a execucdo das atividades, a Coordenagdo Regional de Fiscalizagdo
conta exclusivamente com 01 (um) fiscal Técnico em Radiologia, utilizando-se de
veiculo da institui¢do para trabalhos de fiscalizagao.

ACOES DESENVOLVIDAS

Foram realizadas fiscalizacdes nas institui¢oes dos municipios atendidos
no Projeto de Fiscalizagdo, diligenciando hospitais e clinicas que executam servigos de
radiodiagnostico. Das instituicdes fiscalizadas, destacamos algumas irregularidades

encontradas, tais como:

e Contratacdo de pessoas exercendo a fungdo de Tecnico em Radiologia, sem
possuirem registro junto ao CRTR-142 Regiao;

e Profissionais com registros de Franquia PRAP, que ndo regularizaram suas
situacdes junto ac CRTR-142 regido até o prazo estabelecido pelo Ministério
Publico;

e A ndoindicacdo do SATR - Supervisor das Aplicagdes das Técnicas Radiologicas;

e [ profissionais registrados gue se encontravam em situacdo administrativa
irregular (inadimpléncia), onde os mesmos foram notificados, outros serdo
notificados via oficio;

@I 1+ REGIAO
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA
14* REGIAO

Servico Publico Federal

Todos os dados apresentados acima refere-se as atividades
desenvolvidas pelo setor de fiscalizacdo e pela COREF! durante o periodo de 2013,
tendo em vista que o setor conclui mais um ano com resultado positivo nos trabalhos

desenvolvido pela equipe.

Sendo o que tinhamos para 0 momento,

Cordialmente,

Belém/PA, 13 de dezembro de 2013

n

~

M‘\/\-’\/\.._—/r- ™
TNR. GUILHERME ANTONIO RIBEIRO VIANA A\
Diretor Presidente COREFI-CRTR 142 Regido \
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CONSELHO REGIONAL DE TEQNICOS EM RADIOLOGIA 14* REGIAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL

ATA DA DECIMA TERCEIRA BEUNI;(O DE DIRETORIA EXECUTIVA DO
CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 14 REGIAO DO
ANO DE 2014 REALIZADA NO DIA 17 DE MARCO DE 2014.

I As nove horas do dia dezessete de marco de 2014, na sede prépria do Conselho
> Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido, sito a travessa Pirajd, n°. 1955,
3 Bairro do Marco, Belém/PA, realizou-se a 13* — Décima Terceira Reunido de Diretoria
4 Executiva do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 14* Regido do ano de
s 2014, decisio “AD REFERENDUM DO PLENARIO”. Presentes os Diretores:
6 Dirctor Presidente - Valtenis Aguiar Melo, Diretor Tesoureiro - TNR. Guilherme
7 Antonio Ribeiro Viana e Diretor Secretdrio - TNR. Ismael Ribeiro Leite. ASSUNTOS
$ DA PAUTA. Item Unico. APROVACAO DO RELATORIO DE GESTAO
9 REFERENTE AO EXERCICIO DE 2013 APRESENTADO PELA COMISSAO
10 DE TOMADA DE CONTAS DO CRTR 14* REGIAO. Com a palavra o Presidente
11 Sr. Valtenis Melo, agradece a presenca dos demais diretores e fala a respeito da
12 dificuldade encontrada para reunir o Corpo de Conselheiros do CRTR 14* Regido,
13 convocados e reconvocados, apenas cinco conselheiros confirmaram presenga,
14 observando o falta de quérum a Reunido Plendria foi suspena e o assunto em questao
15  passou a ser discutido em reunido de Diretoria Executiva para posterior homologagao.
16 Iniciando os trabalhos a Comissdo de Tomada de Contas do CRTR 14" Regido criada
17 através da Portaria CRTR 14° Regido N°. 002/2011 de doze de julho de 2011, composta

18 pelos Conselheiros: Presidente - TR. José Carlos de Jesus; Membro - TR. Neuton
19 Coelho dos Passos e Membro - TR. Simdo Miguel Nascimento Reis. A Comissao de
20  Tomada de Contas apresentou o relatério pela aprovagdo do Processo de Prestagio de
21 Contas Exercicio de 2013 deste Regional, por estar em conformidade com a legislagcdo
22 vigente e dentro dos parametros de contabilidade. O Presidente da Comissdo de Tomada
23 de Contas Sr. José Carlos de Jesus, encaminhou ao Regional, Relatério e Parecer da
24  Comissdo assinado por todos os seus membros para apreciacdo da Diretoria Executiva.
25  Decisdo: Apos andlise, por unanimidade, todos os presentes votaram pela aprovagio do
26 Relatério de Prestagio de Contas Exercicio 2013. O Diretor Presidente solicita que o
27  parecer seja anexado ao processo pertinente e encaminhado ao Orgio competente. Nada
28 mais havendo a tratar, as 12:00 horas deu-se por encerrada a reunido, eu, Ismael Ribeiro
29 Leite, lavrei a presente Ata depois de lida serd aprovada assinada por todos os presentes,
30 Belém, 17 de Margo de 2013. N
,“;
TNR. GUILHERME ANTONIO R. VIANA TNR. VALTENIS AGUIAR MELO TNR. ISMAEL RIBEIRO LEITE
Diretor Tesoureiro Diretor Presidente Diretor Secretdrio

@CRTR14°

Cnmaties Renst e Torabtes om Rofisingle
Trav. Pirajd, N.° 1.955 — Marco — CEP; 66.095-632 — Belém/ PA - Fone: (0XX91) 3226-1544/3226-3969/01 8857-7022/TIM
E-mail: diretoria@crir 14.com.br — Site: www.crirl4.com.br




Z/1:eulbed ‘@uaiquue o3 o Wod aloge|od wdwi 8)iAg ¢ F

58'pb0'9 OYS0WOD0T WOD SV53dS3A 3 SNIDVSSVd

29'5£6'91 OWNSNOD 30 WALV

00'001° TIAID WOSS3d - SVI¥YIA 00'00T SVSYIAIQ SYLIIOT
— SY.T¥Iq s S305INGIYLNOD

EG:ITIIHE $S305VOTTdY - STINTNIOD SYSIASIA SYHLNO AUEE) SYQ YHOW 30 SOANC 3 SYLTNW

£2'909'S.1 S30SINATYLNOD 50'886'1 VHOW 30 SO¥NC 3 SYLINW

£2'909°S/T SIVLNIWVNYIAOOVHLNI SYIINIYIHSNVAL S0'880°€T SILNTHIOD SYLIIDIN SYHLNO

9T'p08'TZH STLNTHNOD SYSISIA SYHLNO 16'68€ b2 ¥3LNOD 0T SYIDNIHIISNYAL
i SYLSTHIVAVYL e

W12 TS SRR 16'68€ b2 SIVANIWYNYIAODVYLNI SYIINIUIASNVRL

9b'SHS 0T SORIOSTNAWOD SOL1S0dAa 16'686°5C STUNIHUOD SYIINIHIASNVAL
_ NAD o

b8'8E8 O - SEAVTIVA VS0 SVEINO 50'€89'8b SOALIVLSINIWGY SODIAYIS

9€'22TED SIYNOY.LYd SI0OVOINE0 50'€89'8Y SOMIA¥3S 3 SYAIIDIY
. AL VOS5 — )

16'028'101 ST i< b0'TSH'T9b SYDISIH SY0SS3d - SIAVAINNY
— SY.3¥Ia ens SYDIWONOD3 3 SIVNOISSIHONd

L S305VOI1dY - SIVIDOS SO9VONI 3 TV0SSd e SYINODALYD Sva OYAINAINLNOD
_— SdO - TIAD e

86'865°95T pss RSN $0'1SH'19b S309INAIYLNOD 30 SYLIIOTY
. SILNTHHOD -

bT'E0b'8LS T Mo S0'719'LvS JINTHOD VLIEOY

60'601°229 0QvaINdIT OQVHNIdWS OLIA3HD S0'T19'LYS VavZITv3y V1303

60'6071°229 eugjuawesl esedsag S0'Z19°LbS eUEjuBWESIQ B)IRD3Y

ajuy .n_u_uhuxm. . o OYIVII4ID3dS3 101Uy o_u_u..wx.w..

SOSSIUODNI

0JI2dueul4 odueleq
£

..ncN\N...n:m 2 £10Z/T0/10 :opaliad

67-1000/021"££8'20 :CdND
oelbay pT BI6Oj0IPRY WS SODIUDY] 3P |euoIbay oy|asuo)

0eIbay et T YLUD
ovio3y .+ EIED)



*21UBIGUUR 013 O Wod aloge|o) “Jwdwy 831Ag €5
Z/zeuibee $10Z/£0/2T w8 ossaidw]

¥0-2£2°194'980 €5-2S1°8ZT 200

112000 09/8 ¥d-DdD
ajuapisald J0jaiig

Bl JeInby siusjieA “YNL

oslainosa ] Lojalig
BUBIA Y OIUOJUY SiUIBY|IND "YNL

e — 4 s
2 Y
€107 =P 0.quiazap ap T€ ‘Yd-woleg
50'065°¥81'C 50065 P8T'T leon
16'96£°9 ajuinbas oppisxg op apadsa Wwa opjes b1'297'8 10UajuY 01ISXT op 21Padsa Wa opjes
50'PB9°GSS'T solpjuaWwedloel)x3 sojusiuebed 98'61/°829'T SOLIEJUSLLIRAI0R.AXT SOJUBLWIGadaY
SEPIPaDUO]) SEJIBIUBLIY SeinuRIajsuel | SepIqa0ay SEIZIURUI] SPIDUIR)SURL]
WVOVd ¥ S0avaIndI
S0QYSS3D0¥d OYN ¥VOVd ¥ SOLSTY
56'S0L°EY JININVINYI TVI¥ALYIA 3 SOLNIWYAINDI
56'S0L°EY SY.LTNIA SIOIVOITAY - SOLNIWLLSIANI
56'50L°EY SOLNIWLLSIANI
- WLIdYD
S6:504°€h 30 5VS3dS3a - ¥YOVd ¥ 0avaIndIT ‘diWd a3ud
00'169°0Z SIQOINLILSTY 3 SIOIVZINIANI
00'€2S SIVIDIANC SYINALNIS
69'650°8 31HOdSNVAL OTTIXNY
ot SYALLNGRILNOD
b655LLY 3 SYRIYLNANIL SI0IVORIE0
0b'bE6'LT OVAVLNIWITY OLIIXNY
o VOIaRING
LR YOSS3d - SO¥IIDYAL 30 SOIA¥IS SOULNO
e VOISH
Jeeeqic V0SS3d - SOMIIYAL 30 SOOIA¥IS SOULNO

00°06%" Tt YIYOLINSNOD 3a SOJIAYIS

jenyy o_UMwa 3 ” 3 019Uy OPIIBXT [emy o_u._uhwxm

~ solanadsid _ SOSS3ONI

ET7Z/7T/TC @ ~107 /TN /T0 *0prLIdA | Om_mmwﬂ_ e HLYO



b/1:eUIBEY "8juaique olaw o Wwod aloqejo) “awudwi 33A3 €

00002'T 00'0 00'00Z'1 00'00Z°1 S30OINLILSIY 3 SIOOVZINIANI
00'00T°S 00'0 00'00T°S 00'001°S SN3OIYO SYYLNO 3A SYLINW
00'0547 000 dolese 000528 SVQ VALLY YAIAIQ ¥ VHOW 30 SO¥NC mm_“.%wm_ﬂﬂﬁzonu
$6'T88°ET 50'886'Z1 00'0£8'92 00'0£8'92 S305INEIYLNOD SVYA YHOW 3a SO¥NC 3 SYLINW
S6'TEL°0T 50'886'C1 00'02L°€E 00'02L €€ YHOW 30 SONNC 3 SY.LINW
S6'T0E'TS S0'880°ET 00'06€"+9 00°06€'+9 SALNIYHOD SYLIFOIN SYHLNO
16'68€" 4~ 16'68€"vC 000 000 YILNOD O SYIONIYHIISNVYL
16'68€"bC- 16'68€'4C 000 000 SIVANIWYNYIAOOVHLNI SYIONIHIISNVYL
16'68€ v~ 16'68€'%Z 00'0 000 SIINIYYOD SYIDNIFYFISNVYL
56'86'ST S0'€89'8Y 00899'+9 00'899'+9 SOALLVYLSINIWAY SOJIAY3S
56'¥86°ST 50'€89'8b 00'899'+9 00'899'+9 SODIAYIS 3A SYLIFDTY
09'590'8 00'0 09'590°8 09'590°8 SYJIAIINC SYOSS3d - S3AYAINNY
9£'551°961 v0'1Sb' 19 08909°£59 08'909°619 SYOISHH SYOSS3d - S3avAINNY
9€'12Z'%0¢ b0'TSH' IO 0v'2£9'599 0v'2£9'£29 SYDIWQNOD3 3 SIVNOISSIHO¥d SYIHO9ALYD SYd OYIINAILNOD
9¢'12C'v0T v0'1Sb' 19 0v'2£9°'599 0v'2L9'LT9 S3091NGIYLNOD 30 SY.LI3D3Y
SE'BTT'LbT 50'219'LbS 0v'0£L"b6L 0b'0€£'95L JINIFHYOD VLI3DIY

svavzrvay

TVIDINI

SYLI3D3 2 O _ OYSIAIUd mimmwz.m:«umo SYLIZD3Y

ouejuswedlQ oduejeg

E£T0Z/TT/TE © £107/T0/T0 :0POL3d

62-1000/021°€/8°20 :LdND
oeIbaY epT LIBOJOIPRY WD S01UXR| 3P [RUOIBaY 0Y|3SU0)

oelbay et T WLYD

OVIOIN ¥ | LAk




v/ euibed

L1'T49'59
LL6VEEL
LL'6VEEL
¥6'020°6€ET
65'8ST
¥5'pSE
91'196
¥9'4L6
60'628°€T
Z0'182'91
20'182°91
96'T0£°55T
e

TE'TT9TLT

00’0
SE'STT'LPT
00'005'C
00'00+°2
0004692

00'046'92

gTnZ/71/vc e o7 /TN /10 :0pNUIRA

SVOVd
SVS3dsad

£6'£61°9¥C
£2'909'SLT
£2'909'SL1
91'¢08'1Zt
'L
9'SbS 01
¥8'8€8
9€'TeI'EY
16'028'101
86'865°951
86'865'951

P1'€0¥'845

60'601°Z29
v0'L6V'VL
S0'ZTT9°LYS
00'0

00'00T

00'0

000

00'0

£6'/6T 96
£2'909'5.1
£2'909°S.1
91'v08' 12k
WL
9b'GbS 0T
+8'8€8
9E'2ZI'EY
16'028'101
86'865°95T
86865951

P1'€0¥'848

 SyavaindIi
Svs3dsiaa

0b'0EL V6L
000
Ov'0EL V6L
00°005°C
00’0052
00'0£6'92
00'0£6'92

00'00Z'1

£6'L61°9bC
€2'909'541
£2'909'S.T
91'v08'1Zt
19142
9b'SpS 0T
#8868
9€'zeTED
16'028°'101
86'865°95T
86'865°95T

P1'e0p'8LS

Ov'0£L'9SL
00’0
0v'0E£L'95L
00'005°¢C
00'005°C
00'0£6'92
00'0£6°92

00'002'T

SYAVHN3IdIW3
Sysadsaa

01'698'TTE
00'956'8C
00'956'8b7
01'528'095
00'0€p
00'006'0T
00'008°T
00°00T b
00'059'STT
00'088°'2L1
00'088'241

0T'SOL'EEL

IVIDINI
oyivioa

"2juUBIquIe OB O WO 310qe|od) "Awidwi 31IAg &

0T1'6T1°%0E
00'9S€'€42
00'9S€°€42
01'SLb'LLS
00'0ET'C
00'002'€
00'008'T
00'000°SE
00'000°0TT
00°0E2°2ST
00'0€2°2S1

01'50£'62L

SV.A3MfQ SIOHVOIIAY - STLNINUOD S¥SIASIA SYALNO
SIOSINATYLINOD
SIV.ANIWYNYIAOOVHULNI SYIDNIHIASNVYL
S3LNIHYOD SVSIdSIA SYALNO
SV.LSIHTYEVY.L SIOIINLILSIY 3 STOIVZINIANI
SOROSINdWOD SOLISQdIa
TIAID VOSS3d - SIIAVINVA SVYS3dSIA SYELNO
SIVNOMLYd SI0OVOI¥E0
TIAID VOSS3d - SYXI4 SNIOVLINVA 3 SOLNIWIONIA
SY.13¥IA SIOIVIINdY - SIVIDOS SODUYINT 3 T¥0SSAd
Sd9Y - TIAID TVOSS3d - SYXIH SNIDVANVA I SOLNIWIONIA

SALNIYYOD SYS3dS3A - TIAINOJSIA OLIA34D

1101430
SV.LI3D3Y SVA TVLOL-8NS
SIVIDIANE SI09Y 30 VIINISWNONS 30 SANO 3 SYLTIDTY
SYSHIAIQ SYLTIDIY
S305INAIYLNOD SYHLNO 30 VALLY VAIAIQ VA V.33
VALLY VAIAIQ VO V.LI303Y

SI0JINLLLSIY

oelbay et T YLUD



p/€ euibed

TE'TT9'TLT
00’0
TE'TTI'TLT
SE'6IE'TT
00'000°'S
SE'RTE LT
SE'6TE'LT
SE'6TE LT
00'605°6
00242
1€'059'S
10'veL
09'599°1
80'8EL'0€
000
+9'L1T°9
000152
S1'5S8'1
8E'420'9

00009

gynz/7zr/rce ez /Tn /10 ‘OpOUIDA

60'601°229
00’0
60'601°Z29
S6'S0L'ED
000
S6'S60L'Eb
S6'S0L'EY
S6'S0L'EY
00'169°0Z
00'€2S
69'6£0'8
66'SLLY
Ob'bE6'LT
20'184'pS
00'0
9g'ze8'1C
00'06'2h
S8'++0'9
79'5/6'91

000012

60'60T°2Z9
00’0
60'601°Z29
S6'S0L'E
00'0
S6'S0L'ED
G6'S0L'Eb
S6'S0L'E
00'169°0Z
00'ees
69'6+0'8
66'SLL'Y
0b'bE6"LT
20'18L'S
00'0
9£'7E8'1¢C
00’06+t
S8'p10'9
29'546'91

00'001°C

syavainodon
Sys3dsaa

60'601°ZZ9
000
60'601°ZZ9
S6'S0L'Ep
00'0
56'S0L°EY
S6'S0L'E
56'S0L'EY
00'169'0L
00'€2S
69'6v0'8
66'SLLY
0b'bE6'LT
20'18L°bS
00'0
9g'zE8’ 1T
00'06v°2t
S8'bb0'9
29'5L6'91

00'001'2

OV'0EL V6L
000
Ov'0EL V6L
0€'520'95
00'000°S
0£'520'19
0£'520'19
0€£'520°19
00'002°'08
00'008
00'00L°€T
00'005°S
00'009°61
01'615'S8
000
00'0S6'£¢
00'000°Gk
000062
00'000°€2

00'00£'C

"9jUBIquIE OIBW O WO 31ogejo) “wldwi 3)iAg « F

0v'0£L"9SL
00°0
0t'0EL'9SL
0£'520°81
000006
0€£'sz0°LT
0£'s20°L2
0£'520°L2
00'000'+9
00'008
00'00L°€T
00'00L°6
00'000°02
01'6EL'T6
00'000°€
00'086'82
00'000°St
00'006'£
00'001°£T
00'00Z°T

IVIDINI
ovdvioa

V101
LIAYY3dNS
SvS3ds3a Svda 1v.101-9ns
JININVINYId WIHELYIW 3 SOLNIWYLIND3I
SIOSHYIVLSNI 3 SY¥E0
SY.L3¥IA SIOHVIIIAY - SOLNIWLLSIANI
SOLNIWILLSIANI
TVLIdYD 30 SYS3¢S3A - TIAINOJSIA OLIAZHD
S30DINLILS3Y 3 SI0IVZINIANI
SIVIDIANC SYONILNAS
3LHOJSNVHL OTIXNY
SYALLNEIYLNOD 3 SYI¥Y.LNETYL S30OVOINE0
OYOVLNIWITY OIIXNY
VOIAI¥NC YOSS3d - SO¥IIDNAL 3A SODIAYIS SOULNO
vd80-30-0YIW 30 OYIVI01
YOISIH YOSS3d - SO¥IFDYAL 30 SOSIAY3S SOULNO
VINOLINSNOD 3Q SOSIAYIS
OYO0WOD0T WOD S¥S3dS3A 3 SNIDVSSYd
OWNSNOD 3a TVIYILYI
TAID TYOSS3d - SYI¥YIQ

SYTMYINIWVIHO SVS3

oelbay ebT YLYD



‘ajuaiquie olawW 0 LoD aloge|o) “dwudwi a)Ag € ¢
v/ eulbeq $102/€0/2T :wa ossaiduw]

P0-2£2°1947980 €5-¢ST'8ZTI0F
L11£000 098 ¥d-2¥2

d Joj24ig 10S5355Y

SIUSEA "UNL OUel

£T0Z ap 01qWazap ap T ‘Vd-waleg

oeiboy ety T WLYUD

EYNZ/7Y/Te e o107 /T0 /10 OpOLIRA



Z/1:euibed ‘8juaiquie olsL 0 Wod aloge|o) “Jdwdwi 8)iAg € 7

060'164°0€ SOpe|NWNDY SOpE)NSay
S50'95£'9€ |e1p0s jende) @ |eos ojuowLled
[EMY OID1D19X3 oe5enlynads] L
L] 8 L) § M o B
£5'802'EST OAISSYd 04 TV.LOL _
00'0 0dr¥341a 0av.LINsay 000
00'0 0ZV¥d ODNOT YV SI0IVONIFO SIVINAA 00'0
00'0 0ZV¥d 09NOT ¥ S30SIAONd 00'0
000 SALNT SOYLNO V¥ OYILLAYATY 30 SA0OVIIHE0 00'0
0’0 0Zvdd ODNOT V SIVOSIH SI0HVOINE0 00’0 TIAIONYLINI
000 0ZV¥d 09NOT ¥ SINOAIDINYOS GE'9LS LT SIAAOW SN38
00’0 0Zvdd OONOT V SOLNFWVIONYNIA 3 SOWLLSTUdIWA GE'9LS LT OQYZI 0]
” 07¥¥d 09NOTV ¥YOVd ¥ SIVIDNILSISSY .
0.0 3 SYIMYIONIAIATYA ‘SYLSIHIVAVYL S309vorNa0 [0 0 SRS
00°0 ALNVINDUID-OYN OAISSVA 00D 0ZVdd ODNOT V TIAYZITYIY OALLY
T1'€96'1T 0ZVid OL3ND V SIQIVOINE0 SIVIWAA SE9LS LY ALINVINOUID-OVN OALLY
, . JINIWVAVAIDILNY
b e Urd pa(Ddgslioad | N0R SYOVd SYALLANIWIQ SIVINOWINLYd SIOOVINVA
00'0 $IUINT SOULNO ¥ OVILLYYATY 3A SIOIVOINE0 1£'9%1 sanboLsa
19'1£€°9 0Zv¥¥d Q.LIND ¥ SIVDSIH SIQIVOIME0 000 0Z¥¥d OL¥ND V SYIYVHOJIWAL S0IVIITdY 3 SOLNIWLLSIANI
Zb' LbE 0ZVdd OL4ND V YYDV ¥ SYLNOD 3 SIHOAIDINYOS 25'EST 0ZV¥d OLYND ¥ SIHOTVA 3 SOLIATHD SIvaQ
76064 €01 0ZV¥d OL¥ND ¥ SOLNIWYIONYNIL 3 SOWLLSTUIINA 00'0 OZV¥d OL¥ND ¥ SOLIATND
s 0Zv¥d O1¥ND V YYOVd ¥ SIVIDNALSISSY I
64'TLE°0€ 3 SYINYIDNIQIATH ‘SYASTHIVAVAL ST0OVOTMED 16'96£'9 VXIVD 30 STINITVAINDI 3 ¥XIVD
£S'807°€S 1 AINVTIOUID OAISSVA  [FI'L61°TT ALNV IO OALLY

ogSeoydadsy

|enyy o_u_u..wxw o oeSeoyadsy [enJy OIDIDIOXT

OALLY

|eiuowllijed oduejeg

€T0Z/TT/TE © £10Z/T0/10 0

62-1000/021°€£8°20 :CdND

oelboy efrT E160j0IPEY WD SODIUDD | 9P |euoibay Oyasuo)

oeibay epT YLYUD

OVIO3Y v Eitp)




"2jUBIqIe O3 O WOD 240qe|0D) “Jlwdu 3)IA7 € 7
Z/z:euibed bT0Z/£0/21 :wo ossaidwy

$0-2L2° 1947980 £5-Z51°8¢T°20F
1T/000 09/8 ¥d-2¥0
oJiainosa ] j103241q 2juspIgald J0jalig JIqequo)) Jossessy

BUBIA "y OIUOIYY quiIBy|IND "YNL W 1eingy Siuajjep "YNL
- : e P s,
lllll.l.l.lll
Z =

/ GC 2P 0iquISzap ap T€ ‘vd-wileg
D00 710 DO 10
00’0 OAISSEd OP SIBIDUBRIOJ SOJY SONQ ap 0BIND8X3 00°0 OAIlY O SIRIDURIO SO1Y SOJINQ 2P 0eSNDaxX]
00'0 siemjeuo) seodebuqo ap oednaax3 00’0 SIENjeU0D) SOjRAI Bp 0BANDaX3
00’0 sepeiuaAuD) saodebuqo ap oedndax3 00’0 SOPEILDALOT) SOJRJIC 2P 0BSNDaXY
00'0 sepipaouo) sepuelebeiiuo) @ seijueles ap oedniaxy |00°0 sSepiqeDay sepuriebeuo) 8 senueles sp oedNI8XY
: jemy . . SOAISSRd SIR]DUS10d SOy op Of . emy : ...

opIdJaxg . 0YyOVDI4103dS3 o1RJBX

96'09 i _ OWIY, a
000 JLNIANYINEID OAISSYd [00'€2L LT ALNINYINHId OALLY
£5'80C°EST OHIEDNYNIA OAISSYd m.vhomo.._”._” OHIFDNYNIA OALLY

IVLOL 6V'ELL'SST

96'+95'S OAQINdIT OINQWIYLYd OQ TVLOL

|enjy opIIAX3 Hatioen . ogdeoypedsy _ _ _ fen3y o1(2I9X

£INZ/7T/TC @ €107 /TN/TO :0pOLIDA Ow_mmwﬂ_ m...T._.. N_‘_nﬁ_u



“RTR 142 Regiao
~onselho Regional de Técnicos em Radiologia 142 Regido
NPJ' 02 87.2/0001-29 |

"LUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
'NGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONTER
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES
RECEITAS DIVERSAS
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS

OESEMBOLSOS
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
DEPOSITOS COMPULSORIOS
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ
SERVICOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIO ALIMENTAGAQ
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIO TRANSPORTE
SENTENCAS JUDICIAIS
INDENIZACOES E RESTITUICOES
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

"+ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

xercicio Atual Exercicio Anterior

it WD Oes M TRl De Radali S

@Y 14° REGIAO

" Periodo: 01/01/2013 3 31/12/2013

547.612,05 0,0¢
461.451,04 0,0¢
461.451,04 0,0¢
461.451,04 0,0¢
48.683,05 0,0¢
48.683,05 0,0¢
24.389,91 0,0
24.389,91 0,0¢
24.389,91 0,0(
13.088,05 0,0(
12.988,05 0,0
12.988,05 0,0
100,00 0,0
1.628.715,86 0,0¢
578.403,14 0,0(
156.598,98 0,0
156.598,98 0,0
101.820,91 0,0¢
43.122,36 0,0¢
838,84 0,0
10.545,46 0,0¢
271,41 0,0¢
421.804,16 0,0
175.606,23 0,0
175.606,23 0,0
246.197,93 0,0¢
2.100,00 0,0¢
16.975,62 0,0¢
6.044,85 0,0¢
42.490,00 0,0¢
21.832,36 0,0
54.781,02 0,0
17.934,40 0,0¢
477599 < 0
8.049,69 0,0¢
523,00 0,0¢
70.691,00 0,0¢
43.705,95 0,0
43.705,95 0,0¢
43.705,95 0,0¢
43.705,95 0,0¢
Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2013a31/12/2013

~RTR 142 Regiao

Exercicio Atual Exercicio Anterior,

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,0C

DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.555.684,05 0,0¢
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES - 42.240,72
-LUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO _ -
.NGRESSOS
)ESEMBOS

ALUXO € :cAIXADAs ATIVIDADES DE FINAN e Wi oE
[INGRESSOS
DESEMBOLSOS

4224077

UIVALENTES DE CAIXAINICIAL 8.262,14
QUIVALENTES DE CAIXA FINAL | 50.502,86

Belém-PA, 31 de dezembro de 2013

/ 7
i 2 - TNR. Valtenis Aguiar M . G
Assessor Contabil Diretor tesidentew
CRC-PA 8760 00071T
402.128.152-53 086.761.272-04 189.312.5]12-20
Impresso em: 18/03/2014 Pagina:2/2

¥+ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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